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DOF: 30/06/2026

ACUERDO nimero ACDO.SA2.HCT.260526/154.P.DA dictado por el H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, en
sesién ordinaria de 26 de mayo del presente aiio, relativo al Informe de los Servicios Personales en el Instituto Mexicano del Seguro
Social 2025.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Gobierno de México.- Instituto
Mexicano del Seguro Social.

El H. Consejo Técnico, en la sesion ordinaria celebrada el dia 26 de mayo del presente afio, dictdé el Acuerdo
ACDO.SA2.HCT.260526/154.P.DA, en los siguientes términos:

"Este Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 5 primer y segundo parrafos, 57 y 58 fracciones VIl 'y
Xl de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 263, 264, fracciones XIV y XVIl y 277 D de la Ley del Seguro Social; 31,
fraccion XX y 69, fraccion X, incisos a) y b) del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social; de conformidad con
el planteamiento presentado por el Director General, por conducto de la persona Titular de la Direccion de Administracion, en
términos del oficio numero 510, de fecha 15 de mayo de 2026, asi como del dictamen del Comité del mismo nombre, del propio
Organo Superior de Gobierno, emitido en reunion celebrada el dia 26 del mes y afio; Acuerda: Primero.- Aprobar el documento
denominado: Informe de los Servicios Personales en el Instituto Mexicano del Seguro Social 2025, que presenta la persona Titular
de la Direccion de Administracién. Segundo.- Instruir a la persona Titular de la Direccion de Administracién para que, en
coordinacion con la Direccion Juridica, se realicen las gestiones pertinentes ante las instancias competentes, a fin de que el
documento que se autoriza se publique a mas tardar el 30 de junio de 2026, en el Diario Oficial de la Federacion, en cumplimiento
a la obligacién del IMSS, establecida en el quinto parrafo del articulo 277 D de la Ley del Seguro Social".

Atentamente.
Oaxtepec, Morelos, 26 de mayo de 2026.- El Secretario General, Dr. Jorge Gavifio Ambriz.- Rubrica.
INFORME DE LOS SERVICIOS PERSONALES EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 2025
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Anexos

Anexo 1. Personal activo

Anexo 2. Estructuras organicas
Anexo 3. Remuneraciones al personal
Anexo 4. Analitico puesto-plaza

I.  Marco normativo.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS o Instituto) cumple con lo dispuesto en el parrafo quinto del articulo 277 D de la
Ley del Seguro Social (LSS) vigente, que establece publicar en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) a mas tardar el 30 de junio
del ejercicio fiscal correspondiente, la informacién relativa a:

4. Mamera

2. Sueldos, i
1. Informe - : : : caracteristicas y

: ¢ prestaciones y 3. Modificaciones :
anl?)gmgeﬁus a5 estimulos de todo autorizadas por el FEE%TS?EEEES
piazasp incluyeﬁrin ipo de sus Honorable contratacion de
terﬁp B servidores Consejo Técnico S rin=
: ] publicos, {HCT) del IMSS & !

r‘:;;sdms nmtg:'yr agrupados por las estructuras prg?gg::l'g: ¥
analogas. nivel, grado y organizacionales. independientes

grupo de mando. por honorarios.

En este contexto, a través de la Direccion de Administracion (DA), el Instituto, pone a disposicion el vigésimo quinto Informe
de los Servicios Personales por el afio calendario 2025 (1 de enero al 31 de diciembre de 2025), mismo que se encuentra
alineado con lo establecido en el articulo 69 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social (RIIMSS) y en
concordancia con las normas de austeridad y disciplina presupuestaria establecidas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el ejercicio fiscal 2025, asi como al Acuerdo ACDO.AS3.HCT.280125/7.P.DF emitido por el HCT del IMSS el
28 de enero de 2025, correspondiente a la aprobacién del Presupuesto devengado y flujo de efectivo de ingresos y gastos para el
ejercicio fiscal 2025.

II. Introduccioén.

El IMSS, es la Institucién con mayor presencia en la atencién a la salud y en la proteccién social de las y los mexicanos desde
su fundacién en 1943, ademas de ser la Instituciéon mas grande en su género en América Latina.

El IMSS tiene un mandato legal derivado del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Su
misién es ser el instrumento basico de la Seguridad Social, establecido como un servicio publico de caracter nacional, para las y
los trabajadores y sus familias. Es decir, el aumento en la cobertura de la poblacién se persigue como un mandato constitucional,
con un sentido social.

Por su parte, el articulo 2 de la LSS establece que la Seguridad Social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la
asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y
colectivo, asi como el otorgamiento de una pensiéon que, en su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, sera
asegurada por el Estado.

Con la finalidad de garantizar la salud a través de la atencién médica, el 1° de julio de 2025, el gobierno federal firmé el
DECRETO por el que se deroga el articulo segundo fraccién | del "Acuerdo por el que se deroga el Acuerdo Presidencial por el
que se cred la Unidad de Coordinacion General del Plan Nacional de Zonas Deprimidas y Grupos Marginados, publicado el 21 de
enero de 1977", publicado el 20 de abril de 1983 en el DOF; por lo cual, se realizaron los procesos correspondientes para
incorporar al Régimen Ordinario al personal activo al momento de la extincion del entonces Programa IMSS-Bienestar.

Para cumplir con el mandato legal y la mision del IMSS, al cierre del ejercicio fiscal 2025, se cont6 con la fuerza laboral total
de 550,187 trabajadoras y trabajadores; por ello, el presente documento contiene la informacion relevante sobre el estado que
guardé la administracion de los servicios personales en el IMSS durante el ejercicio fiscal 2025.

La fuerza laboral con la que conté el IMSS a diciembre de 2025 se conforma de 509,703 plazas presupuestarias y 40,484
plazas no presupuestarias, con las que se otorgo servicio a mas de 78 millones de derechohabientes; se recaudaron las cuotas
obrero-patronales por un total mensual de 49,413 millones de pesos (mdp) y un total acumulado para el 2025 de 588,685 mdp,
registrando asi 1,029,280 registros patronales; se pago la pension mensual a poco mas de 5.8 millones de pensionados(1) y
se ofrecieron servicios de guarderia a 184,236 nifias y nifios inscritos(2).

Se destaca el crecimiento de plazas principalmente con la contratacion de 37,065 plazas de base y 3,833 de confianza
(considerando lo correspondiente al extinto Programa IMSS-Bienestar); con el evento de reclutamiento y contratacién de
médicos egresados de la Residencia del IMSS se captaron 9,615 médicos especialistas; asi como, el ingreso de 6,522 médicos
residentes en el primer grado de residencia.

Asimismo, en el mes de octubre de 2025, se acordd con el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS) el
incremento salarial global del 8.10%, mismo que fue superior en 0.1 puntos porcentuales respecto al afio anterior.

Adicionalmente, el Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP) de trabajadores del IMSS constituye un tema de gran
relevancia, pues es un estatuto que crea una proteccion mas amplia y que complementa al plan de pensiones establecido en la
LSS. Las jubilaciones y pensiones que se otorgan conforme al RJP a los trabajadores del IMSS, comprenden su doble caracter,
como persona asegurada y trabajadora del IMSS. Al concluir el ejercicio fiscal 2025, se registraron 365,354 casos de personas
jubiladas y pensionadas ex trabajadoras del IMSS, cifra 1.9% superior a lo registrado en 2024; en tanto que el gasto generado
para su cobertura fue de 189,459 mdp.

En 2025, el objetivo principal del IMSS fue consolidar la transformacién del sistema de salud bajo la Estrategia "2-30-100",
buscando incrementar la productividad con la meta de realizar 2 millones de cirugias, 30 millones de consultas de especialidad y
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100 millones de medicina familiar, ademas de fortalecer la atencion en las entidades donde tenia presencia el extinto Programa
IMSS-Bienestar.

Con 22,104 plazas registradas al cierre del ejercicio fiscal y con la infraestructura del extinto Programa IMSS-Bienestar, se
atendieron a 11 millones de personas(3).

Finalmente, en sus diferentes Anexos muestra informacion sobre la distribucién de plazas presupuestarias y no
presupuestarias, los cambios autorizados por el HCT a la estructura organizacional, las remuneraciones de los diferentes tipos de
contratacion, ademas de sus prestaciones y el analitico de los puestos y plazas del IMSS.

lll. Estructura organica del IMSS.

La seguridad social tiene como finalidad garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de
subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de la pension;
por lo que, para lograr estos objetivos, el IMSS cuenta con la estructura organica siguiente:

Secretaria Genesral

Dirsccion de Planeacion para la
Transformacion Institucional

Diraccidn de Opearacidn y Evaluacidn

Direccian de Adminisiracion

+ Dirsccicn de Prestacionas Medicas

— = . Direcoion de Prestaciones Econamicas

Honorable Comision| | Direccisn General ¥ Sociales
de Vigilancia I

[F e ——————
|Asamblea General | Direccidn Juridica

Honorable Consejo [ = ]
Téenico Crgano Intemo de | | Direccion de Innovacion y Desarmollo
Contra Tecnaldgico

| Dirsccion de Finanzas

Dirsccaon de Incorporacion v
Recaudacian

+ Unidad de Integridad v Transparencia

| Organos de Operacion Administrativa
Desconcentrada

Unidades Médicas de Alta Especialidad

a) Asamblea General, Honorable Consejo Técnico, Honorable Comisién de Vigilancia y Direccion General.

Los Organos Superiores son las autoridades maximas del IMSS y estan conformadas por la Asamblea General, el HCT, la
Honorable Comision de Vigilancia (HCV) y la Direccion General. La Asamblea General se integra por miembros designados
por el Ejecutivo Federal, las organizaciones patronales y las de las personas trabajadoras. Asimismo, el HCT es el Organo de
Gobierno, representante legal y administrador del IMSS. En tanto, la HCV tiene como funcién vigilar que las inversiones se
realicen para el propésito a las que fueron destinadas, ademas de sugerir ahorros para el retiro y, con ello, responder a la
demanda de servicios y a las necesidades de la poblacion derechohabiente.

Finalmente, la Direcciéon General, cuya persona titular es nombrada por la o el Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, preside las sesiones de la Asamblea General y el HCT, asimismo representa legalmente al IMSS con todas las
facultades que le otorga la LSS y el RIIMSS.

IV. Personal activo.

Al concluir el ejercicio fiscal 2025, el personal activo(4) del IMSS registré un total de 550,187 trabajadoras y trabajadores, lo
que significd un aumento de 48,112 plazas respecto al cierre del ejercicio fiscal 2024. El 92.64% de ese nivel de ocupacién estuvo
conformado por plazas presupuestarias, en tanto que el 7.36% restante se conformd por plazas no presupuestarias como se
muestra a continuacion:
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Ocupacion de plazas presupuestarias y no
presupuestarias

550,187
S 509,703 d 40,484
502,075
e 467,428 | 34,647

m Plazas presupuestarias ® Plazas no presupuestarias

Derivado de la diversidad de servicios que otorga el IMSS, las plazas presupuestarias y no presupuestarias se subdividen en
diferentes tipos de contratacién, que son asignados conforme a las necesidades operativas.

a) Plazas presupuestarias y no presupuestarias.
En el IMSS, el personal activo se encuentra dividido en dos grandes grupos, los cuales se definen de la siguiente manera:

Plazas presupuestarias

Personal contratado al amparo del
Contrato Colectivo de Trabajo
{CCT), o del Estatuto de las
Personas Trabajadoras de
Confianza "A" (Estatuto "A") del
IMSS

Plazas no presupuestarias

Personal contratado de manera
temporal, independiente y con
remuneraciones diferentes a las
del personal que ocupa una plaza
presupuestaria.

Cada grupo, se encuentra subdivido conforme al tipo de contratacién, los cudles se definen de la siguiente manera:
Plazas presupuestarias

Base Ll H,-_-,u:::mm: Confianza et e Temperal Taandc y hamélage
_qu:!nul rg::;';q‘;‘:fs r.nrvul_ad:! por 'u'_ gt Estatuto 4 P:r:qnul par abra Dibe._ad'nhbha.
gt icadu 200 LA e cle Fonliza Paracaal Parzoral cor un sl mingeE, redicy aniknign y hace
AL ACLIfA L Feramals Tuncianes CRrTTAR anaran aegar o ¥ camnplr las Tunclanas
puzsts %“;:‘g semporal 4 gancralas “2::;"'“""‘ Indhdeual da azrebe las detvadas dol RIMES
| || emeemmee! | BEEEEET O | 5 e || e | BEEE SR |  e |  ee
cuely Gon am;:?lﬁv &n by ge inEnecE o, Tw&: labrara COT o Estaluln "A, persoril rmdloga
anlividlas i Tasiiglve b sigilang sy bkl GaivpEantE i g samp alidad Liieda apoyn al
dafinldas ildad arcenackn “mealzedin char’ trabiao parsoral da marda
B una vacams

Plazas no presupuestarias
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La mayor parte de las contrataciones en el IMSS, corresponden a personal de base (incluyendo sustitutos y residentes), los
cuales representan el 83.51% del personal activo e incrementaron en 38,727 plazas ocupadas con respecto al 2024.

Unicamente del tipo de contratacion base, se incrementaron 37,065 plazas, entre las que se encuentran categorias médicas,

de enfermeria y paramédicos.

La distribucion de plazas presupuestarias y no presupuestarias por tipo de contratacién se encuentra en el cuadro siguiente:

Distribucion de las plazas presupuestarias y no presupuestarias.

2025
Tipo de contratacion 2024 PE:;i;t:‘a Variacién Variacion
Ordinario Mss. Total absoluta porcentual
Bienestar

Total 502,075 528,083 22,104 550,187 48,112 9.58
Plazas presupuestarias 467,428 489,394 20,309 509,703 42,275 9.04
Base1/ 390,308 411,596 15,777 427,373 37,065 9.50
Personal Sustituto 2/ 5,523 5,427 2,457 7,884 2,361 42.75
Médicos Residentes 24,928 24,229 - 24,229 -699 -2.80
Confianza 41,797 43,681 1,949 45,630 3,833 9.17
Personal con puestos de mando y homélogos 2,673 2,674 2,674 1 0.04
Temporales 2,199 1,787 126 1,913 -286 -13.01
Plazas no presupuestarias 34,647 38,689 1,795 40,484 5,837 16.85
ﬁerviciqs profesionales y personales independientes por 638 630 307 057 319 50.00

onorarios

Personal de afiliacion y cobranza 3/ 5,439 4,433 - 4,433 -1,006 -18.50
Personal por tiempo determinado en area médica 5,393 9,627 - 9,627 4,234 78.51
Prestadoras y Prestadores de servicio social 4/ 20,195 20,936 - 20,936 741 3.67
Voluntarias y voluntarios de prestaciones sociales 2,982 3,063 - 3,063 81 2.72
Becarios - - 1,468 1,468 1,468 100.00

1/El total incluye al personal de Base y Becados.
2/ El total registrado representa al personal que cubrié una plaza vacante; adicional, se contabilizan las contrataciones para la cobertura de ausentismos y plaza cero.
3/ Notificador(a)/localizador(a), ejecutor(a), supervisor(a) de ejecutor, visitador(a), revisor(a), promotor(a) firma digital, promotor(a) del campo y promotor(a)
clasificaciéon de empresas, agente telefénico, supervisor(a) agente telefénico, apoyo a requerimientos de la Procuraduria de la Defensa del Contribuyente
(PRODECON), apoyo administrativo y analisis fiscal.

4/ Considera a los prestadores de servicio social administrativos y del area médica.

Es importante mencionar que, el tipo de contratacion sustitutos refiere a personal contratado de forma temporal para
coberturas por vacancia y por ausentismos de personas titulares de una plaza presupuestaria; en el caso de cobertura por
ausentismo, el personal sustituto realiza las funciones de la persona titular, pero no implica la cobertura de una plaza. Al cierre del
ejercicio fiscal 2025 se contabilizaron 32,061 sustitutos contratados, de los cuales 7,884 ocuparon una plaza vacante, 24,177
cubrieron a los titulares de estas plazas.

b) Plazas presupuestarias por Direccion Normativa.

La ocupacion de las plazas presupuestarias corresponde a las trabajadoras y los trabajadores de la plantilla que anualmente
autoriza el HCT, teniendo como premisa focalizarlas en las areas sustantivas y de atencién directa a la poblacion

derechohabiente.

Distribucion de las plazas presupuestarias por Direccion Normativa.

Direcciéon Normativa

2024

2025

Variacion
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PE::rr:r(:\a Absoluta
Ordinario IMSS- Total
Bienestar
Total 467,428 489,394 20,309 509,703 42,275
Honorable Consejo Técnico 0 0
Honorable Comisién de Vigilancia 5 5 5 0
Direccién General 262 269 269 7
Secretaria General 70 81 81 1
Direccion de Prestaciones Médicas* 405,890 426,512 20,309 446,821 40,931
Direccion de Administracion* 19,644 20,249 20,249 605
Direccioén de Finanzas* 3,408 3,517 3,517 109
Direccién Juridica* 2,283 2,301 2,301 18
Direccion de Incorporacién y Recaudacion* 14,062 14,284 14,284 222
Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales® 18,809 19,070 19,070 261
Direccion de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico* 1,431 1,545 1,545 114
Direccion de Operacion y Evaluacion 676 676 676 0
Direccion de Planeacion para la Transformacion Institucional 47 60 60 13
Organo Interno de Control 530 511 511 -19
Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada (OOAD) 31 314 314 3

*Incluye personal adscrito a los OOAD, que realiza funciones relativas a la Direccion Normativa.

Es importante mencionar que, con base en la composicion de las plazas, el 68% corresponden a servicios médicos. La
distribucion total de plazas presupuestarias por tipo de servicio se muestra en el siguiente cuadro:

Distribucion de las plazas presupuestarias por tipo de servicio.

2025
Tipo de servicio 2024 Extinto Distribucion
Ordinario Programa IMSS- Total porcentual
Bienestar
Total 467,428 489,394 20,309 509,703 100%
Enfermeras 125,941 131,238 7,868 139,106
Médicos 82,297 87,828 4,582 92,410
— 345,619 68%
Paramédicos 85,053 88,791 1,083 89,874
Médicos residentes 24,928 24,229 24,229
Becados 2,495 5,312 36 5,348
Basicos 26,086 29,419 2,536 31,955
Sustitutos 1/ 5,523 5,427 2,457 7,884
i 164,084 32%
Personal con puestos de mando y homologos 2,673 2,674 2,674
Otras categorias en atencion de areas médicas 60,878 62,024 62,024
Técnicos y Administrativos 51,554 52,452 1,747 54,199

1/ No incluye las coberturas de ausentismo ni las contrataciones en plaza cero.
La distribucion geografica de las plazas presupuestarias por Tipo de Servicio, se encuentra en el Anexo 1 del Informe de Servicios Personales en el IMSS

2025.

c) Direcciones Normativas.

La estrategia de fortalecer la plantilla laboral en las areas sustantivas y de atencion directa a la poblacion derechohabiente, ha
permitido brindar servicios de salud en sus 5,308 Unidades de Primer Nivel, 398 Unidades de Segundo Nivel, 25 Unidades
Médicas de Alta Especialidad (UMAE), 1 Unidad de Control Metabdélico Ambulatorio y 334 Unidades de Prestaciones

Médicas.

Durante el ejercicio fiscal 2025, el 87.66% del total de las plazas presupuestarias estuvieron adscritas a la Direcciéon de
Prestaciones Médicas (DPM), distribuidas de la siguiente manera:

Plazas presupuestarias en la DPM.

Plazas
Area de Servicio Extinto Distribucién
Ordinario Programa Total porcentual
IMSS-Bienestar
Total 426,512 20,309 446,821 100.00
Segundo Nivel 228,488 10,472 238,960 53.48
Unidades de Medicina Familiar 105,618 6,756 112,374 25.15
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Unidades Médicas de Alta Especialidad 54,345
Médicos Residentes 24,229
Sustitutos 4,564 2,457
Becados 5,312 36
Oficinas OOAD 3,022 534
Oficinas Centrales 852 54
Personal con puestos de mando y homologos 82

54,345
24,229
7,021
5,348
3,556
906

82

12.16
5.42
1.57
1.20
0.80
0.20

0.02

De las 446,821 plazas adscritas a la DPM, 53.48% se encuentran en el Segundo Nivel de Atencién, 25.15% en Unidades de
Medicina Familiar, 12.16% en UMAE y 9.21% restante corresponde a Médicos residentes, sustitutos, becados, personal adscrito

en oficinas de los OOAD, oficinas centrales y personal de mando y homoélogos.

En 2025, resultado de la "Estrategia 2-30-100", que incluyé la apertura de turnos en fin de semana y la contratacion de
personal médico para abatir rezago, se otorgaron 103.5 millones de consultas de medicina familiar; 29.2 millones consultas de

especialidad y aproximadamente se realizaron 1.7 millones de cirugias.

Adicionalmente, la DPM es la encargada de la formacion de personal médico a través de las residencias que ofrece el IMSS
en sus diferentes especialidades. Para el ciclo académico 2025-2026 se reportd el ingreso de 6,522 médicos al grado de
Residente 1. Al cierre del ejercicio fiscal 2025, el total del personal médico Residente se distribuyd de la siguiente manera:

Personal médico Residente por grado académico.

Grado Plazas ocupadas
2024 2025

Total 24,928 24,229
Residente 1 6,802 6,522
Residente 2 7,092 6,581
Residente 3 7,239 6,891
Residente 4 2,714 3,089
Residente 5 776 816
Residente 6 244 255
Residente 7 60 71
Residente 8 1 4

Nota: El grado de residente hace referencia al afio de especialidad que se encuentra cursando el médico. Los

afos que cursan, son en funcion a la especialidad.

A través del evento de "Reclutamiento y Contratacion de los Médicos Especialistas Egresados de la Residencia del
IMSS y de otras Instituciones", en el ejercicio fiscal 2025 se logré la captacion de 9,615 médicos especialistas, obteniendo una
cobertura mayor en las especialidades de Medicina Familiar (17.42%), Urgencias (14.70%), Anestesiologia (11.37%) y Cirugia

General (6.96%).

La distribucion por especialidad del total del personal médico especialista captado, se muestra en el cuadro siguiente:

Personal médico captado por especialidad

‘ Especialidad Casos ‘ ‘ Especialidad Casos ‘
| Total 9615 |
Medicina Familiar 1,952 Ginecologia Oncoldgica 24
Medicina de Urgencias 1,125 Neurologia 24
Anestesiologia 1,080 Alergia e Inmunologia Clinica 22
Cirugia General 648 Infectologia 20
Ginecologia y Obstetricia 614 Endocrinologia 19
Medicina Interna 581 Gastroenterologia 18
Traumatologia y Ortopedia 474 Audiologia, Otoneurologia y Foniatria 17
Pediatria 371 Dermatologia 17
Imagenologia Diagnéstica y Terapéutica 291 Gastroenterologia y Nutricion Pediatrica 17
Geriatria Directa 197 Medicina Paliativa y del Dolor 17
Medicina del Enfermo en Estado Critico 150 Neumologia Pediatrica 17
Epidemiologia 139 Oncologia Pediatrica 17
Medicina del Trabajo y Ambiental 123 Radioncologia Directa 17
Medicina de Rehabilitacién 111 Cirugia Cardiotoracica 16
Anatomia Patolégica 101 Urologia Ginecologica 16
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Oftalmologia 99 Biologia de la Reproducciéon Humana 15
Nefrologia 98 Endoscopia 15
Cardiologia 94 Medicina Nuclear e Imagenologia Molecular 14
Neonatologia 92 Urgencias Pediatrica 14
Neumologia Directa 78 Calidad de la Atencion Clinica 13
Urologia 78 Hemodinamia 13
Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello 75 Infectologia Pediatrica 13
Psiquiatria 57 Hematologia Pediatrica 12
Cirugia Pediatrica 56 Neurologia Pediatrica 11
Hematologia 51 Nefrologia Pediatrica 10
Cirugia Oncoldgica 48 Endocrinologia Pediatrica 9
Neurocirugia 45 Neurofisiologia Clinica 9
Angiologia y Cirugia Vascular 41 Genética Médica 8
Medicina del Enfermo Pediatrico en Estado Critico 38 Endoscopia Intervencionista 7
Oncologia Médica 38 Psiquiatria Infantil y de la Adolescencia 7
Medicina Materno Fetal 32 Patologia Pediatrica 5
Cardiologia Pediatrica 31 Alergia e Inmunologia Clinica Pediatrica 4
Patologia Clinica 31 Reumatologia Pediatrica 4
Cirugia Plastica y Reconstructiva 30 Otorrinolaringologia Pediatrica 3
Anestesiologia Pediatrica 28 Fisiologia Cardiopulmonar 2
Reumatologia 26 Neurocirugia Pediatrica 2
Coloproctologia 24

La Direccién de Prestaciones Econémicas y Sociales (DPES), tiene como propdsito brindar las prestaciones econémicas,
sociales, deportivas, culturales y de guarderias con oportunidad, eficiencia y sentido humano a derechohabientes y, en su caso, a
la poblacién en general, ya que son un eje fundamental en el quehacer institucional.

Las y los derechohabientes cuentan con actividades deportivas, recreativas y culturales en Centros Vacacionales, Tiendas y
Teatros; ademas de programas de promocién de la salud, prevencion de enfermedades y accidentes, cursos de adiestramiento
técnico y de capacitacion para el trabajo.

La DPES concentra 19,070 plazas, lo que representa el 3.74% con respecto del total de plazas de caracter presupuestario
para la ejecucion de actividades de simplificacion y digitalizacién de tramites, asi como para el desarrollo de estrategias de
fomento y promocién de las prestaciones sociales. Es importante mencionar que, los servicios de prestaciones sociales favorecen
la vinculaciéon de la salud y prevencion de enfermedades, actividades educativas y culturales. En 2025 se conté con la
participacion de 3,063 voluntarios de prestaciones sociales.

En adicion, la DPES ofrece servicios de guarderia que favorecen el desarrollo integral de nifias y nifios. Al concluir el ejercicio
fiscal de 2025, se conté con una capacidad instalada de 236,517(5) nifias y nifios en 1,276 Centros de Cuidado Infantil; 9,294
trabajadoras y trabajadores adscritos a este servicio, atendieron a 192,221 nifias y nifios en total, en apoyo a las madres
trabajadoras o a cualquier persona trabajadora que ejerza la patria potestad sobre las y los menores de edad.

La Direccion de Incorporaciéon y Recaudacion (DIR), area sustantiva del IMSS, se ocupa de los procesos de incorporacion,
recaudacion y fiscalizacion del IMSS.

Formula las politicas y estrategias de afiliacion, clasificacion de empresas y vigencia de derechos, ademas de elaborar
disposiciones y reglas generales para fomentar la equidad en el pago de las contribuciones obrero-patronales, combatir la evasion
de las contribuciones a la seguridad social mediante la simplificacion administrativa, asimismo, es auxiliar en la estrategia de
formalizacion del empleo.

Para todo ello, la DIR cuenta con una plantilla de 14,284 trabajadoras y trabajadores que representan 2.80% de las plazas
presupuestarias ocupadas en el IMSS durante el ejercicio fiscal 2025. Derivado de las estrategias implementadas, en 2025 el
IMSS alcanzé una afiliacion de 22.8 millones de puestos de trabajo, obteniendo un decremento del 2.43% en los registros
patronales asociados a personal trabajador asegurado, pasando de 1,054,947 en 2024 a 1,029,280 en el ejercicio fiscal 2025(6).

Las Direcciones Normativas restantes conforman 5.79% del total de trabajadoras y trabajadores activos del IMSS. En la DA se
concentra 3.98%; la Direccion de Finanzas (DF) presenta 0.69%; la Direcciéon Juridica 0.45%; la Direccién de Innovacion y
Desarrollo Tecnolégico representa 0.30%, y finalmente, la Direcciéon de Operaciéon y Evaluacién constituye 0.13% de las
plazas ocupadas. Asimismo, las plazas adscritas a la Direccion General, la Direccion de Planeacién para la Transformacion
Institucional, el Organo Interno de Control, el HCT, la HCV, la Secretaria General y en los OOAD, representan 0.24% de la
ocupacion.

d) Personal con puestos de mando y homélogos.

Al cierre del ejercicio fiscal 2025 las plazas en las estructuras organicas de mando del Instituto suman un total de 2,674, toda
vez que, mediante Acuerdo ACDO.AS2.HCT.251125/352.P.DA del 25 de noviembre de 2025, el HCT autorizé el incremento de
plazas en la estructura organica, siendo la distribucion por puesto la siguiente:

Distribucion de la plantilla de mando.

Puesto Plazas
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Total 2,674
Director General 1
Secretario General
Director Normativo 9
Titular de Unidad 24
Coordinador Normativo y Coordinador Técnico 206
Coordinador Administrativo 6
Jefe de Division 414
Jefe de Departamento Administrativo 3
Subjefe de Division 113
Subjefe de Departamento 1
Director de Unidad Médica de Alta Especialidad 25
Director del Centro de Atencion Inmediata para Casos Especiales 1
Titular de OOAD Estatal o Regional 35
Jefe de Servicios Delegacional 213
Coordinador Delegacional 140
Coordinador Delegacional de Abastecimiento 35
Jefe de Departamento Delegacional 599
Jefe de Oficina Delegacional 210
Subdelegado 134
Jefe de Departamento Subdelegacional 465
Organo Interno de Control 39

La distribucion de plazas se encuentra en el Anexo 2 "Estructuras organicas" del Informe de Servicios Personales en el IMSS 2025.
V. Remuneraciones al personal.
a) Sueldo.

El sueldo es la cuota mensual asignada a las trabajadoras y los trabajadores como pago por las actividades realizadas, de
acuerdo con su categoria o nivel y jornada laboral. En el IMSS existen cuatro tabuladores para los diferentes tipos de
contratacion:

Z.H'Iand.n yhum E:Il::guE.
e integra de

conformnidad con la
‘ T ; allfica salarial gue
i E?t::{lglgs ‘:_ |IE|ria|E'=~ ¥ emilen de mansra
: I S

‘ estd integrado por suelda 5 .gg'h‘gﬁi;ﬁ%ﬁaz@gﬁggfs
Confianza. Sﬁgﬁ%‘;gg'"aenﬁc"jb PuBlica y anbcormupain

60 niveles salariales v es ¥ Buzn Gabiema.
aplicable para pusslos

Base. de Confianza "A" v "D°,

344 calegorias asi como par oba

comespondientes a determinada. Cste

puestas de pie da rama, labulador ez

ALLENOMOs. ndependienta al

escalafenanios v a tabulador de susldos da

residenles. Considerz B personal de base,

tipos de jomada diaria v
183 nivalas salanales

Los tabuladores de sueldos del personal de Base, Confianza, Estatuto "A" y personal con puestos de Mando y Homologos se encuentran en el
Anexo 3 "Remuneraciones al Personal" del Informe de los Servicios Personales en el IMSS 2025.

b) Prestaciones.

En el IMSS, las prestaciones varian de acuerdo con el tipo de contratacion. En este sentido, para el personal de base y
confianza, sujetos al CCT, son percepciones de caracter legal y contractual.

Existen dos tipos de prestaciones.

e Prestaciones en dinero. Son adiciones al sueldo tabular de las trabajadoras y de los trabajadores, de acuerdo con las
caracteristicas asociadas a la plaza, localidad y ocupante, e inherentes a la categoria, jornada o servicio; se pagan a
través de conceptos de ndmina y se encuentran establecidas en el CCT.

Asociadas a la plaza.

Concepte 011 J | Concepte D20 Concepte 029 Concepte 048 Concepts 049 C“"?’nm“ Conggpm

A la localidad y ocupante.
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e Prestaciones en especie. Son aquellas que se otorgan a las trabajadoras y a los trabajadores mediante bienes o

servicios:
Programas
Recreativos,
Culturales v
Antenjos Deportivos
Ropa de Tiendas
Trabajo,
Uniformes,
Gafete

Cabe sefialar que, dentro del CCT existen prestaciones que son otorgadas y recuperadas por némina a cargo de las y los
trabajadores, entre las que se encuentran: anticipo de sueldo, vales de viveres, de ropa, linea blanca, centros vacacionales,
velatorios, paritaria, financiamiento de automavil, crédito hipotecario y préstamo personal a mediano plazo; dichas prestaciones no
estan consideradas en el presente documento.

El personal operativo contratado bajo el Estatuto "A", tiene prestaciones adicionales a las establecidas por Ley, mismas que
se encuentran consideradas en el propio Estatuto.

10 of 115 6/30/2026, 10:16 AM



DOF - Diario Oficial de la Federacion https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5792111&fecha=3...

Fondo de
Ahorro

Prima

Vacacional Aguinaldo

Las prestaciones del personal de Mando y Homélogos, contratados antes del 1° de enero de 2012, fecha de la entrada en
vigor del Estatuto "A", son las siguientes:

e Ayuda para despensa.

e Prima vacacional.

e Fondo de Ahorro.

e Aguinaldo.

e Seguro Institucional de Vida e Invalidez Total y Permanente(7).

- Seguro de Responsabilidad Civil y de Asistencia Legal(8).

Las prestaciones del personal de Mando y Homoélogos, con fecha de contratacion posterior a la entrada en vigor del Estatuto
"A", son las siguientes:

- Ayuda para despensa;

- Prima vacacional;

- Prima quinquenal;

- Aguinaldo;

- Seguro Institucional de Vida e Invalidez Total y Permanente(9), y
- Seguro de Responsabilidad Civil y de Asistencia Legal(10).

Las trabajadoras y los trabajadores del IMSS cuentan con prestaciones relativas a las cuotas obrero-patronales que el
IMSS cubre en su calidad de patréon, en cumplimiento a la LSS, asi como a las establecidas en las Leyes del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), del Sistema de Ahorro para el Retiro, del Impuesto Sobre la Renta y
sus respectivos reglamentos, asi como en el CCT.

Fondo Aportaciones Ge\r:r:}ﬂ;;a ¥ Enfermedad
de Aharro Patronales (AFORE) Ganeral
Estimulos y Segurc para el .
Ayuda de Refiro Flesfliide
Renta (AFORE) !
- Prevision
Aguinaldo INFOMAVIT Sncial
Compensacian Cuotas Obrero
Garantizada Patronales
FPercepcion
Medica

Las prestaciones relativas a las cuotas obrero-patronales se encuentran descritas en el Anexo 3 "Remuneraciones al Personal”" del Informe de los
Servicios Personales en el IMSS 2025.

c) Revision salarial.
En el CCT se encuentran establecidas las condiciones generales, incluyendo entre otros, el monto de los salarios fijados en el
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"Tabulador de Sueldos para Personal de Base". Dicho Contrato se deposita ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, con
motivo de las negociaciones que se realizan entre el SNTSS y el IMSS y es firmado por el Director General del IMSS vy el
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional del SNTSS.

Conforme al articulo 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo, el IMSS y el SNTSS, revisaron las condiciones salariales
establecidas en el CCT, pactando un incremento global del 8.10%, el cual se integré de 3.10% al sueldo tabular y 5.00% al
concepto 011 "Ayuda de Renta", con vigencia a partir del 16 de octubre de 2025.

Evoiucidn de incrementos salariales en el IMS5,

2015 - 2025
6.00
5.00

5.00 .00
4.00
.00 f

i 305 3.05 iy 3.10
2.00 @
1.00

2015 2006 2017 2012 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
=== Snelde tabular == oricepta 011

d) Emolumentos de los miembros de los Organos Superiores.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 91 del RIIMSS(11) el pago por concepto de emolumentos para las y los
representantes del HCT y de la HCV se fijan en los siguientes montos brutos en pesos:

HCT
Sector Representantes por sector Emolumento mensual Costo anual por sector
Obrero 4 104,397.09 5,011,060.32
Patronal 4 104,397.09 5,011,060.32
HCV
Sector Representantes por sector Emolumento mensual Costo anual por sector
Obrero 2 78,297.84 1,879,148.16
Patronal 2 78,297.84 1,879,148.16

Los Honorables Consejos Consultivos Delegacionales y las Honorables Juntas de Gobierno de las UMAE, dependen
del HCT y se integran por la persona Titular del OOAD del IMSS; un representante del Gobierno del Estado sede del OOAD, a
invitacién del IMSS; dos representantes del sector obrero; dos representantes del sector patronal, y un secretario; los cuales
cuentan con la siguiente retribucién bruta mensual:

Honorables Consejos Consultivos Delegacionales y Honorables Juntas de Gobierno de las Unidades Médicas de Alta

Especialidad.
Sector Retribucion mensual
Honorables Consejos Consultivos Delegacionales 7,831
Honorables Juntas de Gobierno en las UMAE 6,265

Sélo las y los miembros no gubernamentales de los Organos Superiores podran recibir emolumentos, en términos de lo
establecido en el articulo 91 del RIIMSS.

VI. Presupuesto de servicios personales.

Para el ejercicio fiscal 2025, el presupuesto autorizado al Capitulo 1000 "Servicios Personales" ascendi6 a 276,782 mdp;
representando el 20.92% del presupuesto total del IMSS. La administracion de estos recursos tuvo como premisa garantizar los
servicios médicos a la poblacién derechohabiente.

Es importante mencionar que, en el anteproyecto de presupuesto del ejercicio fiscal 2025 no se programaron recursos
destinados para el sueldo y remuneraciones del personal temporal contratado para las Unidades de Expansién Hospitalaria, lo
cual generd el registro de un gasto extraordinario durante el ejercicio fiscal 2025, de acuerdo con lo siguiente:

‘ Integracion del gasto extraordinario Monto anual* ‘

Total 765

‘ Unidades de Expansion Hospitalaria 765 ‘

*Cifras en mdp.

Los recursos destinados para el pago de sueldos y salarios al personal temporal contratado en Unidades de Expansién
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Hospitalaria en el ejercicio fiscal 2025, fueron superiores en un 2% respecto a lo ejercido en 2024, estos recursos se destinaron
para dar continuidad a los servicios médicos expuestos en los lineamientos de desarrollo emitidos por la DPM, en funcién de
seguir fortaleciendo la atencion pronta a la derechohabiencia.

Durante el ejercicio fiscal 2025, el HCT del IMSS autorizé un incremento presupuestario al capitulo por un importe total de
13,363 mdp, el cual se desglosa de la siguiente manera:

e ACDO.SA2.HCT.281124/465.P.DPM de 28 de noviembre de 2024, se autorizd un incremento de 21 mdp para solventar el
subprograma del Programa de Trabajo del Fondo de Fomento a la Educacién (FOFOE).

e ACDO.AS3.HCT.260825/232.P.DF de 26 de agosto de 2025, se autorizé un incremento de 7,678 mdp destinados para
solventar la transicion del Programa IMSS-Bienestar en el segundo semestre de 2025.

e ACDO.AS3.HCT.281025/317.P.DF de 28 de octubre de 2025 se autorizé un incremento de 5,664 mdp para optimizar el
cumplimiento del presupuesto ejercido del capitulo 1000 de Servicios Personales.

Por otro lado, para el Programa IMSS-Bienestar, el ejercicio fiscal 2025 fue un afio crucial, toda vez que, inici6 sin recursos
asignados en el Ramo 19 "Aportaciones a Seguridad Social", lo cual obligé a replantear el esquema de financiamiento para
generar certidumbre en el desarrollo de los compromisos que se tenian pactados en el programa durante el ejercicio fiscal 2025.

Lo antes citado se fundamenta, con los Acuerdos que el HCT del IMSS emiti: ACDO.AS3.HCT.181224/471.P.DF,
ACDO.AS3.HCT.280125/6.P.DF y ACDO.AS3.HCT.270325/92.P.DPM, con el objetivo de que el IMSS garantizara como un
Programa Prioritario la continuidad de los servicios a la poblacién que prestaba el Programa IMSS-Bienestar, con un plazo
establecido hasta el 30 de junio del 2025.

Por lo anterior, después de 46 afos de vida, el Programa IMSS-Bienestar llegé a su fin, publicandose el 1 de julio del 2025,
en el DOF el DECRETO por el que se deroga el articulo segundo fraccion | del "Acuerdo por el que se deroga el Acuerdo
Presidencial por el que se cred la Unidad de Coordinacion General del Plan Nacional de Zonas Deprimidas y Grupos Marginados,
publicado el 21 de enero de 1977", publicado el 20 de abril de 1983 en el DOF, para consolidar la incorporacion del Programa
IMSS-Bienestar al Régimen Ordinario del IMSS, un paso histérico que fortalecera la cobertura médica en comunidades rurales y
ampliara la atencion a poblacion sin seguridad social en zonas marginadas.

Con la finalidad de brindar una atencién continua a lo antes expresado, se aprobd la modificacion a la estructura organica de
la DPM, mediante el Acuerdo ACDO.AS2.HCT.281025/314.P.DA de 28 de octubre de 2025, transfiriendo los recursos humanos,
materiales y financieros del denominado Programa IMSS-Bienestar a la estructura normativa y operativa al Régimen Ordinario
del IMSS.

A continuacion, en materia presupuestaria, se enuncia el comportamiento de los recursos otorgados y ejercidos del Capitulo
1000 "Servicios Personales™:
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Modificado Ejercido Variacion absoluta
Sector
Total 1/ 290,145 315,298 25,153
Costo némina 219,626 236,964 17,338
Obligaciones fiscales y patronales 59,358 68,019 8,661
Liquidaciones 5,260 4,558 -702
Otras cuentas complementarias 5,902 4,992 -909

Gasto Unidades Expansién Hospitalaria 0 765 765
Nota: Cifras en mdp.

Cabe senalar que el presupuesto ejercido en el Capitulo 1000 fue superior al presupuesto modificado, debido principalmente
al crecimiento de las coberturas destinadas a programas de Nueva Creacion, Expansién Hospitalaria y Estrategia 2-30-100, como
se muestra en el siguiente grafico:

Porcentaje de gasto del capitulo de Servicios Personales vs. gasto total del IMSS
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Asimismo, el gasto de servicios personales represento el 41.89% respecto al gasto financiado con recursos propios del IMSS,
el cual ascendid a 752,711 mdp.

Porcentaje de gasto del capitulo de Servicios Personales vs gasto total propio del IMSS
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a) Evolucion del gasto de Servicios Personales y plazas presupuestarias ocupadas.

El presupuesto ejercido en Servicios Personales ascendié a 315,298 mdp, lo que permitié al Instituto contar con una plantilla
promedio durante 2025 de 500,355 plazas ocupadas, cerrando al mes de diciembre con una ocupaciéon de 509,703 plazas
presupuestarias, reforzando principalmente la atencién en unidades médicas hospitalarias.

La administracién de los servicios personales en el IMSS se ha sumado al esfuerzo institucional para mejorar la calidad y
calidez de los servicios otorgados a la poblacién derechohabiente; en este sentido, de 2018 a 2025 el incremento en el
presupuesto ejercido ha sido de 69.2%, con un crecimiento en la ocupacion de plazas de 18.4%.

Evolutivo de la ocupacion de plazas presupuestarias vs Gasto en Servicios Personales

09 703

4B7 428

430,605 431,796 Rk 443119 443,088 sl _’_,,-/.
86544 315258

240 347 250,050 i
217 588 232,821 :
g Eﬁuﬂaﬁj—-—-.l_ e —_—
2018 2019 2020 201 2022 2023 2024 2025
il Flazas presupuestarias e Fresupuesto ejercide en Servicica Personales

Es importante resaltar que, el incremento en plazas que se presentd durante el ejercicio fiscal 2025, se explica con la
transicion de la ocupacion del personal del extinto Programa IMSS-Bienestar y las coberturas dirigidas a las areas de primera
atencion de las y los derechohabientes, esto fortalece y mejora la calidad de los servicios cotidianos que se proporcionan en el
IMSS.

b) Desempeiio presupuestario.

El presupuesto de Servicios Personales del IMSS se desagrega en cuatro grandes rubros: pago por sueldos y prestaciones;
seguridad social e impuestos; gastos complementarios; y plazas no presupuestarias.

Distribucidn del presupuesto ejercido de Servicios Personales
2.15%

75.40% 21.58%

0.87%
mSyeldos y Prestaciones

B Sequridad Social 2 Impuestos
B Gastos Complementarios
Flazas no Presupusstarias
Del total de recursos ejercidos en el ejercicio fiscal 2025, 237,730 mdp fueron destinados al pago de sueldos, percepciones

ordinarias y extraordinarias y 68,036 mdp para el pago de seguridad social e impuestos. Los dos primeros rubros, destinados a
cubrir el costo de la nébmina, representan 96.98% del total del presupuesto ejercido.

El restante 3.02% de los recursos ejercidos fue integrado por los rubros de gastos complementarios y por erogaciones en
plazas no presupuestarias, como se observa en el cuadro siguiente:
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Tipo de contratacion Presupuesto modificado Presupuesto ejercido Variacion %
Total 290,145 315,298 8.67
Plazas presupuestarias 277,423 305,766 10.22
Sueldos y prestaciones 1/ 50,813 52,309 2.94
Percepciones ordinarias 162,621 181,000 11.30
Compensacion garantizada 4,446 5,050 13.57
Ayuda para despensa 2,398 2,465 2.80
Aguinaldo 9,644 27,270 182.76
Estimulos de asistencia y puntualidad 28,431 30,577 7.55
Fondo de ahorro 11,087 11,069 -0.16
Ayuda para actividades culturales y recreativas 9,840 9,710 -1.33
Otras prestaciones y deducciones 96,775 94,860 -1.98
Percepciones extraordinarios 4,621 4,421 -4.32
Guardias 2,426 2,435 0.38
Tiempo extraordinario 2,195 1,986 -9.52
Seguridad Social 34,727 44,084 26.95
Retiro 3,309 3,218 -2.75
Cesantia y vejez 7,033 11,925 69.56
Cuotas obrero patronales 18,121 20,887 15.26
Aportaciones al INFONAVIT 6,264 8,055 28.59
Impuestos a cargo del IMSS 24,641 23,951 -2.80
Plazas no presupuestarias 2/ 3,156 2,752 -12.81
Honorarios 278 233 -16.19
Notificadores y Ejecutores 3/ 1,421 1,112 -21.74
I\P/Ifé"jizzzl contratado por tiempo determinado en Areas 1,458 1,407 350
Gastos Complementarios 9,566 6,780 -29.12
Pagos al SNTSS 420 246 -41.43
Otros gastos complementarios 4/ 9,146 6,534 -28.56

Nota: cifras en mdp. El techo autorizado a Servicios Personales incrementé a la orden de 25,153 mdp al cierre contable de diciembre de 2025, para respaldar lo
correspondiente a la presion de gasto proyectada y la transicion del extinto Programa IMSS-Bienestar al régimen Ordinario.
Fuente de informacion: Coordinacion de Presupuesto e Informacion Programatica, adscrita a la DF del IMSS.
1/ Incluye las cifras del registro por Unidades Médicas de Expansion Hospitalaria, y el presupuesto adicional para el extinto Programa IMSS-Bienestar a la orden de

7,678 mdp.

2/ No incluye 11,141,400 pesos ejercidos para el pago de Servicio Social en areas médicas, mismos que son cubiertos con recursos del Capitulo 4000 Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y otras ayudas.

3/ Comprende a notificadores/localizadores, ejecutores, supervisores de ejecutores, visitadores, revisores, promotores de firma digital, promotores del campo y

promotores de clasificacion de empresas.

4/ Incluye ropa contractual, emolumentos, gastos del programa de formacién de investigadores, incapacidades, liquidaciones y finiquitos, anteojos, seguro de vida,

distintivos y reconocimientos a méritos laborales y otros.

Dentro del rubro de percepciones extraordinarias, en el ejercicio fiscal 2025 se destinaron recursos por 855 mdp para la
continuidad de los programas especiales de diversas Coordinaciones Normativas, que se efectuaron mediante tiempo
extraordinario. Cabe mencionar que estos programas se disefiaron para mejorar la calidad de los servicios otorgados a los
derechohabientes, desde el ambito preventivo hasta la atencion de padecimientos crénicos, asi como, para brindar los servicios

administrativos necesarios para su operacion.

La distribucion de los recursos asignados a los programas especiales se muestra a continuacion:

Presupuesto para programas especiales, 2025.

Programa especial
Total
Hemodinamia
Hospital de Pediatria contigo hasta el fin de semana
Programa continuo de correccién de numeros de seguridad social

Programa de seguimiento a los créditos de la cartera en mora ubicados en
incidencias 31 Inicio de la Tramitacion y 43 Embargo de Depositos Bancarios
(Confronta de cartera de créditos vs el sistema de cobranza)

Médulos de Apoyo a la Prestacion de Servicios de Planificacion Familiar
Jornadas de Salud Reproductiva en Unidades Médicas del Ambito Urbano
Actualizacion Normativa en Salud Reproductiva

Presupuesto

855,391,973
15,899,085
3,761,581
415,000

395,000

82,674,624
6,573,762
19,771,946

Gasto

472,887,308
139,981
98,471
295,164

497,714

47,271,446
1,846,441
2,576,545
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Programa de Deteccion de Cancer de Mama por Mastografia 23,172,002 16,218,101
g:;eurrrgigzcg)igsagrcl)iatljggrl:bp;jiga en el riego de trabajo (Afiliacion Vigencia en el 10,328,131 14,215,071
Levantamiento del Inventario de Mercancias (Tiendas) 1,996,731 1,483,712
Levantamiento del Inventario Fisico de Bienes de Consumo 13,665,005 9,902,032
Levantamiento Fisico de Créditos en Mora 10,783,868 9,105,632
Consulta en 6° y 7° dia en Unidades Médicas del Ambito Urbano 263,022,199 87,782,645
Abatimiento del Diferimiento Quirurgico (Delegaciones) 44,601,805 54,039,368
Abatimiento del Diferimiento Quirargico (UMAE) 29,693,977 3,802,128
ChiquitIMSS Junior, ChiquittMSS, JuvenIMSS Junior, JuvenIMSS, Ella y El con

PrevenIMSS, Envejecimiento Activo PrevenlMSS, Pasos por la Salud, 40,325,069 20,548,253
Embarazo PrevenIMSS y Yo puedo

NutrIMSS 5,343,696 838,288
?iiesm:)r:)ugi)((itr:adslotg)’irféir; Ig;r;\ésc.ial?stra’(égicos de los 3 Niveles de Atencion 37P 153,826,133 143,405,726
Programa Especial de Cierres Contables y Presupuestarios 13,028,562 9,088,650
Certificacion de derecho a pension 5,217,987 4,418,727
Productividad en Medicina Familiar 97,262,211 43,049,513
Atencion tramite de aclaracion de semanas cotizadas y captura preventiva 2,482,764 1,597,971
Clasificacion de Empresas y Vigencia de Derechos 579,343 467,796
Abatimiento del Diferimiento en Consulta Externa 10,571,492 197,933

Nota: cifras en pesos.
VII. Servicios profesionales y personales independientes por honorarios.

Con el objeto de realizar programas o proyectos prioritarios enfocados en cumplir con diversos objetivos institucionales, el
IMSS consideré en el anteproyecto de presupuesto la contratacion de servicios profesionales y personales independientes por
honorarios, de conformidad con lo que sefiala la fraccion X del articulo 275 de la LSS. La celebracién de dichas contrataciones se
realiza con personas fisicas que desarrollan actividades distintas a las del personal que ocupa una plaza presupuestaria y con
duracién temporal, la cual se limita como maximo al 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente. Al cierre del ejercicio
fiscal 2025, el IMSS realizd 957 contrataciones, 50% mas al nimero de contratos de 2024, lo cual derivd de la incorporacion de
las contrataciones de personas prestadoras de servicios profesionales y personales independientes por honorarios para las
Brigadas de Salud y las Unidades Médicas Méviles del extinto Programa IMSS-Bienestar, como se muestran a continuacion:

Distribucion de contratos por area de servicio.

Area de servicio Contratos Variacién
2024 2025

Total 638 957 319
Honorable Consejo Técnico 82 85
Honorable Comision de Vigilancia 3 3
Direccion General 3 4 1
Direccion de Administracion 63 77 14
Direccion Juridica* 299 296 -3
Direccion de Operacion y Evaluacion 4 6 2
Direccion de Prestaciones Médicas™* 85 409 324
Direccion de Prestaciones Econdémicas y Sociales 73 43 -30
Direccion de Finanzas 20 16 -4
Direccion de Incorporacion y Recaudacion 0 0 0
Direccion de Planeacioén para la Transformacioén Institucional 4 7 3
Direccion de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico 0 0 0
Secretaria General 1 6 5
Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada 0 5 5
Organo Interno de Control 1 0 -1

Nota: La distribucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y personales independientes por honorarios, se encuentra en el Anexo 1 Distribucion
de plazas no presupuestarias por OOAD del Informe de los Servicios Personales en el IMSS 2025.

* La mayoria de los contratos se encuentran en el nivel desconcentrado como apoyo en juicios y quejas a nivel nacional.

** Incluye los contratos que corresponden al FOFOE y del extinto Programa IMSS-Bienestar.

Al cierre del ejercicio fiscal 2025 se cont6 con un presupuesto anual de 277.7 mdp, integrado por 162.7 mdp aprobados para
contrataciones por honorarios de las Direcciones Normativas, 21.4 mdp provenientes del FOFOE, 30.6 mdp para las
contrataciones del segundo semestre del extinto Programa IMSS-Bienestar y 63.0 mdp para el apoyo administrativo a las y los
Consejeros a través de la contratacion de servicios personales independientes por honorarios.

Es importante sefalar que, las autorizaciones a las areas contratantes de las Direcciones Normativas se alinearon a las
premisas institucionales en materia de austeridad, por lo que en 2025 las areas contratantes evaluaron las necesidades reales
para este tipo de contratacion.
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Aunado a lo anterior, mediante Acuerdo ACDO.SA2.HCT.281124/455.P.DA, el HCT autoriz6 45 contratos con percepcion
mensual bruta superior a la del nivel N63 del tabulador de sueldos del personal de confianza y un presupuesto por 36.6 mdp para
este tipo de contratos. Al cierre del ejercicio fiscal 2025, se contabilizaron 45 contratos formalizados y recursos ejercidos por 24.4
mdp de los disponibles para este tipo de contratacion.

Como resultado, al cierre de 2025 se ejercieron recursos por 233.5 mdp, lo que significé un ahorro de 44.2 mdp, equivalente a
15.9% del presupuesto total anual autorizado para este rubro.(12)

VIIl. Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

El 7 de octubre de 1966, el IMSS y el SNTSS convinieron el RJP para sus trabajadoras y trabajadores, que amplia y
complementa el plan de pensiones sefialado en la LSS en los seguros de invalidez, vejez, edad avanzada, muerte y de riesgos de
trabajo, de acuerdo con lo previsto en el CCT.

El RJP se integra de tres regimenes: a) el régimen anterior, conformado por las y los beneficiarios del RJP que accedieron a
su jubilacién o pensién antes del 16 de marzo de 1988; b) el régimen actual, integrado por las y los jubilados y pensionados bajo
el amparo del RJP cuya fecha de jubilacion y o pensién se dio a partir del 16 de marzo de 1988 y c) el convenio adicional, que
es un subconjunto del régimen actual y se constituye por las y los trabajadores que empezaron a laborar en el IMSS del 16 de
octubre de 2005 al 31 de julio de 2008.

Las y los beneficiarios del RJP se dividen en tres grupos: i) jubilados por afos de servicio; ii) pensionados directos,
quienes adquieren el derecho por edad avanzada, vejez, invalidez por enfermedad general y por riesgos de trabajo, y iii)
beneficiarios derivados, personas viudas(o)s, huérfanos y/o ascendientes emanados del fallecimiento de la persona trabajadora,
jubilada o titular de la pension.

Personas beneficiarias por tipo de pensiéon

. . Regimenes Convenio Total
Tipo de pension .
Anterior Actual adicional 2024 2025
Total 6,373 357,403 1,578 358,618 365,354
Jubilados 866 288,406 0 285,240 289,272
Pensionados directos 2,234 30,713 764 33,867 33,711
Enfermedad general 1/ 1,728 12,799 530 15,317 15,057
Cesantia en edad avanzada y vejez 43 13,590 136 13,601 13,769
Riesgo de trabajo 2/ 463 4,324 98 4,949 4,885
Pensionados derivados 3,273 38,284 814 39,511 42,371
Viudez 2,944 34,129 366 34,460 37,439
Orfandad 314 3,265 360 4,070 3,939
Ascendencia 15 890 88 981 993

1/ Incluye incapacidad parcial permanente.
2/ Incapacidad parcial enfermedad trabajo.

Al cierre de 2025 se registraron 365,354 personas jubiladas y pensionadas: 6,373 del régimen anterior, 357,403 del régimen
actual y 1,578 del convenio adicional.

Al concluir 2025 se registraron 289,272 personas jubiladas por afios de servicio, cifra 1.4% superior con respecto al ejercicio
fiscal anterior. Asimismo, las pensiones directas tuvieron un decremento de 0.5%, mientras que las pensiones derivadas
crecieron en un 7.2%.

Jubilados y pensionados por tipo de pensién.

Casos Variacién
Tipo de pension
2024 2025 Absoluta Relativa (%)
Total 358,618 365,354 6,736 1.9
Jubilados Afos de servicio 285,240 289,272 4,032 1.4
Pensiones directas 33,867 33,711 -156 -0.5
. . Beneficiarios derivados de
Pensiones derivadas fallecimiento 39,511 42,371 2,860 7.2

Distribucion por grupo de edad y género
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a) Personal Jubilado.

Durante el ejercicio fiscal 2025 fueron adicionados a la némina del RJP 4,032 casos de jubilados por afios de servicio,
observandose un promedio mensual de 336 incorporaciones a némina, de acuerdo con lo siguiente:

Incorporacién de jubilados en 2025

Promedio 336

dic.25 358
nov.25
oct.25 584

sep.25

1,842
-1,007

126

-1.500 -1 .ﬁDﬂ -a00 ] S00 1,000 1.300 2,000
b) Pensiones directas.

Son aquellas que se otorgan por un estado de incapacidad o invalidez derivado de alguna enfermedad o accidente profesional
o no profesional, asi como a la pensién por cesantia en edad avanzada y vejez a la que pueden acceder las y los trabajadores a
partir de los 60 afos, con los respectivos requisitos de afios de servicio que se establecen en el CCT. Cabe sefnalar que este tipo
de pensiones tienen su analogia directa con las prestaciones otorgadas por la LSS en los Seguros de Invalidez y Vida, Riesgos de
Trabajo y Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

Al cierre de diciembre de 2025 fueron contabilizados 33,711 casos, conforme a la siguiente distribucion.
Distribucion de pensiones directas 2025
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mEnfermedad General mCesantla en Edad Avanzada y Vejez B Riesgos de Trabajo

c) Pensiones derivadas.

La defuncién de las y los trabajadores en activo, jubilados o pensionados deriva en pensiones a personas beneficiarias por
viudez, orfandad simple, orfandad doble y ascendencia. Al cierre de 2025 se contabilizaron 42,371 casos, conforme a lo siguiente:

Distribucion de casos por pensiones derivadas 2025

480
993
Viudez Orfandad Ascendencia

mSimple - Doble

d) Costo de la ndmina del Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

El RJP es un sistema de pension de beneficio definido, también conocido como sistema pensionario de reparto, basado en el
principio de solidaridad distributiva, el cual consiste en que tanto las y los trabajadores como patrones contribuyen a la
conformacion del fondo que sirve para financiar las pensiones de quienes pertenecen a este sistema.

El financiamiento del RJP proviene de tres fuentes:

U Las aportaciones de las y los trabajadores activos.

U  Elequivalente a la pension que garantiza la LSS.

U Los recursos que el IMSS debe aportar de su presupuesto anual para complementar el Régimen.

En 2025 el costo de la ndmina del RJP fue de 189,459 mdp, de los que 153,662.2 mdp correspondieron a jubilados por afios
de servicio, 13,067.2 mdp a pensionados directos y 22,729.6 mdp restante a pensionados beneficiarios.
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22,7296

19,045.6 13,067.2

12,435.0

144,433.7 153,662.2

Cifras en mdp

2024 - 175,914.3 mdp 2025 - 189,459.0 mdp

®mJubilados  wmPensiones Directas  ®m Pensiones Derivadas

Las jubilaciones por afios de servicio registraron un costo neto promedio mensual de 34,683 pesos por persona, mientras que
las pensiones por cesantia en edad avanzada y vejez ascendieron a 30,262 pesos; cabe mencionar que los montos sefialados
no incluyen el fondo de ahorro, asi como el aguinaldo anual.

En relacion con la incorporacion de casos de las y los Jubilados y Pensionados de ex trabajadores del IMSS, al concluir el
ejercicio fiscal 2025 se registraron 365,354 jubilados y pensionados, cifra 1.9% superior a lo registrado en 2024; en tanto que el
gasto generado para su cobertura fue de 189,459 mdp, superior en 7.7% a lo ejercido en 2024.

IX. Estadistica de género.

En el IMSS, la estadistica de género se ha convertido en una herramienta fundamental para contar con una visién mas clara
sobre la equidad de oportunidades en el ambito laboral entre hombres y mujeres.

Proporcién por género de los
trabajadores del IMS3

41.24%

El personal que ocupa una plaza presupuestaria del IMSS esta conformado por hombres y mujeres que dia a dia aportan sus
conocimientos, asi como su experiencia a fin de cubrir las necesidades y las expectativas de la poblacion derechohabiente. En
este sentido, 58.76% del personal de Base, Confianza, Sustitutos, médicos residentes, personal temporal y personal con puestos
de mando y homdlogos esta conformado por mujeres, mientras que el 41.24% restante corresponde a hombres, como se detalla

a continuacion:

Tipo de contratacién Mujeres Hombres Total
Total 299,472 210,231 509,703
Base 254,825 172,548 427,373
Confianza * 25,894 22,410 48,304
Sustitutos 4,692 3,192 7,884
Médicos Residentes 13,009 11,220 24,229
Temporal 1,052 861 1,913

* Considera al personal de Confianza Ordinario, Estatuto "A" y personal con puestos de Mando y Homélogos
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X. Sistema de Profesionalizacion y Desarrollo de Personal.

Con la finalidad de fortalecer el desarrollo del personal, durante el ejercicio fiscal 2025 se efectuaron diversas acciones de
capacitacion cuyo objetivo es contar con servidoras y servidores publicos capacitados en el desempefio de sus actividades y
funciones.

a) Principales resultados.

Acciones de capacitacion:

Rubros Acciones Participantes Costo*
Total 46,046 640,710 81,946,764
) Confianza 5,565
Nivel Central
Base 1,403 81,946,764
con costo 1,810 .
Confianza 20,648
OOAD
Base 22,881
. Confianza 60,109
Nivel Central
. Base 84,964 -
sin costo 44,236 )
Confianza 64,730
OOAD
Base 380,410

*Cifras en pesos.

En el Sistema de Profesionalizacién y Desarrollo de Personal (SPDP) aplicable al personal de Estatuto "A" y Confianza "A"
durante el ejercicio fiscal 2025, se aplicé la evaluacion del desempefio por competencias a 22,456 trabajadores, lo que representd
una cobertura del 100%; en cuanto a la evaluacién del desempefio por metas 2025, se llevo a cabo en el primer trimestre de 2026
cumpliendo con el 100% de esta etapa. Se obtuvo un desempefio promedio de 95.35 en escala de 0 a 100, cabe sefalar que, de
este personal, 12,182 trabajadores pertenecen al SPDP.

XI. Extinto Programa IMSS-Bienestar.

El 1 de julio de 2025, se publicoé en el DOF el DECRETO por el que se deroga el articulo segundo fraccién | del "Acuerdo por
el que se deroga el Acuerdo Presidencial por el que se cre6 la Unidad de Coordinacion General del Plan Nacional de Zonas
Deprimidas y Grupos Marginados, publicado el 21 de enero de 1977", publicado el 20 de abril de 1983 en el DOF en el que se
insta a garantizar la prestacion de servicios médicos a la poblacion sin seguridad social que eran proporcionados a través del
Programa IMSS-Bienestar en términos de los articulos 214 al 217 de la LSS, en virtud de su extincion.

Ante ello la DPM identificé la necesidad de reorganizar su estructura normativa y fortalecer sus procesos sustantivos mediante
una alineacion que replantee su estructura organizacional en la cual resaltan las siguientes acciones:

e Creacion de la Coordinacion de Expansiéon de Cobertura en Salud, encargada de estandarizar los procesos de atencion
de los establecimientos de salud de reciente incorporacion al IMSS y ampliar la capacidad preventiva institucional en los
entornos de responsabilidad con un enfoque incluyente, de interculturalidad e integrando los determinantes
medioambientales y sociales de la salud, fortaleciendo la presencia del IMSS en la vida cotidiana de las comunidades, en
sus hogares, escuelas, centros de trabajo y espacios publicos.

e Laintegracién de las funciones del extinto Programa IMSS-Bienestar (anteriormente Coplamar) a la estructura normativa
y operativa del IMSS, incorporando la Accion Comunitaria e intervenciones en entornos escolares, laborales,
domiciliarios y comunitarios. Esto asegura una atencién holistica y accesible, promoviendo la transversalizacion de
programas para una cobertura mas inclusiva.

e La incorporacion de Coordinacion Técnica de Accion Comunitaria, de la cual se desprenden la Divisién de Accion
Comunitaria y Atencién Extramuros, Division de Atencién a Determinantes de Salud e Interculturalidad, Division de
Planeacion Estratégica y Evaluacion y Division de Control y Seguimiento, todas ellas, encargadas de establecer los
mecanismos eficientes para la aplicacion del modelo de participacion social que vincula a la institucién con la comunidad
para promover la salud, prevenir enfermedades y mejorar las condiciones sanitarias, especialmente en zonas rurales y
marginadas, basandose en la organizacion local para el autocuidado y la vigilancia epidemioldgica.

Esta reorganizacion visualiza la transversalizacion de programas y procesos para una gestion mas agil, eliminando barreras
administrativas que generan truncamientos entre niveles de atencion y areas de la DPM.

Asi, la DPM fortalece su rol como motor de la transformacién en salud, contribuyendo al humanismo mexicano y al derecho
universal a una vida digna y saludable.

Anexos
Anexo 1. Personal activo

Distribucion de plazas presupuestarias por OOAD - Ordinario.

Personal con
OOAD Base Sustitutos Me'dlcos Confianza Temporales puestos de Total
Residentes mando y
homélogos
| Total general 411,596 5,427 24,229 43,681 1,787 2,674 489,394 |
| Oficinas Centrales 2,591 1 0 6,318 1 817 9,728 |
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Aguascalientes 7,052 44 414 611 8 45 8,174
Baja California 13,618 188 460 1,315 238 58 15,877
Baja California Sur 4,292 54 70 516 185 43 5,160
Campeche 2,933 104 107 428 7 43 3,622
Chiapas 6,819 123 358 678 1 44 8,033
Chihuahua 17,719 204 865 1,376 15 66 20,245
Coahuila 15,537 408 1,019 1,325 97 62 18,448
Colima 3,751 63 238 438 4 47 4,541
Durango 5,731 62 306 600 44 6,745
Estado de México Oriente 22,656 201 643 1,897 97 50 25,544
Estado de México Poniente 15,210 310 804 1,436 68 46 17,874
Guanajuato 15,142 236 1,101 1,390 8 59 17,936
Guerrero 5,497 188 258 610 0 52 6,605
Hidalgo 6,656 98 178 697 9 52 7,690
Jalisco 30,120 422 2,584 2,482 5 71 35,684
Michoacan 10,208 325 302 943 6 56 11,840
Morelos 6,064 93 237 749 2 48 7,193
Nayarit 5,660 18 307 541 5 43 6,574
Nuevo Ledn 24,965 592 2,014 2,177 109 68 29,925
Oaxaca 4,448 67 188 513 2 52 5,270
Puebla 12,081 179 1,414 1,258 4 59 14,995
Querétaro 7,709 109 643 730 102 44 9,337
Quintana Roo 5,591 68 219 625 1 49 6,553
San Luis Potosi 7,408 124 350 650 84 53 8,669
Sinaloa 10,851 71 708 994 102 54 12,780
Sonora 14,959 137 965 1,315 100 74 17,550
Tabasco 4,681 101 267 556 14 44 5,663
Tamaulipas 12,951 55 322 1,050 1 62 14,441
Tlaxcala 2,993 8 127 392 1 39 3,560
Veracruz Norte 11,799 25 658 1,049 42 58 13,631
Veracruz Sur 8,032 127 380 768 3 52 9,362
Yucatan 8,541 141 768 883 9 46 10,388
Zacatecas 3,668 44 164 448 87 43 4,454
Norte DF 35,345 159 2,351 2,786 345 65 41,051
Sur DF 38,318 278 2,440 3,137 13 66 44,252
Distribucion de plazas presupuestarias por OOAD - extinto Programa IMSS-Bienestar

| OOAD Base Sustitutos Confianza Temporales Total |

| Total general 15,777 2,457 1,049 126 20,309 |

| Oficinas Centrales 1 0 53 0 54 |
Baja California 175 22 18 6 221
Campeche 294 38 34 8 374
Coahuila 404 78 60 3 545
Colima 96 0 0 0 96
Chiapas 1,946 412 273 29 2,660
Chihuahua 403 119 85 4 611
Durango 416 117 61 4 598
Guerrero 162 13 29 1 205
Hidalgo 893 153 103 1 1,150
Estado de México Poniente 300 29 43 1 373
Michoacéan 1,248 99 160 14 1,521
Nayarit 816 32 37 2 887
Oaxaca 1,955 347 221 " 2,534
Puebla 1,077 245 172 10 1,504
San Luis Potosi 923 155 110 12 1,200
Sinaloa 382 55 60 1 498
Tamaulipas 439 114 75 4 632
Tlaxcala 886 0 2 0 888

6/30/2026, 10:16 AM



DOF - Diario Oficial de la Federacion

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5792111&fecha=3...

Veracruz Norte 819 127 101 3 1,050
Veracruz Sur 71 65 92 3 871
Yucatan 524 80 59 2 665
Zacatecas 907 157 101 7 1,172
Distribucion de plazas no presupuestarias por OOAD.
:;ess;?\(/‘i?:irg: Pe_rfon.ell de Pert?:l::lopor Prestadt_)rfas Voluntar_ios de ]
OOAD por Afiliacion y determinado en de Serylcm Presta.cwnes Becarios Total
honorarios Cobranza area médica Social Sociales
Total general 957 4,433 9,627 20,936 3,063 1,468 40,484
Oficinas Centrales 374 - - 278 652
Aguascalientes 5 49 137 525 33 749
Baja California 9 166 225 741 28 19 1,188
Baja California Sur 3 57 113 156 103 432
Campeche 5 52 87 154 5 32 335
Chiapas 21 109 298 384 79 59 950
Chihuahua 25 119 101 71 25 76 1,057
Coahuila 7 124 354 503 31 66 1,085
Colima 7 46 227 357 132 769
Durango 6 104 181 412 45 39 787
Estado de México Oriente 20 178 397 934 119 1,648
Estado de México Poniente 6 118 249 847 13 3 1,336
Guanajuato 8 158 231 766 15 1,178
Guerrero 34 76 598 439 178 4 1,329
Hidalgo 29 67 737 436 107 38 1,414
Jalisco 5 388 421 1,180 78 2,072
Michoacéan 66 128 371 760 32 278 1,635
Morelos 5 48 175 356 54 638
Nayarit 6 43 155 629 26 17 876
Nuevo Leén 22 193 428 707 8 1,358
Oaxaca 32 71 264 785 105 262 1,519
Puebla 33 132 396 751 173 175 1,660
Querétaro 5 99 190 507 88 889
Quintana Roo 3 78 156 356 52 645
San Luis Potosi 43 87 217 399 101 50 897
Sinaloa 17 151 256 775 137 52 1,388
Sonora 17 195 251 544 110 1,117
Tabasco 5 51 165 264 15 500
Tamaulipas 28 216 327 620 63 30 1,284
Tlaxcala 5 24 128 299 92 548
Veracruz Norte 22 162 300 707 205 40 1,436
Veracruz Sur 30 122 233 1,008 102 27 1,522
Yucatan 13 58 212 572 32 97 984
Zacatecas 15 56 165 384 78 104 802
Norte DF 1 267 395 690 225 1,588
Sur DF 15 441 487 1,000 274 2,217
Distribucion de plazas presupuestarias por tipo de servicio.

‘ Total general 139,106 92,410 89,874 24,229 5,348 31,955 7,884 2,674 62,024 54,199 509,703 ‘

‘ Oficinas Centrales 87 526 1,102 10 421 1 817 46 6,772 9,782 ‘

‘ Aguascalientes 2,335 1,606 1,461 414 53 592 44 45 992 632 8,174 ‘
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Baja California 4,499 3,030 2,932 460 230 1,152 210 58 2,175 1,352 16,098
Baja California Sur 1,346 1,028 959 70 41 309 54 43 789 521 5,160
Campeche 1,102 840 588 107 38 170 142 43 483 483 3,996
Chiapas 3,118 2,274 1,459 358 237 758 535 44 1,065 845 10,693
Chihuahua 6,188 3,406 3,652 865 318 1,465 323 66 2,727 1,846 20,856
Coahuila 5,470 3,267 3,425 1,019 193 1,101 486 62 2,427 1,543 18,993
Colima 1,262 890 783 238 44 213 63 47 591 506 4,637
Durango 2,014 1,402 1,218 306 73 447 179 44 917 743 7,343
Estado de México Oriente 6,940 4,937 5,453 643 181 1,620 201 50 3,556 1,963 25,544
Estado de México 5,046 3,416 3,491 804 177 1,214 339 46 2,209 1,505 18,247
Poniente
Guanajuato 4,988 3,504 3,213 1,101 112 1,026 236 59 2,295 1,402 17,936
Guerrero 1,730 1,254 1,167 258 66 423 201 52 837 822 6,810
Hidalgo 2,434 1,825 1,361 178 137 658 251 52 1,17 827 8,840
Jalisco 10,666 6,863 6,027 2,584 264 1,837 422 7 4,377 2,573 35,684
Michoacan 4,042 2,647 2,238 302 150 759 424 56 1,561 1,182 13,361
Morelos 1,616 1,272 1,178 237 118 425 93 48 74 1,465 7,193
Nayarit 2,310 1,463 1,164 307 97 538 50 43 931 558 7,461
Nuevo Leén 8,208 5,301 5,778 2,014 252 1,573 592 68 3,622 2,517 29,925
Oaxaca 2,209 1,785 992 188 87 539 414 52 699 839 7,804
Puebla 4,288 2,955 2,609 1,414 207 1,164 424 59 1,881 1,498 16,499
Querétaro 2,575 1,799 1,679 643 91 493 109 44 1,122 782 9,337
Quintana Roo 1,818 1,311 1,199 219 47 376 68 49 829 637 6,553
San Luis Potosi 2,941 1,887 1,599 350 124 626 279 53 1,135 875 9,869
Sinaloa 3,741 2,543 2,439 708 152 715 126 54 1,647 1,153 13,278
Sonora 5,022 3,297 3,115 965 201 974 137 74 2,437 1,328 17,550
Tabasco 1,466 1,043 969 267 92 292 101 44 788 601 5,663
Tamaulipas 4,495 2,682 2,922 322 105 871 169 62 2,207 1,238 15,073
Tlaxcala 1,340 937 754 127 25 270 8 39 444 504 4,448
Veracruz Norte 3,978 2,985 2,617 658 179 837 152 58 1,874 1,343 14,681
Veracruz Sur 2,780 1,996 1,729 380 109 616 192 52 1,384 995 10,233
Yucatan 3,035 2,234 1,799 768 166 509 221 46 1413 862 11,053
Zacatecas 1,621 1,096 852 164 56 377 201 43 627 589 5,626
Norte DF 10,746 6,020 7,818 2,351 391 3,295 159 65 4,681 5,525 41,051
Sur DF 11,650 7,089 8,133 2,440 525 3,300 278 66 5,398 5,373 44,252
Distribucion del personal de afiliacién y cobranza por OOAD.
Supervisores Promotores Promotores Supervisor Apoyo a Apoyo a
Notificadores / . . . " Promotores Clasificacion imi 4 Analist:
OOAD . Ejecutores de Visitadores Revisores Firma de Agente P N Total
Localizadores Ejecutores Digital del Campo de Telefénico dela Administrativos ' 15¢8!
1 9 Empresas PRODECON

1,493 965 272 710 324 230 132 275 0 0 14 18 4,43
Total 3
Aguascalientes 15 12 2 8 5 1 1 5 49
Baja California 57 45 7 12 1 10 1 13 166
Baja California Sur 15 14 3 8 6 4 4 3 57
Campeche 17 10 2 5 5 4 2 7 52
Chiapas 40 28 9 9 8 4 5 6 109
Chihuahua a7 20 15 1 4 9 5 8 19
Coahuila 32 42 10 19 2 12 1 6 124
Colima " 14 3 8 3 3 1 3 46
Durango 39 25 3 20 5 4 3 5 104
Edo. de  Méx. 70 45 9 23 18 5 1 7 178
Oriente
Edo. de Méx. 50 20 5 25 6 5 2 5 18
Poniente
Guanajuato 48 31 7 30 19 7 7 9 158
Guerrero 27 15 3 10 6 7 2 6 76
Hidalgo 24 13 3 7 4 8 3 5 67
Jalisco 122 95 21 82 22 12 9 21 4 388
Michoacén 37 33 5 19 5 9 8 8 4 128
Morelos 10 6 3 13 4 4 3 5 8
Nayarit 15 11 1 4 5 2 1 4 43
Nuevo Lesn 53 45 23 31 19 7 3 12 193
Oaxaca 18 14 3 19 6 7 2 2 7
Pusbla 49 31 6 26 7 6 0 7 132
Querétaro 28 21 5 14 14 5 3 9 99
Quintana Roo 32 1 5 12 6 8 0 4 78
San Luis Potosi 28 17 3 17 5 6 5 6 87
Sinaloa 47 41 6 19 3 8 17 6 4 151
Sonora 58 56 20 19 9 15 9 7 2 195
Tabasco 20 13 3 4 1 3 3 4 51
Tamaulipas 75 48 32 18 14 14 4 11 216
Tlaxcala 8 6 2 5 2 1 0 0 24
Veracruz Norte 54 38 7 28 10 10 7 8 162
Veracruz Sur 32 30 9 25 9 7 5 5 122
Yucatan 17 7 4 " 4 4 3 4 4 58
Zacatecas 16 15 2 8 6 3 2 4 56
Norte DF 86 30 19 62 30 8 0 32 267
Sur DF 196 63 12 79 41 8 0 28 0 0 14 441
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Anexo 2. Estructuras organicas
Honorable Consejo Técnico.

Honorable Consajo Técnico
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y

Represantante del
Sector Cbraro
{CTM)}

™

Representante del
Sector Obrera
[CROM)

Representante del
Sectar Obrera
{CROC)

T,

Represantante del
Sectar Obrera
[SHNTMMSSRM)

Honorable Comisién de Vigilancia.

Comision de Vigilancia

Representante del
Sector Patronal
(COMNCAMIN

™

Represantantz del
Sector Patronal
(SOMNCAMIN

s

Representante del
Sector Patronal
(CONCAMIN

"y
Representante del

Sector Patronal
(CONCANACO -

SERVYTUR)

Asamblea
General

M ———

Representante
del Sector
Obrero (CTM)

Representante
el Sector
Obrero (CTM)

Oficina de la Direccion General.

Hepresentante
del Sector
Patronal
(CONCANACT -
SERVYTUR)

Redplmntame
el Sector
FPatronal
(CONCAMNACT -
SERVYTUR)

Representante
del Estado
(SABG)

Representante

del Estade
{SHCP)

sentante del
Estado (IMSS)

Repre

Fepresentante del
Estado (STPS)

Representante del
Estade (35}

Fepresentante del
Estado (SHCP)
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Direccion

General

H11

Denominacién del puesto Nivel salarial Plazas |
Total 17 |
Coordinador Normativo K22 3
Coordinador Normativo K21 1
Coordinador Normativo K12 3
Coordinador Normativo K11 1
Coordinador Técnico M43 1
Coordinador Técnico M41 2
Jefe de Division M33 1
Jefe de Divisiéon M31 1
Jefe de Division M23 2
Jefe de Divisién M21 1
Subjefe de Division N31 1
Secretaria General.
dai
Emcrataria
General
K
Croardnacitn
da Drganss
de Gobisims
— .
Ma3
Coordracén Craidineciin
'gnlcnd.n Eé;? dn
Supms I'Jrg:nh;grnes
Kz
Dastnce | 1 M3

Fuastos homéloges

Anshep Silun s
Aoy e ins
NQance
CRTe,

Dlivisicr da Civisndo  ————y
Flan=acicn ¥ Enacs con
Casarmalo
N—

Bedimisdincan
Irsmabas =w
Skaena Hackea

Civiean e
Enacz con

I Denocminazicn del puesto

| dere e Lrasien

[XF 1 ]

Direccién de Prestaciones Médicas.

| W R e
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Unidad de Educacién e Investigacion.
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J31

Direccion de
Prestaciones
Médicas

J21

Unidad de
Educacion e
Investigacién

1
K21 K21
Coordinacidn de Coordinacidn de
Educacion en Salud Investigacion en Salud
ki de Forrration ) | e
MRk STl Division de Desarrollo
de Recursos de la Investigacion en
Humanos para la Salud
Salud
M33
M33
Divisidn de Educacion Division de
Permanente en Salud Investigacion Clinica
M33 M3
Divisidn de Desarrolle Divisidn de Innovacidn
del Proceso Educativo y Regulacion de |la
en Salud Investigacion en Salud
Unidad de Planeacion e Innovacién en Salud.
oI
Diraceitn da
Prestaciones
Méclicas
S |
L dw
IP'Iarnagi_tn ]
nnu&.\:l;‘wn ‘
o A w31 Coorzinecian deism
Coordinacon da Coordiracidn de Caldad da
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—[ [ Call i— W33
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Unidad de Atencion Médica.
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Seracias Médicos
Indirecios &
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43
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Direccion de Prestaciones Econémicas y Sociales.
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Unidad de Prestaciones Econdmicas y Salud en el Trabajo.
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Unidad de Prestaciones Sociales.
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Coordinacion de Operacién y Evaluacion Estratégica.
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Coordinacion de Servicios Digitales y de Informacién para la Seguridad Social.
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Unidad de Evaluacién de Organos Desconcentrados.
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Seguimisnto a
Acuerdos y
Compromisos con
Entidades

Divisidn de
Seguimiento y
Regulacion a
Frocesos
Institucionales

Divisian de Andlisis
Prospectiva

Coordinaciéon Administrativa.
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Division de
Recursos Humanos

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5792111&fecha=3...

Direccion de
Operacion y
Evaluacion

Coordinacion
Administrativa

Division de
Recursos Materiales
y Financieros

Direccion de Planeacion para la Transformacién Institucional.

Jat

Direccion de

Planeacion para la
Transformacion
Institucional

Coordinacion de Coordinacion de
Paoliticas de Seguridad Andlisis y Planeacian
Focial 0 Innovacion M4z
Coordinacidn da
r, Investigacidn
Esirategica Coordinacian
. Adrministrativa
Puastos homologos
Dencminacicén del pussto Niwel salarial Plazas
( Total s |
Coordinader Momative [¥]] 2
Coardinadar Mormalive K1z 1
Coordinacer Tecnos M43 1
Coordinader Tecnico [REN] 2
Jefe de Divisidn M23 1
Subjetz ga Diviskin M3 1

Coordinacion de Politicas de Seguridad Social.
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Divisidn de Analisis
de las Politicas
Publicas de Salud

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5792111&fecha=3...

Direccion de
Planeacion para la
Transformacion
Institucional

Coordinacion de
Politicas de
Seguridad Social

Division de Analisis
del Entorno Socio-
econémico y
Politicas Sociales

Coordinacion de Analisis y Planeacion en Innovacion.

<131

Direccion de Planeacian

para la Transformacisn
Institucional

Coordnacin de Analisis ¥
Slereacdan er livovasiin

M4

Coordinacién Técnica de
Flaneaadn para la
Trar&toraciin

Cisision de Seguimenlo a
a Flanmcaziin v
Transfarmearian

lreslilusicenal

Dlivisiter der Aradlisis
WRdiza Calratagisn

Lirazitn de | 'lansacior

Dodsdn de Innoveskin y

Ma1

Modeks o
Firmciamiznha

Coordinacion de Investigacién Estratégica.
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J3

Direccion de
Planeacidn para la
Transformacion
Institucional

K11

Coordinaciin de
Investinacidin
Estralegica

Chvisidn de

Divigidin e Cnvisitn cle
Infiarmacicn v Investgacion v Hg&?ﬁ)‘;g‘;
Procesos Causdios de [nfermacie
Estadisticos Usuarios :

Inteqracian y
Andlisis Geo-
estadistico

Coordinacion Administrativa.

Direccién de
Planeacion para la
Transformacion
Institucional

Coordinacion
Administrativa

Divisidn de Recursos
Materiales y
Financieros

Division de Recursos
Humanos

Unidad de Integridad y Transparencia.

Direccian
Ganaral
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Organo Interno de Control (Nivel Central)

: "
Argana intzrna
de Control

T huards Arsa

el Ties el hres o A BRIt
Responsatiicadas Almncén Cepenl LUFEf.‘II"‘I”\'\!

Intermz g
PR ] K2
e Coordineckn
Acrrislralies

lLERS
= Diwtsdm de Al s
Doizicn e Me ora i
SR s de é'sp:é;:ss
A CaEs o el —eer
k2l
Caardirias on
Revivt el S

WIS M

0 plusas W33
12 plazas W31

g i
i
Titular del Area de Auditoria Interna.
21
Organo Interno de
Control
21
Titular del Area de
Auditoria Interna
Division de Auditoria Division de Auditoria
Integral a Ingresos
Titular del Area de Responsabilidades.
Organo Interno
@ Santral
Tilulsr de A de
HEGFOI‘SS-EDI-IGEIJEG-
=] W3 =% Maa M3a3

Mlivisiin e Chivisitrn de

Tk e
Reszorsablicadze
s

Dielon de o Didigion ce

Diwisddine e Juridiso Geepenzsbildades Fzepongacilidades
g o

- o SANENEE 3
Incorismlzaces Contencieen

Cirgiesas

Titular del Area de Quejas.
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Organe Interno de
Control

Titular del Area de

Chuejas

Divisiin dea
Divisian de Quejas Atencidn
Cirdadana

Divisién de
Infenmacidn

Divisidn ce
Investigaciones

Titular del Area de Auditoria con Atencion Especial a Servicios Médicos.

J21

Organo Interno
de Control

K21

Titular del Area de
Auditoria con
Atencion Especial
a Servicios
Medicos

|
M33

Division de
Auditoria

Operacional a los
Servicios Médicos

Division de

Auditoria a la
Eficiencia de los
Servicios Médicos

Coordinacion de Vinculacion Operativa.
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drgano Intemo de Control

Conrdinaritn de Vinaulaciin
Ciperalivi

M3 W31

Mindsihn de Analisis ¢ Provecias

Especiales " Coordnacion Regicnal Mors

|
)

o
Titular del Area de Auditoria, Quejas y Responsabilidades Regional.
&rgano Intarno de Control
4
FZE P M3
18 Plazas M2
¥ & Plazan M3 :
Titlar 2el Area de Audiloris,
ausias v Responsasilizades
Reginral
CDAD Estatales y Regionales Tipa *B”
00AD Estatales y Regionales it iz
Tipe "&"
- ke #  Aguascslieries -+ GUeTers = Hinalos
# korler clel Dislrila Sadeal = Bajg Galtamis s HHalgz s Sorors
= Surdzl E'm”lu Fecara r Dajes Callomig Sw F Mishaasan + Tabasto
& Estado s Mdxios Dirivate ¥ Caraeche s Mereks > Tamaupes
F o Frlachs e Blawics Porsnle = Coabnsla * K il w Theala
- oJeless » Cuima A Daxans A Weraoue Mals
& huoyo Ledn ¥ Chapas » Fuesla b Weracuz Sur
L W S TRE S TR o Tl F o unilin
= Duragu ~  Quintana Roo F Tacalacas
F  CGuanajuat = Zan Liie Fotos!

Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada Estatales y Regionales Tipo "A".
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Direccldn General
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Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatales y Regionales Tipo "A".
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Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento Tipo "A".
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Jefatura de
Servicios
Administrativos

e ve
Aparchecrientc ¢
Faulsa et

'EH

N31
Do lammnenls; v
Aadqusickin gz
Bianaa 'y
onlraton ds
S it

Ceperiamznia de
Sumiaali g
Cortraldz Akasia

Cfcne cc

WAL e Dhsirmge . | | i a iz du Cicka cba Soantred Ol cha
Rlkews ) Slancacior iy = Enminkiraca di e R S s
;UIIIIK‘M‘J‘?&I'J’H&I{E ag;:lr;lg £ | Eantes o ":sl-slu: 3 iz Sunnn T
acreizics |
o’ o
Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatales y Regionales Tipo "B".
Hii
000 foabkow du oSal oy e Urpmece the b ome Und e i Datcif G!n!rﬂl]l
KN

thenlirsinile
SR a4

delddins W alalian e M3
Foabcl 4 Sararine = ki Femeilze g
Pialanzan l_ i b, alluzu s
“Aad £ar Fnernra
Plas s Mz
Tnerd narkn = ;
& S Q'p"a',':ﬁ"-:z'&'l Denataractn
T _ el
i e Al e 1
Eaw Lol
K3z
grEaidl ol HcH
az ac o Saperils de
l'lll.l.ltm'-.i ' | 1 Wl ke
bl Lspuatlanmrin Famaner
S i
[ S E y
th mEane — — Ciopora iz
e - ik Eiiperapn i
sl | Az Gebronc:
S Mk
a
1 V|| Gepachackn
; Frerd nanian | e ]
- 3 deSikdend
|
)

Continda ...
Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal o Regional Tipo "B".
Continuda ...
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Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento Tipo "B".
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Unidades Médicas de Alta Especialidad.
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Direccion General

Direccion de Unidad Médica de Alta
Especialidad (UMAE)

Relacion de Unidades Médicas de Alta Especialidad.

L' Unidades Médicas de Atta Especialidad Regidn
1 | Nospital pe Zspecialdad=s del Carne Medico Maconal d= Cooicers=, Guadalajara cal. Clooicerss
2 | Boepital ve Pedia del Ceplrs Medes Madioral de Dociderte. Gusdalapra, Jal, Cucerme
3| Frepilal e S2pecialilades B 25 dal Do Meds Maconal Morasia, Mentemay. 8L Hoale
4 | Bospital de Sard oleoila MY 34, Maortermey ML bt
5 | Fospilal ce =specialdadzs U Antania Frags Mauret” dzl Centrz Ked oo Maoonal ‘La Haza®, Ciadad de Mexko Ceroo
6 | kospikal Ganeral D Saudenen Sonealer Gaza’ de Contra Medes Nadord "La Raza™ Sodad de Masco Cerbro
T | Uricizd Mecica de Allz Especialczd O Viclone d= la Fusmi= Maraez®, Ciodad d= Béxioo Carkm
& | Boepital de Traumatclogia v Oriopeda " Lomas Vemes", Edo. d= Mégizo Cern
9| boepilal ge Sapecaldades " Sepade Sepibeds Tangorez” cel Conlio Médico Nacianal S, X1 Cukdad o Wasdcn Ceirg
A0 | Feepltal cr Pedianda dal Sanrs Mecdkes Madoral Slgls X6 Chucdad de RMaxes Cetre:
1| kospikl oo Sardologia del Sereno Medco Maconal Sglo XX Sodad de Raxco Centre:
12 | Bospital oo Crelaola dal Sarirs Med oo Magonal Slgls XX Sudad de Mases Carire
13 | Fospilal e =speaaldades WE (1, Torrean Coan. kol
14 | Hoepital o S=pecial dades del Cernn Médico Maconal Tlanuel Avla Camache”, Puebla, Pues. Zur
A5 | Forspibal ve Szpecinldades M 1 del Seplrs Msdos Madvea de Bgjio. Ledr, Sl Cpverne
A6 | Feepllal ee Sapeadalvladan B 14 dal Seros RMadies Macioaal " Aol Rl CSor e, Weras?, Ve aur
7 | Feaspital oo Traumatologla v Crizped s M° 27, Mantzrey, ML, [
18 | Fospital ce Sinees Chalaircla b3 dal Dertrn Medics Maconal "La Taza”, Cludad da Médoa Ceatrs
19 | Fospital e Sinecs Chalaircla b 4 Lus Cashalamn Ayala®, Cludad da Meedsa Certro
20| Fospital e Singcs Obsizirca cel Comro M2diza Hzoanal de Ceoderiz, Guadaizjara, Jal. Ccocene
21 | Hospital ce Traumatologia v Oricpeda d=| Sertrs bédico Madioral “Marus! Sqila Carmacha ' Pustla, Pue. Zur
22 | Forzpital ve Ginecs Feciairia M 28 del Cenlro Medizo Hacienal del Bajiz, Ledn, Gl ey
#3 | Poepilal oe Srpecdalidades N2 Lus Conakka Coleals Murdels” cel Cantm Madizn Nacianal del koreesle Cd. Qhragin, Son Cisicenta
24| bForpilal e Ginecs Clalelcia K23 Ygnaeio Moanes Priele”, Moeleney, KL Muxle
25 | beepltal e Sapeclalvladan Mo 1 dal Cevms Madkn Mackanal Toaraso Sarcla Talaz" Madda s S

Centro de Atencion Inmediata para Casos Especiales (CAICE).
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Direccion General

Direccién del Centre de
Atencion Inmediata para
Casos Especiales

Jefatura de Servicios de
‘inculacian a Usuarios

{CAICE)

Jefatura de Servicios
Administrativos (CAICE)

Jefatura de Servicios de
Atencion Medica (CAICE)

Subdelegaciones.
Subdelegaciones Tipo "A".

Mz22

Jetatura e Senicios
de Afiligcidn ¥
Cobranza

21

Supcslegacin

D=partamenio d= Departamento de
Adilacitn Vigansa Cabranza

Decaramenta de Di=partamento d=
Auditorls a Patreres Pensiones

Mola:  Las subdelagackoras cbicadas en Somez Falatle, Curange; Taxcaa Tlavcala;
La Paz Zajs Calitenia Sur lraguels, Guanejuals; Zasam, Micaasn Tehuacan, Puskla, Cheluiral, Guiriana Rag,
Cardenas, Tabasoo: Tecai=, Bap Calfomia; y Cabo San Lucas, Baja Sakforia Sur.; no camlaran en s
Eslrucira con &l departaments da dudtorla a Palroreds.

Subdelegaciones Tipo "A".
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Subdelegaciones Tipo "B".

Jefatura de Sendicios

Subdelagacion

MZ3

da Afiliacian v
Caobranza

Ha, | ‘ooaD SaitiieH RS ha, f=1-F 1] SubcislngRacn Mo, [=3=T1 ] Suhiulsgariin
1 |Hore dal DsT o Saera klagdalene da las Zalnes 26 | Esdado cw Koo Srerhe Eralepac 51 |Pxbla Eur

2 Mok del Davila Sedana Sanla Maviala Rissa 27 | Eatado ca Masion Oiiscle Las Repea La Maz 81 | Psbu Tarwan

a1 Haorfe del Derin “adam Polancs o0 | Ewiadn ce Waxico Driscie Tisnepanin 5 | Cunriarc Qusrstam

4 | Horie dsf Disxin Fedema Fuzem 29 | Estado o Wédoo Foniems Haucalpar M | Gulntana Roo Canoin

£ | Morte dal Doswila Sedara Cartne 30 | Estado ¢ Kaxie Fenkms Tehex 52 | Cultanz Roo Flaya dal Carmen
€ Zurde Darlo Seten Fladad Hareats 21 | Gudrajeals Calaye 52 | Culrtung Roo Crstusral

7 Zurda Do Sedanal D vala a2 | Cusrapaly Irapuzta 57 | San Las Polosi | Crierta

0| Surde Derin =sdem Tan angs 15 | Gusmapais Lmar 52 | G Las Poins | Fenems

g | Eurde DeETh Fxera S2nla Anlla 4 | Guzmo Arapdzo ¥ | Enaca Culean

0| Eurdel DET I Sl Chonbusoe 35 |Hdaga Paciies i | Snaca Leow Mechis

17 | Aguascalorbes Motz a6 | Jalzco Hidaku 51 |Snaga Klazatiin

12 Baje Cattomiz Ensanods a7 | lalses Joaraz & Sonam Cudad Jbrasin
1| Raps Carcris el L BUTEY | nrind Hutorma wt | sionnm Hermrmla

14 | Enjs Cuikciris Tuzuls oL BT Tupailun cu Somks 4 | Tubisoizn Carcuna

16 | Eaja Caborla Tluzra 40 | Michoxcdn Foradla 52 | Tabxico vllaamicsa

18 |Eaja Cailsria Sa Cale San Lums a1 | Wichosse Zunia & | Tameubp [ TESTTY

17 | Bnjs Cuikiris S Lu P a4 | kiciekoa & | Tumsubpsos Feprae

W Ceshuls Salbla a5 | Hagyarl Tapo i | Tk pa Turspisa

18 | Coazhul Tomadn d4d | Musas Latn Amcdaca g2 | Maecaly Thaxcaa

20 |cniapas Tustlz Gulkkmez 406 | Musws Latn 1 Moroasha TO | Veracruz Momc -akipa

2 Grhoahs Chhimhus A6 | Homve Lecn 2 Horase 71 | eracuz More | Vemonaz

22 |Chihushu Judirez 1 47 | Mucwo Loon 3 Zurozslz TI | “eracnuz Sur Coalzaccaiors
23 |chibaahu Judraz I 48 | Moo Ladn 4 Surasta T3 | ¥asatin kiridz Hote
24 Durango Durargn 43 | Zasana axaca T4 | Tucatan kierida Er

25 | Durarga Guimse Puwc H Funidu HMule

Cepartamanto de Depariamenta de Depariamenta de
Ailiacion Vigencia Cabranza Pengiones
HOTA: La Subdelepacian ubizada @n Bahia de Barderas, Mayari, no
contard @n su estractura con el Departamento de Penzlones
Relacion de Subdelegaciones Tipo "B".
Hn. [=]=Flx} Suhdsimgarifin Hn. DAL Suhdalegacian W [=]=T) =} SubrsmzAran
Aguasea barces fur 21 [ e Trusten A1 | San LumPaloe | Guzas el
2 |campese Carpeee 2z |Hzags 4. Eatagin 4z | Far LukFols | Kiaishian
3 | Coingesa Coibed Sa Caiman 25 | FiZags Tl e Alade 4% | il Culsaee
4 |cudnu Laliru 24 | Fzuys unranys EEN T Ay Mrmle
3 Kurcan iz 25 | Jwioecc Tl Gowemen 45 | Sorwore Ceborcs
a Colma Twzcman 25 | Imlmoc eclan 45 | Sorors Guaymae
7 | B caremia 27 Luk Rk ar [ Jaliecc ALk vallata EE Hzoozr de Faria
- L 1T GO ADuta 25 | Wkmoacsn LAz AN 48 | Sorory [ i
El BRI [ 25 [ Mieacan Unizpan EEN ETe Hogaks
10 | Coanula Fiad 25 Moy o an | Koz Zndcuan 0 | Temaulpes Cuza Katle
1" Cratais Sabi-ar m knrake s L Tamauiipax Cusms Ykenria
17 | Crispae Tepmzmin 27 | Worsize Taramoar a7 | Tamanips Himen | arazn
13 |zrushea Comharns 35 [ magee Sishia = Elanceces 75 | veemcniz ots | Lerdz de Tajada
14 Colmuzhea Delclas M Mz Leon Momierearsoe 84 | veracnuz Mo Flarn=z d= a Tome
15 | chicuzhog Hdziga dal P 25 | Dwacn Subna tiuz 25 [ vwcoue bete | Pz R
16§ Chruchiou Mowes Laaua & 35 | Ussuiu Sun lwe Bwlalu |uckepen =B | vwevuc Ew Codobu
17§ Gusne e i ar Decuru Senta Wwrw Susluzo =¥ | wsue Swr Czomd M BEpEn
i | Guanajusm Sammenca a8 | Fuahim Furw de Malamam 25 | vwoaur S Crirshs
15 | Euzmen Colpancingo 25 | Fuckia e 03 |Zaatzear Fresnlk
| Euzmen [FTE 43 [ Querttn Zan Juae el Rk &0 | Zatatzeas Cuad e Zacacas

Anexo 3.

71 of 115

6/30/2026, 10:16 AM



DOF - Diario Oficial de la Federacion

72 of 115

Remuneraciones al personal

Tabulador de Sueldos del Personal de Base.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5792111&fecha=3...

Categoria Jornada Sue_IdMoeI;Iora n?::;?lgl Esc.
ABOGADOS
Pasante de Abogado 6.5 784.30 5,097.96 Aut.
Abogado 6.5 1,403.84 9,125.04 Aut.
Abogado 8.0 1,403.84 11,230.64 Aut.
ACTUARIAL
Auxiliar Técnico de Actuariado Social 6.5 1,162.02 7,553.14 1
Oficial Técnico de Actuariado Social 6.5 1,283.90 8,345.36
Técnico de Actuariado Social 6.5 1,374.20 8,932.24
Actuario Social Matematico 6.5 1,474.08 9,581.50 Aut.
ALMACENES
Auxiliar de Almacén 6.5 730.18 4,746.16 1
Auxiliar de Almacén 8.0 730.18 5,841.44 1
Oficial de Almacén 8.0 883.52 7,068.14 2
Coordinador de Almacén 8.0 1,042.56 8,340.48 3
Jefe de Grupo de Almacén 8.0 1,280.26 10,242.12 4
Especialista de Almacén 8.0 1,408.32 11,266.48 5
ARQUITECTOS
Arquitecto 8.0 1,403.84 11,230.64 Aut.
ASISTENTES MEDICAS
Asistente Médica 6.5 763.58 4,963.16 1
Asistente Médica 8.0 763.58 6,108.68
Coordinadora de Asistentes Médicas 8.0 845.90 6,767.20 2
AUTOPSIAS (D.F)
Ayudante de Autopsia 6.5 819.38 5,326.04 Aut.
Ayudante de Autopsia 8.0 819.38 6,555.10 Aut.
AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Auxiliar de Servicios Administrativos 6.5 508.10 3,302.50 Aut.
Auxiliar de Servicios Administrativos 8.0 508.10 4,064.76 Aut.
BIBLIOTECARIOS
Técnico de Bibliotecas 6.5 859.92 5,589.56 1
Técnico de Bibliotecas 8.0 859.92 6,879.38 1
Asistente de Bibliotecario 6.5 1,137.90 7,396.12 2
Asistente de Bibliotecario 8.0 1,137.90 9,103.14 2
Bibliotecario 6.5 1,403.84 9,125.04 Aut.
Bibliotecario 8.0 1,403.84 11,230.64 Aut.

Montos brutos en pesos. Vigente a partir del 16 de octubre de 2025.
Tabulador de Sueldos del Personal de Base.

Categoria Jornada Suelc':’?egora ) r:::;ﬂgl Esc.
BIOLOGOS
Bidlogo 8.0 1,403.84 11,230.64 Aut.
CAJEROS
Ayudante de Cajero B 8.0 627.76 5,022.12 1
Ayudante de Cajero A 8.0 666.34 5,330.68 2
Cajero D 6.5 823.42 5,351.94 3
CajeroD 8.0 823.42 6,587.36 3
Cajero C 8.0 874.94 6,999.44 4
Cajero B 6.5 936.06 6,084.36 5
Cajero A 8.0 957.08 7,656.68 6
CAMILLEROS
Camillero de Unidades Hospitalarias 8.0 718.62 5,748.92 Aut.
CENTROS VACACIONALES
Auxiliar de Administracion de C.V. 8.0 718.04 5,744.26 Aut.
Auxiliar de Atencion Médica de C.V. 8.0 712.24 5,697.86 Aut.
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Auxiliar de Hospedaje de C.V. 8.0 723.48 5,787.78 Aut.
Auxiliar de Operacién Contable de C.V. 8.0 834.86 6,678.82 Aut.
Lavandero en Centros Vacacionales 8.0 703.32 5,626.62 Aut.
Operador de Seguridad en Albercas de C.V. 8.0 703.32 5,626.62 Aut.
Operador de Servicios Internos de C.V. 8.0 609.44 4,875.46 Aut.
Operador de Vehiculos de C.V. 8.0 717.26 5,738.04 Aut.
Planchador en Centros Vacacionales 8.0 703.32 5,626.62 Aut.
Vigilante de Centros Vacacionales 8.0 609.44 4,875.46 Aut.
CIRUJANOS MAXILO FACIALES
Cirujano Maxilo Facial 8.0 1,605.52 12,844.20 Aut.
CITOTECNOLOGOS
Citotecnologo 8.0 984.42 7,875.28 Aut.
CONSERVACION
Técnico Polivalente 8.0 718.04 5,744.26 1
Técnico Electricista 8.0 761.30 6,090.42 2
Técnico Electronico 8.0 761.30 6,090.42 2
Técnico Mecanico 8.0 761.30 6,090.42 2
Técnico Plomero 8.0 761.30 6,090.42 2
Técnico A en Aire Acondicionado y Refrigeraciéon 8.0 840.96 6,727.66 3
Técnico A en Equipos Médicos 8.0 840.96 6,727.66 3
Montos brutos en pesos. Vigente a partir del 16 de octubre de 2025.
Tabulador de Sueldos del Personal de Base.

Categoria Jornada Sue_IdMoeI;Iora n?::;?lgl Esc.
CONSERVACION
Técnico A en Fluidos y Energéticos 8.0 840.96 6,727.66 3
Técnico A en Plantas de Lavado 8.0 840.96 6,727.66 3
Técnico A en Telecomunicaciones 8.0 840.96 6,727.66 3
Técnico B en Equipos Médicos 8.0 937.62 7,500.94 4
Técnico B en Fluidos y Energéticos 8.0 937.62 7,500.94 4
Técnico B en Plantas de Lavado 8.0 937.62 7,500.94 4
Técnico B en Telecomunicaciones 8.0 937.62 7,500.94 4
Técnico en Equipos Reciprocantes 8.0 937.62 7,500.94 4
Técnico en Electrénica Médica y Laboratorio 8.0 1,055.20 8,441.62 5
Técnico C en Fluidos y Energéticos 8.0 1,055.20 8,441.62 5
Técnico C en Plantas de Lavado 8.0 1,055.20 8,441.62 5
Técnico C en Telecomunicaciones 8.0 1,055.20 8,441.62 5
Técnico en Mecanica, Fluidos y Especialidades 8.0 1,055.20 8,441.62 5
Técnico en Equipos de Absorcion 8.0 1,055.20 8,441.62 5
Técnico en Equipos Helicoidal 8.0 1,055.20 8,441.62 5
Técnico en Equipos de Rayos X 8.0 1,055.20 8,441.62 5
Técnico en Equipos Turbocentrifugo 8.0 1,055.20 8,441.62 5
Especialista en Equipos de Especialidades 8.0 1,198.88 9,591.02 6
Especialista en Equipos de Laboratorio 8.0 1,198.88 9,591.02 6
Especialista en Equipos de Mecanica y Fluidos 8.0 1,198.88 9,591.02 6
Especialista en Equipos de Aire Acondicionado y Refrigeraciéon 8.0 1,198.88 9,591.02 6
Especialista en Plantas de Lavado 8.0 1,198.88 9,591.02 6
Especialista en Equipos de Electrénica Médica 8.0 1,198.88 9,591.02 6
Especialista en Equipos de Rayos X 8.0 1,198.88 9,591.02 6
Especialista en Fluidos y Energéticos 8.0 1,198.88 9,591.02 6
CONTABILIDAD
Contador 6.5 1,403.84 9,125.04 Aut.
Contador 8.0 1,403.84 11,230.64 Aut.
Contador Auditor 6.5 1,403.84 9,125.04 Aut.
Contador Auditor 8.0 1,403.84 11,230.64 Aut.
CUIDADOR DE ANIMALES
Cuidador de Animales 8.0 703.32 5,626.62 Aut.

Montos brutos en pesos. Vigente a partir del 16 de octubre de 2025.

Tabulador de Sueldos del Personal de Base.
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Categoria Jornada Sue_lclvl)eI:ora n?::ggl Esc.
DIBUJANTES DE CONSTRUCCION
Dibujante de Construccion 6.5 897.14 5,831.50 Aut.
Dibujante de Construccion 8.0 897.14 7,177.18 Aut.
DIBUJANTES DE ESTADISTICA Y PUBLICIDAD
Dibujante de Estadistica y Publicidad C 6.5 642.46 4,175.98 1
Dibujante de Estadistica y Publicidad B 8.0 682.72 5,461.80 2
Dibujante de Estadistica y Publicidad A 6.5 897.14 5,831.50 3
Dibujante de Estadistica y Publicidad A 8.0 897.14 7,177.18 3
Dibujante de Ingenieria y Arquitectura 6.5 897.14 5,831.50 Aut.
Dibujante de Ingenieria y Arquitectura 8.0 897.14 7,177.18 Aut.
ECONOMISTAS
Pasante de Economista 8.0 712.46 5,699.74 Aut.
Economista 6.5 1,361.62 8,850.66 Aut.
Economista 8.0 1,361.62 10,892.96 Aut.
EDUCADORAS
Educadora 6.0 911.50 5,469.06 Aut.
Educadora 6.5 911.50 5,924.68 Aut.
Educadora 8.0 911.50 7,291.94 Aut.
ELECTROCARDIOGRAFISTAS
Electrocardiografista 8.0 909.94 7,279.54 Aut.
ELEVADORISTAS
Elevadorista 6.5 639.24 4,154.86 Aut.
Elevadorista 8.0 639.24 5,113.92 Aut.
ENFERMERIA
Auxiliar de Enfermeria General 8.0 763.58 6,108.68 Aut.
Auxiliar de Enfermeria en Salud Publica 8.0 763.58 6,108.68 Aut.
Enfermera General 8.0 922.64 7,381.12 1
Enfermera General Clinica 8.0 987.28 7,898.30 1
Enfermera Especialista 8.0 1,051.94 8,415.48 2
Enfermera Jefe de Piso 8.0 1,280.26 10,242.12 3
ESTOMATOLOGOS
Estomatélogo 8.0 1,490.52 11,924.12 Aut.

Montos brutos en pesos. Vigente a partir del 16 de octubre de 2025.
Tabulador de Sueldos del Personal de Base.

Categoria Jornada Sue_lclvl)eI:ora n?::;ﬂgl Esc.
FARMACEUTICOS
Auxiliar de Farmacia 6.5 803.08 5,220.34 1
Auxiliar de Farmacia 8.0 803.08 6,424.60 1
Ayudante de Farmacia 8.0 897.54 7,180.26 2
Oficial de Farmacia 8.0 1,041.14 8,329.04 3
Coordinador de Farmacia 8.0 1,225.04 9,800.30 4
FONOAUDIOLOGOS
Fonoaudiologo 6.0 984.42 5,906.46 Aut.
Fonoaudiologo 8.0 984.42 7,875.28 Aut.
GUARDAVIDAS
Guardavidas 6.5 703.36 4,571.80 Aut.
CENTROS DE CUIDADO INFANTIL
Oficial de Puericultura 6.5 718.04 4,667.16 1
Oficial de Puericultura 8.0 718.04 5,744.26
Técnico de Puericultura 8.0 778.80 6,230.44 2
HELIOGRAFISTAS
Heliografista 8.0 834.24 6,673.96 Aut.
HISTOTECNOLOGOS
Histotecnologo 6.0 984.42 5,906.46 Aut.
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Histotecnologo 8.0 984.42 7,875.28 Aut.
INGENIEROS
Pasante de Ingeniero 6.5 784.30 5,097.96 Aut.
Ingeniero 6.5 1,403.84 9,125.04 Aut.
Ingeniero 8.0 1,403.84 11,230.64 Aut.
INHALOTERAPEUTAS
Inhaloterapeuta 6.0 984.42 5,906.46 Aut.
Inhaloterapeuta 6.5 984.42 6,398.64 Aut.
Inhaloterapeuta 8.0 984.42 7,875.28 Aut.
INTENDENCIA
Auxiliar de Servicios de Intendencia 6.5 609.44 3,961.30 1
Auxiliar de Servicios de Intendencia 8.0 609.44 4,875.46 1
Ayudante de Servicios de Intendencia 8.0 706.08 5,648.58 2
Oficial de Servicios de Intendencia 8.0 762.34 6,098.68 3
INTENDENTES
Intendente 8.0 820.72 6,565.76 Aut.
Montos brutos en pesos. Vigente a partir del 16 de octubre de 2025.
Tabulador de Sueldos del Personal de Base.

Categoria Jornada Sue-lc':’claegora n?::;tljjgl Esc.
LABORATORISTAS
Auxiliar de Laboratorio 6.0 788.70 4,732.06 Aut.
Auxiliar de Laboratorio 8.0 788.70 6,309.58 Aut.
Laboratorista 6.0 1,035.46 6,212.90 Aut.
Laboratorista 8.0 1,035.46 8,283.66 Aut.
LAVANDERIAS CENTRALES Y HOSPITALARIAS
Operador de Servicios de Lavanderia 6.5 703.32 4,571.80 1
Operador de Servicios de Lavanderia 8.0 703.32 5,626.62 1
Oficial de Servicios de Lavanderia 6.5 759.36 4,935.84 2
Oficial de Servicios de Lavanderia 8.0 759.36 6,074.84 2
LIMPIEZA E HIGIENE
Auxiliar de Limpieza e Higiene en Unidades Médicas y No Médicas 8.0 609.44 4,875.46 1
Ayudante de Limpieza e Higiene en Unidades Médicas y No Médicas 8.0 706.08 5,648.58 2
MACHETEROS
Machetero 6.5 626.44 4,071.50 Aut.
Machetero 8.0 626.44 5,011.44 Aut.
MASAJISTAS
Masajista 6.5 601.30 3,908.44 Aut.
MEDICOS
Médico General 8.0 1,218.98 9,751.80 Aut.
Médico No Familiar 8.0 1,605.52 12,844.20 Aut.
Médico Familiar 8.0 1,605.52 12,844.20 Aut.
MICROFOTOGRAFISTAS
Técnico de Microfotografia 8.0 984.42 7,875.28 Aut.
MULTILITISTAS
Multilitista 6.5 801.42 5,209.52 Aut.
Multilitista 8.0 801.42 6,411.42 Aut.
NUTRICION Y DIETETICA
Nutricionista Dietista 6.5 907.28 5,897.40 1
Nutricionista Dietista 8.0 907.28 7,258.16 1
Especialista en Nutricion y Dietética 8.0 1,051.94 8,415.48 2
Nutriélogo Clinico Especializado 8.0 1,280.26 10,242.12 3
OPERADORES DE EQUIPO DE INTERCOMUNICACION NEUMATICA
Operador de Equipo A 6.5 991.12 6,442.26 Aut.

Montos brutos en pesos. Vigente a partir del 16 de octubre de 2025.

Tabulador de Sueldos del Personal de Base.
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Categoria Jornada Sue_ltliv?el;lora n?::;?lgl Esc.
OPERADORES DE MAQUINAS DE REVELADO AUTOMATICO
Operador de Maquinas de Revelado Automatico 8.0 703.32 5,626.62 Aut.
OPTOMETRISTAS
Optometrista 6.0 984.42 5,906.46 Aut.
Optometrista 8.0 984 .42 7,875.28 Aut.
ORIENTADORES
Orientador 6.5 1,008.92 6,557.90 Aut.
Orientador 8.0 1,008.92 8,071.42 Aut.
ORIENTADORES (PRESTACIONES SOCIALES) JORNADA SEMANAL
Orientador de Actividades Familiares 20.0 4,116.02 Aut.
Orientador de Actividades Artisticas 20.0 3,5631.36 Aut.
(Ramo: Clasica y Moderna)
Orientador de Actividades Artisticas 20.0 3,767.66 Aut.
(Ramo: Danza Regional)
Orientador de Actividades Artisticas 20.0 3,531.36 Aut.
(Ramo: Maestro de Musica)
Orientador de Actividades Artisticas 20.0 3,874.68 Aut.
(Ramo: Arte Dramatico)
Orientador de Educacion Fisica 20.0 4,154.68 Aut.
Orientador de Iniciacion Cultural 20.0 3,5631.36 Aut.
Orientador Técnico Médico 20.0 5,820.22 Aut.
ORIENTADOR TECNICO MEDICO (AUXILIARES)
Auxiliar de Orientador Técnico Médico 6.5 623.72 4,054.16 Aut.
ORTOPEDISTAS
Ortopedista 8.0 984.42 7,875.28 Aut.
PARTERAS
Partera 6.5 1,051.94 6,837.68 1
Partera 8.0 1,051.94 8,415.48 1
Jefe de Parteras 6.5 1,130.84 7,350.52 2
Jefe de Parteras 8.0 1,130.84 9,046.64 2
PELUQUEROS
Peluquero 8.0 620.48 4,963.88 Aut.
PIANISTAS
Pianista 1.5 3,291.18 Aut.

Montos brutos en pesos. Vigente a partir del 16 de octubre de 2025.
Tabulador de Sueldos del Personal de Base.

Categoria Jornada Sue_l(:’?e:ora n? :: ;?JZI Esc.
POLIVALENTES PARA CLINICAS Y CLINICAS HOSPITALES AUXILIARES
Auxiliar de Administracién en Unidad Médica 6.5 739.74 4,808.42 Aut.
Auxiliar de Administracion en Unidad Médica 8.0 739.74 5,917.90 Aut.
Auxiliar de Enfermeria en Unidad Médica 6.5 757.62 4,924.46 Aut.
Auxiliar de Enfermeria en Unidad Médica 8.0 757.62 6,060.88 Aut.
Auxiliar de Limpieza y Cocina en Unidad Médica 6.5 613.98 3,990.86 Aut.
Auxiliar de Limpieza y Cocina en Unidad Médica 8.0 613.98 4,911.82 Aut.
Auxiliar de Servicios Generales en Unidad Médica 6.5 729.66 4,742.96 Aut.
Auxiliar de Servicios Generales en Unidad Médica 8.0 729.66 5,837.30 Aut.
PREPARADORES DE MEZCLAS
Preparador de mezclas 8.0 1,403.84 11,230.64 1
PROFESORES DE EDUCACION FISICA
Profesor de Educacion Fisica A 4.0 1,031.86 4,127.42 1
Profesor de Educacién Fisica A 6.0 888.72 5,332.22 1
Profesor de Educacion Fisica A 8.0 888.72 7,109.82 1
Profesor de Educacion Fisica B 4.0 1,151.10 4,604.38 2
Profesor de Educacién Fisica B 6.0 1,007.94 6,047.70 2
Profesor de Educacion Fisica B 8.0 1,007.94 8,063.58 2
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Profesor de Educacion Fisica C 4.0 1,295.52 5,182.08
Profesor de Educacion Fisica C 6.0 1,152.42 6,914.40
Profesor de Educacion Fisica C 8.0 1,152.42 9,219.34
PROMOTORES DE ESTOMATOLOGIA
Promotor de Estomatologia 8.0 1,403.84 11,230.64 Aut.
PROMOTORES DE SALUD COMUNITARIA
Promotor de Salud Comunitaria 8.0 883.52 7,068.14 Aut.
PSICOLOGOS
Psicélogo 8.0 1,403.84 11,230.64 Aut.
Psicologo Clinico 6.0 1,403.84 8,422.92 Aut.
PSICOMETRAS
Psicometra 6.0 984.42 5,906.46 Aut.
Psicémetra 8.0 984.42 7,875.28 Aut.
QuUimIcoS
Quimico Clinico 8.0 1403.84 11,230.64
Quimico Clinico Jefe de Seccién 8.0 1,429.84 11,438.76 2
Montos brutos en pesos. Vigente a partir del 16 de octubre de 2025.
Tabulador de Sueldos del Personal de Base.
Categoria Jornada Sue_ltliv?eI:ora n?::ggl Esc.
RADIOLOGOS (TECNICOS)
Técnico Radidlogo 6.0 984.42 5,906.46 Aut.
Técnico Radidlogo 8.0 984.42 7,875.28 Aut.
RADIOTERAPEUTAS
Radioterapeuta 6.0 984.42 5,906.46 Aut.
Radioterapeuta 8.0 984.42 7,875.28 Aut.
REDACTORES
Redactor B 6.5 705.12 4,583.28 Aut.
SERVICIOS DE NUTRICION Y DIETETICA
Manejador de Alimentos 6.5 609.44 3,961.30 1
Manejador de Alimentos 8.0 609.44 4,875.46 1
Cocinero Técnico 2 6.5 706.08 4,589.44 2
Cocinero Técnico 2 8.0 706.08 5,648.58 2
Cocinero Técnico 1 6.5 762.34 4,955.02 3
Cocinero Técnico 1 8.0 762.34 6,098.68 3
SOCIOLOGOS
Socidlogo 6.5 1,403.86 9,125.04 Aut.
SOPORTE TECNICO EN INFORMATICA
Auxiliar de Soporte Técnico en Informatica 8.0 1,042.56 8,340.48 1
Oficial de Soporte Técnico en Informatica 8.0 1,280.26 10,242.12
Coordinador de Soporte Técnico en Informatica 8.0 1,408.32 11,266.48 3
TECNICO ANESTESIOLOGO
Técnico en Anestesia 6.0 1,082.98 6,497.80 Aut.
Técnico en Anestesia 8.0 1,082.98 8,663.78 Aut.
TECNICOS EN EL MANEJO DE APARATOS DE ELECTRODIAGNOSTICO
Técnico en el Manejo de Aparatos de Electrodiagndstico 6.0 909.94 5,459.64 Aut.
Técnico en el Manejo de Aparatos de Electrodiagnéstico 8.0 909.94 7,279.54 Aut.
TECNICOS EN MEDICINA NUCLEAR
Técnico en Medicina Nuclear 8.0 984.42 7,875.28 Aut.
TECNICOS EN SERVICIOS DE DIETOLOGIA
Auxiliar de Técnico en Servicios de Dietologia 6.5 793.94 5,160.52 Aut.
Auxiliar de Técnico en Servicios de Dietologia 8.0 793.94 6,351.46 Aut.
Montos brutos en pesos. Vigente a partir del 16 de octubre de 2025.
Tabulador de Sueldos del Personal de Base.
Categoria Jornada Sue_ltliv?el;lora n?::ggl Esc.
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TELECOMUNICACIONES (AREA DE TELEFONIA)
Operador Telefonico A 6.5 718.04 4,667.16 1
Operador Telefénico A 8.0 718.04 5,744.26 1
Operador Telefonico B 8.0 834.86 6,678.82 2
Operador Telefénico C 8.0 980.56 7,844.50 3
Coordinador de Operadores Telefonicos 8.0 1,163.54 9,308.32 4
TERAPISTAS
Terapista Fisico 6.0 984.42 5,906.46 Aut.
Terapista Fisico 8.0 984.42 7,875.28 Aut.
Terapista Ocupacional 6.0 984.42 5,906.46 Aut.
Terapista Ocupacional 8.0 984.42 7,875.28 Aut.
TIENDAS
Operador General en Tiendas 8.0 730.18 5,841.44
Jefe de Linea en Tiendas 8.0 778.34 6,226.66 2
TRABAJADORES SOCIALES
Trabajadora Social 6.5 907.28 5,897.40 1
Trabajadora Social 8.0 907.28 7,258.16
Trabajador Social Clinico 8.0 1,034.36 8,274.84 2
TRABAJO SOCIAL (AUXILIARES)
Auxiliar de Trabajo Social 6.5 718.04 4,667.16 Aut.
Auxiliar de Trabajo Social 8.0 718.04 5,744.26 Aut.
TRANSPORTES
Chofer 6.5 717.26 4,662.28 1
Chofer 8.0 717.26 5,738.04 1
Motociclista 6.5 717.26 4,662.28 1
Motociclista 8.0 717.26 5,738.04 1
Controlador de Vehiculos 6.5 913.50 5,937.82 2
Controlador de Vehiculos 8.0 913.50 7,308.00 2
TRASLADO DE PACIENTES EN VEHICULOS DE ALTA TECNOLOGIA
Enfermera para el Traslado de Pacientes de Urgencia 8.0 922.64 7,381.12 1
Enfermera para el Traslado de Pacientes de Terapia Intensiva 8.0 1,051.94 8,415.48 2
Técnico Operador de Transporte de Pacientes de Urgencia 8.0 899.20 7,193.64 1
Técnico Operador de Transporte de Pacientes de Terapia Intensiva 8.0 972.94 7,783.54 2
Médico para el Traslado de Pacientes de Urgencia 8.0 1,605.52 12,844.20 Aut.
Médico para el Traslado de Pacientes de Terapia Intensiva 8.0 1,605.52 12,844.20 Aut.
Montos brutos en pesos. Vigente a partir del 16 de octubre de 2025.
Tabulador de Sueldos del Personal de Base.

Categoria Jornada Sue_lclvl)e:ora n?::ggl Esc.
UNIDADES MEDICAS DE ESQUEMA MODIFICADO Y CAMPO
Auxiliar de Administracién en Unidad Médica de Esquema 8.0 739.74 5,917.90 Aut.
Modificado y Campo
Auxiliar de Atencion Médica en Unidad Médica de Esquema 8.0 763.58 6,108.68 Aut.
Modificado y Campo
Auxiliar de Laboratorio en Unidad Médica de Esquema 8.0 788.70 6,309.58 Aut.
Modificado y Campo
Auxiliar de Servicios Generales en Unidad Médica de 8.0 623.84 4,990.68 Aut.
Esquema Modificado y Campo
Estomatélogo en Unidad Médica de Esquema Modificado 6.0 1,478.18 8,869.12 Aut.
y Campo
Operador de Servicios de Radiodiagnéstico en Unidad 8.0 788.70 6,309.58 Aut.
Médica de Esquema Modificado y Campo
UNIDADES MEDICAS DE CAMPO
Aucxiliar de Administracién en Unidad Médica de Campo 8.0 739.74 5,917.90 Aut.
Aucxiliar de Area Médica en Unidad Médica de Campo 8.0 763.58 6,108.68 Aut.
Auxiliar de Servicios Generales en Unidad Médica de Campo 8.0 623.84 4,990.68 Aut.
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Estomatoélogo en Unidad Médica de Campo 8.0 968.54 7,748.32 Aut.
Operador de Mantenimiento en Unidad Médica de Campo 8.0 623.84 4,990.68 Aut.
Operador de Servicios Auxiliares en Unidad Médica de 8.0 788.70 6,309.58 Aut.
Campo (Laboratorio)
Operador de Servicios Auxiliares en Unidad Médica de 8.0 788.70 6,309.58 Aut.
Campo (Radiodiagnostico)
UNIVERSAL DE OFICINAS (RAMA)
Mensajero 6.5 608.50 3,955.40 Aut.
Mensajero 8.0 608.50 4,868.04 Aut.
Auxiliar Universal de Oficinas 6.5 730.18 4,746.16 1
Auxiliar Universal de Oficinas 8.0 730.18 5,841.44 1
SECTOR DE TESORERIA
Oficial de Tesoreria 8.0 883.52 7,068.14 2
Coordinador de Tesoreria 8.0 1,042.56 8,340.48 3
Jefe de Grupo de Tesoreria 8.0 1,280.26 10,242.12 4
Especialista de Tesoreria 8.0 1,408.32 11,266.48 5
Montos brutos en pesos. Vigente a partir del 16 de octubre de 2025
Tabulador de Sueldos del Personal de Base.
Categoria Jornada Sue_l(:':’clae:ora n?::;tljjgl Esc.
Oficial de Servicios Técnicos 8.0 883.52 7,068.14 2
Coordinador de Servicios Técnicos 8.0 1,042.56 8,340.48 3
Jefe de Grupo de Servicios Técnicos 8.0 1,280.26 10,242.12 4
Especialista de Servicios Técnicos 8.0 1,408.32 11,266.48 5
SECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Oficial de Servicios Administrativos 8.0 883.52 7,068.14 2
Coordinador de Servicios Administrativos 8.0 1,042.56 8,340.48 3
Jefe de Grupo de Servicios Administrativos 8.0 1,280.26 10,242.12 4
Especialista de Servicios Administrativos 8.0 1,408.32 11,266.48 5
SECTOR DE SERVICIOS DE PERSONAL
Oficial de Personal 8.0 883.52 7,068.14 2
Coordinador de Personal 8.0 1,042.56 8,340.48 3
Jefe de Grupo de Personal 8.0 1,280.26 10,242.12 4
Especialista de Personal 8.0 1,408.32 11,266.48 5
SECTOR DE SERVICIOS DE ESTADISTICA
Oficial de Estadistica 8.0 883.52 7,068.14 2
Coordinador de Estadistica 8.0 1,042.56 8,340.48 3
Jefe de Grupo de Estadistica 8.0 1,280.26 10,242.12 4
Especialista de Estadistica 8.0 1,408.32 11,266.48 5
SECTOR DE SERVICIOS DE PROCESAMIENTO DE DATOS
Oficial de Procesamiento de Datos 8.0 883.52 7,068.14 2
Coordinador de Procesamiento de Datos 8.0 1,042.56 8,340.48 3
Jefe de Grupo de Procesamiento de Datos 8.0 1,280.26 10,242.12 4
Especialista de Procesamiento de Datos 8.0 1,408.32 11,266.48 5
SECTOR DE SERVICIOS DE CONTABILIDAD
Oficial de Contabilidad 8.0 883.52 7,068.14 2
Coordinador de Contabilidad 8.0 1,042.56 8,340.48 3
Jefe de Grupo de Contabilidad 8.0 1,280.26 10,242.12 4
Especialista de Contabilidad 8.0 1,408.32 11,266.48 5
JEFES DE OFICINA
Jefe de Oficina A 8.0 1,408.32 11,266.48 Aut.
Jefe Técnico de Cobranzas y Adeudos 8.0 1,408.32 11,266.48 Aut.
Jefe de Grupo de Servicios de Personal 8.0 1,408.32 11,266.48 Aut.
Montos brutos en pesos. Vigente a partir del 16 de octubre de 2025.
Tabulador de Sueldos del Personal de Base.
Categoria Jornada Sue_l(livcl)egora n?::ggl Esc.
VEHICULOS PARA PACIENTES DE SERVICIOS ORDINARIOS Y PROGRAMADOS
Camillero en Vehiculos de Servicios Ordinarios y 8.0 718.62 5,748.92 Aut.
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Programados (Exclusivo D.F. y Valle de México)

Operador de Vehiculos de Servicios Ordinarios y 8.0 845.82 6,766.56 1
Programados (Exclusivo D.F. y Valle de México)

Operador de Ambulancias (Exclusivo Sistema Foraneo) 6.5 768.96 4,998.14 1
Operador de Ambulancias (Exclusivo Sistema Foraneo) 8.0 768.96 6,151.64 1
Controlador de Vehiculos de Servicios Ordinarios y Programados 6.5 913.50 5,937.82 2
Controlador de Vehiculos de Servicios Ordinarios y Programados 8.0 913.50 7,308.00 2
VELATORIOS

Auxiliar de Velatorio 8.0 610.00 4,880.00 Aut.
Operador de Velatorio 8.0 717.26 5,738.04 Aut.
Ayudante de Embalsamamiento 8.0 767.00 6,136.00 Aut.
VETERINARIOS

Veterinario 6.5 1,403.84 9,125.04 Aut.
Veterinario 8.0 1,403.84 11,230.64 Aut.
YESISTAS

Yesista 8.0 718.04 5,744.26 Aut.

Montos brutos en pesos. Vigente a partir del 16 de octubre de 2025.

Tabulador de Sueldos del extinto Programa IMSS-Bienestar.

Categoria Jornada Sue_lclvl)egora r:::ggl Esc.
Auxiliar de Administracion en H. R. 8.0 739.74 5,917.90 Aut.
Auxiliar de Area Médica en H. R. 8.0 763.58 6,108.68 Aut.
Auxiliar de Area Médica en U. M. C. 8.0 763.58 6,108.68 Aut.
Auxiliar de Enfermeria General en H. R 8.0 763.58 6,108.68 Aut.
Auxiliar de Enfermeria General en U. M. R. 8.0 763.58 6,108.68 Aut.
Auxiliar de Servicios Generales en H. R. 8.0 623.84 4,990.68 Aut.
Citotecnologo en H.R. 8.0 917.20 7,337.54 Aut.
Enfermera Especialista Quirdrgica H. R. 8.0 1,051.94 8,415.48 Aut.
Enfermera General en H. R. 8.0 913.76 7,310.08 Aut.
Enfermera General Clinica en Unidad del Programa 8.0 987.28 7,898.30 Aut.
Estomatélogo en H. R. 8.0 1,490.52 11,924.12 Aut.
Laboratorista en H. R. 8.0 1,043.72 8,349.78 Aut.
Médico General en U.M.C. 8.0 1,218.98 9,751.80 Aut.
Medico No Familiar H. R 8.0 1,605.52 12,844.20 Aut.
Nutricionista Dietista en H. R. 8.0 913.76 7,310.08 Aut.
Oficial de Conservacion en H. R. 8.0 713.70 5,709.56 Aut.
Operador de Mantenimiento en H. R. 8.0 713.70 5,709.56 Aut.
Operador de Servicios Auxiliares (Laboratorio) en H. R. 8.0 788.70 6,309.58 Aut.
Operador de Servicios Auxiliares (Radiodiagnéstico) en H. R. 8.0 788.70 6,309.58 Aut.
Trabajadora Social en H. R. 8.0 913.76 7,310.08 Aut.
Laboratorista en H. R. 8.0 1,043.72 8,349.78 Aut.

Se integran con base en el Decreto publicado en el DOF el 1 de Julio de 2025.
Montos brutos en pesos. Vigente a partir del 16 de octubre de 2025.

Tabulador de Sueldos de los Médicos Residentes.

Categoria Sueldo Beca Total
Residente (R1) 2,810.74 3,448.42 6,259.16
Residente (R2) 3,042.46 3,713.10 6,755.56
Residente (R3) 3,119.54 3,801.28 6,920.82
Residente (R4) 3,197.52 3,889.74 7,087.26
Residente (R5) 3,293.50 4,006.38 7,299.88
Residente (R6) 3,392.26 4,126.60 7,518.86
Residente (R7) 3,494.16 4,250.46 7,744.62
Residente (R8) 3,598.82 4,377.96 7,976.78
Montos brutos en pesos. Vigente a partir del 16 de octubre de 2025.
Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza.
Nivel Sueldo Nivel Sueldo
Salarial mensual Salarial mensual
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N 4 4,433.82 N 34
N5 4,655.38 N 35
N6 4,833.92 N 36
N7 4,985.28 N 37
N8 5,203.74 N 38
N9 5,358.92 N 39
N 10 5,709.64 N 40
N 11 5,789.74 N 41
N 12 6,038.88 N 42
N 13 6,226.66 N 43
N 14 6,294.96 N 44
N 15 6,578.38 N 45
N 16 6,780.08 N 46
N 17 6,981.22 N 47
N 18 7,031.04 N 48
N 19 7,153.14 N 49
N 20 7,310.08 N 50
N 21 7,458.50 N 51
N 22 7,728.96 N 52
N 23 7,933.50 N 53
N 24 8,074.58 N 54
N 25 8,139.78 N 55
N 26 8,349.78 N 56
N 27 8,542.12 N 57
N 28 8,664.64 N 58
N 29 8,856.36 N 59
N 30 8,910.60 N 60
N 31 9,032.02 N 61
N 32 9,304.24 N 62
N 33 9,503.94 N 63

9,751.80
10,133.14
10,275.28
10,587.54
10,815.06
11,131.88
11,383.70
12,095.08
12,418.96
12,878.44
13,092.08
13,280.04
13,845.06
14,143.60
14,534.96
15,268.30
15,890.56
16,442.88
17,143.56
17,829.56
18,210.00
18,742.88
19,459.98
20,342.52
21,288.40
22,228.82
23,484.46
24,472.72
25,554.28
26,997.76

Montos brutos en pesos. Vigente a partir del 16 de octubre de 2025.

Tabulador de Sueldos del Personal de Estatuto "A".

Grupo Grado Sueldo Tabular Compensacion Garantizada Percepcion Ordinaria Bruta
w A 4,820.94 7,343.40 12,164.34
w B 5,210.22 7,830.20 13,040.42
w C 5,629.44 8,377.88 14,007.32
\% A 6,078.58 9,027.00 15,105.58
\Y% B 6,557.72 9,655.94 16,213.66
\Y% C 7,081.70 10,325.30 17,407.00
U A 7,650.58 11,116.42 18,767.00
u B 8,264.48 11,907.56 20,172.04
u Cc 8,938.20 12,536.42 21,474.62
T A 9,656.90 13,469.58 23,126.48
T B 10,435.42 14,828.66 25,264.08
T C 11,258.82 15,538.66 26,797.48
S A 12,157.16 16,877.54 29,034.70
S B 13,130.32 17,972.92 31,103.24
S C 14,178.40 19,595.76 33,774.16
R A 15,316.24 21,320.04 36,636.28
R B 16,528.96 22,942.90 39,471.86
R Cc 17,846.50 24,991.74 42,838.24
Q A 19,283.78 27,040.56 46,324.34
Q B 20,840.86 29,454.54 50,295.40
Q C 22,487.72 35,580.76 58,068.48

Montos brutos en pesos. Vigente a partir del 1 de enero de 2025.

Tabulador de Sueldos del Personal con Puesto de Mando y Homélogo.

Grupo, Grado y Nivel Sueldo Mensual Compensacion Garantizada

Percepcion Ordinaria Bruta
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H11 54,934.86 133,5692.14 188,527.00
J31 43,976.88 140,027.12 184,004.00
J21 35,820.46 142,149.54 177,970.00
J1 35,820.46 136,118.54 171,939.00
K22 28,016.76 134,871.24 162,888.00
K21 28,016.76 128,838.24 156,855.00
K12 28,016.76 122,805.24 150,822.00
K11 28,016.76 115,456.24 143,473.00
L31 35,820.46 101,426.54 137,247.00
L31 28,016.76 109,230.24 137,247.00
L21 28,016.76 97,165.24 125,182.00
L1 28,016.76 85,099.24 113,116.00
M43 28,016.76 102,360.24 130,377.00
M42 28,016.76 90,220.24 118,237.00
M41 28,016.76 78,080.24 106,097.00
M33 28,016.76 68,509.24 96,526.00
M33 25,774.66 70,751.34 96,526.00
M33 20,665.96 75,860.04 96,526.00
M32 25,774.66 67,735.34 93,510.00
M31 25,774.66 64,718.34 90,493.00
M23 20,665.96 65,302.04 85,968.00
M22 20,665.96 60,778.04 81,444.00
M21 20,665.96 53,235.04 73,901.00
M13 20,665.96 50,220.04 70,886.00
M12 20,665.96 47,204.04 67,870.00
M11 20,665.96 45,696.04 66,362.00
N33 16,699.66 48,154.34 64,854.00
N32 13,770.22 44,748.78 58,519.00
N31 18,625.26 35,066.74 53,692.00
N31 13,770.22 39,921.78 53,692.00
N23 11,947.98 37,825.02 49,773.00
N22 11,947.98 34,091.02 46,039.00
N21 11,947.98 32,998.02 44,946.00
N13 11,485.48 30,443.52 41,929.00
N12 11,485.48 28,935.52 40,421.00
N11 11,485.48 27,592.52 39,078.00
033 9,948.00 28,361.00 38,309.00
032 9,948.00 25,468.00 35,416.00
031 9,948.00 23,636.00 33,584.00
023 9,596.00 21,532.00 31,128.00
022 9,596.00 20,354.00 29,950.00
021 9,596.00 18,199.00 27,795.00
013 8,908.00 18,323.00 27,231.00
012 8,908.00 17,582.00 26,490.00
o1 8,908.00 17,097.00 26,005.00

Montos brutos en pesos. Vigente a partir del 1 de enero de 2024.

Conceptos de Prestaciones Asociadas a la Plaza.

Concepto / Prestacion

Descripcion

1"
20

29

48

49

50

55

Complemento adicional ayuda de renta

Ayuda para pago de renta de casa
habitacion

Prima vacacional

Ayuda para actividades culturales y
recreativas

Aguinaldo

Ayuda de despensa

Fondo de ahorro

Clausula 63 Bis inciso b) CCT, ayuda para pago de renta de casa-habitacion.

Clausula 63 Bis inciso a) CCT.

Clausula 47 del CCT, los trabajadores recibiran este pago sobre los salarios que les
correspondan durante el periodo vacacional.

Clausula 47 del CCT, los trabajadores recibiran este pago en funcion a la antigliedad
efectiva.

Clausula 107 del CCT, gratificacion anual proporcional a los dias laborados en el afio.

Clausula 142 Bis del CCT, pago quincenal a los trabajadores para adquisicion de
mercancias.

Clausula 144 del CCT, los trabajadores recibirdn de manera anual un pago en proporcion
a los dias laborados.
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Conceptos de Prestaciones Asociadas a la Localidad y al Ocupante.

Concepto / Prestacion

Descripcién

15

16

22

25

27

32

33

67

84

Zona aislada

Alto costo de vida

Ayuda de renta

Pago supletorio de guarderia

Compensacion por pasajes, domicilio y
adscripcion foranea

Estimulos por asistencia

Estimulos por puntualidad

Estimulo Instructores Técnicos

Estimulo a la calidad y eficiencia

Decreto presidencial publicado en el DOF el 10 de junio de 1988; pago de 50% del
sueldo mas el concepto 011 bruto de los trabajadores que laboren en las localidades de
Baja California Sur y las Islas Marias en Sinaloa.

Clausula 98 del CCT, porcentaje segun la localidad.

Clausula 63 Bis inciso c) del CCT, este concepto se otorga a partir de los cinco afios de
antigiedad efectiva.

Clausula 76 fraccion Ill del CCT, a trabajadores con derecho a guarderia, en caso de no
haber cupo para el hijo.

Clausula 103 del CCT, al personal que presta sus servicios en un municipio diferente al
de su lugar de residencia, siempre y cuando sea colindante.

Art. 91 del Reglamento Interior de Trabajo, pago de 3 dias de aguinaldo a los
trabajadores cuando asistan a laborar todos los dias habiles de la quincena.

Clausula 38 del CCT y Art. 93 del Reglamento Interior de Trabajo, pago de 2 dias de
aguinaldo que se otorga cuando el trabajador acumule 10 registros de asistencia hasta el
minuto 5.

Oficio circular 29 del 9 de septiembre de 1991, pago de 3 dias de sueldo tabular mas
concepto 011 bruto, al personal que cumpla con 20 horas de instruccién cada quincena.

Clausula 18a. Transitoria del CCT, bono de productividad que recibiran los trabajadores
de base a fin de estimular los resultados extraordinarios de cada trabajador.

Conceptos de Prestaciones Asociadas a la Localidad y al Ocupante.

Concepto / Prestacion

Descripcién

12

13

14

23

26

30

31

39
40
LY
44
46

54

Jornada discontinua

Sobresueldo a médicos

Infectocontagiosidad no médica

Infectocontagiosidad médica

Pasajes fijos
Prima dominical

Cobertura de menaje por cambio de lugar

Bonificacion de seguro de guarderias
Bonificacion de seguro médico
Complemento de ayuda a becario
Ayuda refrigerio

Ayuda alojamiento becarios

Emanaciones radioactivas no médicas

Clausula 28 del CCT, porcentaje por laborar jornada interrumpida por una hora o mas.

Clausula 86 del CCT, compensacion al médico, cirujano maxilofacial y estomatélogo, por
destinar parte de su jornada a realizar visitas a domicilio a los derechohabientes usando
los vehiculos de su propiedad o realizar labores fuera de su jornada.

Clausula 86 Bis del CCT y Reglamento de Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radiactivas, personal no médico que labora en areas o servicios de
Infectocontagiosidad, de manera constante y permanente.

Clausula 86 Bis del CCT y Reglamento de Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radiactivas, personal médico que labora en areas o servicios de Infectocontagiosidad,
de manera constante y permanente.

Clausula 103 del CCT, por desempefar sus tareas fuera de los centros de trabajo,
disfrutaran de una compensacion.

Clausula 46 Fraccion Il del CCT, los trabajadores que laboren los domingos disfrutaran
de un pago adicional.

Clausula 99 del CCT, pago al personal que por necesidades del servicio es movilizado
del lugar donde reside.

Bonificacion del Seguro de Responsabilidad Civil para la rama de Puericultura.
Bonificacion al personal médico como proteccién a la practica médica.

10 por ciento de la Beca (neto).

A los trabajadores de guarderia que no perciben en especie.

$100.00 mensuales (neto).

Clausula 86 Bis del CCT y Reglamento de Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radioactivas, personal no médico que labora y estd expuesto en forma constante y
permanente en areas o servicios de emanaciones radioactivas.

Conceptos de Prestaciones Asociadas a la Localidad y al Ocupante.

Concepto / Prestacion

Descripcién

57

58
59

61

62

Atencion integral continua

Sobresueldo docencia enfermeria
Complemento de beca

Sobresueldo traslado pacientes

Ayuda para libros médicos

Clausula 86 ultimo parrafo del CCT, sobresueldo a los médicos familiares, no familiares y
cirujanos maxilofaciales, por la compactacién de horarios y distribucién de actividades.

Clausula 151 del CCT, sobresueldo a la rama de enfermeria por participar en actividades
docentes, de ensefianza y de investigacion.

Sobresueldo para el médico residente tomando como base el importe de la beca.

Sobresueldo al personal de servicio de traslados de pacientes en vehiculos de alta
tecnologia.

Apoyo para la adquisicion de libros, revistas especializadas y material didactico de
médicos.
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63

64

72

73

78

83

Clausula 86 Bis del CCT y Reglamento de Infectocontagiosidad y Emanaciones
Emanaciones radioactivas Radiactivas, personal médico que labora en forma constante y permanente en areas o
servicios de emanaciones radiactivas.

Art. 30 del Reglamento de Médicos Residentes en Periodo de Adiestramiento en una
Material didactico a médicos residentes Especialidad, apoyo a los médicos residentes para adquisicién de libros durante la
vigencia de la beca.

Apoyo para la adquisicion de libros, revistas especializadas y material didactico para

Ayuda para libros no médicos personal técnico y profesionista.

Bonificacion del Seguro de Responsabilidad Civil al personal de la rama de enfermeria

Bonificacion seguro de enfermeria " L -
9 como proteccion a la practica de enfermeria.

Sobresueldo para fonoaudidlogos, terapista fisico y ocupacionales que desempefien sus

Actividades academicas funciones en unidades de medicina fisica y rehabilitacion.

Clausula 153 del CCT, Instituto y Sindicato convienen en que todos los trabajadores de
las categorias de nutricionista dietista, especialista en nutricion y dietética, nutridlogo
clinico especializado, percibiran una compensacion del 5% (CINCO POR CIENTO),

Sobresueldo por investigaciéon y docencia  sobre su sueldo tabular, por su participacion en actividades docentes, de ensefianza y de
investigaciones dirigidas al personal del Instituto y a los derechohabientes. En caso de
contar con titulo y cédula profesional la compensaciéon sera del 20% (VEINTE POR
CIENTO) sobre su sueldo tabular.

Prestaciones en Especie.

Concepto / Prestacion Descripcion

Anteojos hasta los 18 afios y 25 afios si se encuentra estudiando, tendran derecho a 2 dotaciones durante la

Ropa de trabajo, uniformes y gafete

Progra

deportivos

Tienda

Clausula 75 del CCT, a solicitud del trabajador previo dictamen médico, el trabajador y sus hijos

vigencia del CCT.

Clausula 69 del CCT, la dotaciéon se otorga de acuerdo con la categoria, adscripcion y acorde al
clima de cada region.

Clausula 147 del CCT, servicios de balneario en los centros vacacionales, acceso al parque acuatico
y campamentos con un ahorro de 50% en entrada y 15% en los servicios de hospedaje que prestan
los Centros Vacacionales.

mas recreativos, culturales y

Clausula 142 del CCT, se otorga quincenalmente el 50 por ciento de descuento en sus compras

s hasta por 100.00 pesos en una sola operacion.

Obliga

ciones Patronales.

Concepto / Prestacion Descripcion

ISR a
Ahorro

ISR a
ayuda

Aportacion Patronal Cesantia y Vejez
(Afore)

Aportacién Patronal al Seguro para el

cargo del IMSS por Fondo de Articulos 96 y 152 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, Clausula 144 del CCT vy Articulo 7 del
RJP.

Articulos 96 y 152 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, Clausula 63 Bis del CCT, Articulos 91 y 93
del Reglamento Interior de Trabajo, asi como el Acuerdo del IMSS y el SNTSS del 5 de septiembre
de 2018.

cargo del IMSS por estimulos y
de renta

Articulos 15, frac. VII, 168 de la LSS, asi como Convenio del 21 de abril de 1988.

Retiro (Afore)

Cuotas Obrero Patronales a cargo del Articulos 15, frac. VIII, 25, 71, 72, 106, 107, 147, 211 y 212 de la LSS, asi como Convenio del 21 de
IMSS abril de 1988.

Aportacion al Infonavit Articulo 136 de la Ley Federal del Trabajo.

ISR a cargo del IMSS por aguinaldo Articulos 96 y 152 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y Clausula 107 del CCT.

ISR a cargo del IMSS por compensacion .

garantizada Articulos 96 y 152 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

ISR a cargo del IMSS por percepcion Articulos 96 y 152 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y Acuerdo del IMSS, asi como el SNTSS
médica del 5 de septiembre de 2018.
Prestaciones de Seguridad Social.

Concepto / Prestacion Descripcion

Enfermedad general La atencién que requieran los trabajadores en los términos de la LSS y de las clausulas conducentes del

Riesgo de trabajo Clausula 87 del CCT Enfermedades de Trabajo y Reglamento Interior de Trabajo; Clausula 88 del CCT

Clausula 82 del CCT Enfermedades y Accidentes de Caracter no Profesional; Clausula 83 del CCT
Atencion Médica; Clausula 84 del CCT Certificado de Incapacidad.

CCT, sera impartida por médicos de base del IMSS, teniendo derecho a que se expida el certificado de
incapacidad correspondiente, cuando el caso lo requiera, sin mas autorizacion que la del médico
tratante.

Atencion Médica por Riesgos de Trabajo; Clausula 90 del CCT Prétesis, Ortesis, Ortopedia y Aparatos
Auditivos.
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EI IMSS suministrara atencion médica y medicinas a sus trabajadores en caso de riesgos de trabajo, asi
como, proporcionara oportuna y gratuitamente protesis, incluyendo implantes mamarios, ortesis y demas
aparatos de ortopedia, de buena calidad y los repondra cuando, por uso o por cualquier otra razén
resulten inadecuados.

Clausula 76 del CCT Guarderias Infantiles; Clausula 76 Bis del CCT Guarderia en caso de Orfandad
Total.

El IMSS se obliga a suministrar a sus trabajadores el servicio de guarderia para sus hijos mayores de
cuarenta y cinco dias y hasta los seis afios, asi como, a los hijos menores de seis afios de edad, que
queden en orfandad total a solicitud del tutor o de quien tenga la custodia, durante las horas de jornada
laboral del trabajador, en términos del Reglamento de Guarderias para Hijos de Trabajadores del IMSS.

Clausula 77 del CCT Maternidad, en los casos de maternidad, la trabajadora al servicio del IMSS tendra
derecho a 90 dias de descanso con salario integro, equipo completo de ropa (canastilla) para el recién
nacido y suministro de leche durante los primeros diez meses de edad del nifio, asimismo, las demas
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prestaciones que menciona la LSS.

Personal con puesto de mando y homélogos del Organo Interno de Control.

Responsabilidades

Grupo Lo L.
4 Sueldo Compensacion Percepcion
Puesto Plazas g:ﬁsgly mensual garantizada ordinaria bruta

Contralor interno 1 J21 35,820.46 142,149.54 177,970.00
Coordinadores 5 K21 28,016.76 128,838.24 156,855.00
Coordinador Administrativo 1 M42 28,016.76 90,220.24 118,237.00
Coordinadores Regionales del Area de 10 M33 25,774.66 70,751.34 96,526.00
Auditoria, Quejas y Responsabilidades 4 M31 25,774.66 64,718.34 90,493.00
o 15 M33 20,665.96 75,860.04 96,526.00

Jefes de Division
2 M31 25,774.66 64,718.34 90,493.00
Jefe de area de Auditoria, Quejas y 1 M23 20,665.96 65,302.04 85,968.00

Montos brutos en pesos.

Presupuesto ejercido en Prestadores de Servicios Profesionales y Personales independientes por Honorarios.

Tipo de Contratacion

Presupuesto ejercido*

Variacién absoluta

2024 2025
Total 207 233.5 26.5
Honorable Consejo Técnico 52.1 57.3 5.2
Honorable Comisién de Vigilancia 2 2 0
Direccion General 1.6 1.9 0.3
Direccion de Administracion 27.4 33.3 5.9
Direccion Juridica 65 58.9 -6.1
Direccion de Operacion y Evaluacion 4 2.8 -1.2
Direccion de Prestaciones Médicas 25.7 54.1 28.4
Direccion de Prestaciones Econédmicas y Sociales 13.7 11 -2.7
Direccion de Finanzas 8.1 6.5 -1.6
Direccion de Incorporacion y Recaudacion 1 0 -1
Direccion de Planeacion para la Transformacion Institucional 1.5 2.8 1.3
Direccion de Innovacioén y Desarrollo Tecnoldgico 2.6 -2.6
Secretaria General 1.4 2 0.6
Organo Interno de Control 0.4 -0.4
Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada 0.5 0.9 0.4
*Cifras en mdp.
Costo del personal de Afiliacion y Cobranza por OOAD.
Notificadores Supervisores Promotores Promotores Cpll;osri'f]i?:taoz:ieéi Supervisor Re C:roil?,vﬁ;tos Apoyo a Analista
Empresas PRODECON

Total 316,862,147 306,971,209 66,499,815 171,787,286 80,154,895 53,127,643 30,190,914 64,915,843 779,031 1,520,413 14,382,883 4,055,569 1,111,547,64
Aguascaliente 4,057,896 4,631,619 473,123 2,277,428 1,278,637 650,750 332,504 1,271,086 0 0 0 0 14,973,043
SBaja\ California 12,973,404 15,420,754 1,773,456 3,453,589 2,623,258 2,282,913 2,593,604 2,995,700 0 0 0 0 44,116,678
Baja California 2,701,527 4,474,417 864,834 1,453,324 1,506,536 870,454 722,300 584,327 0 0 0 0 13,177,719
(S)::npeche 3,745,996 3,176,945 597,067 1,289,804 1,204,222 956,064 449,219 1,816,054 0 0 0 0 13,235,371
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Chiapas 8,715,164 7,494,449 2,104,301 2,104,197 1,890,563 1,158,837 1,268,943 1,462,913 0 0 0 0 26,199,367
Chihuahua 9,750,620 6,063,687 3,547,784 2,341,186 841,533 2,219,752 1,049,279 1,511,139 0 0 0 0 27,324,980
Coahuila 6,913,449 14,481,461 2,439,386 4,897,308 478,963 2,630,004 231,299 1,690,667 0 0 0 0 33,762,537
Colima 2,581,388 4,725,142 697,224 2,391,613 700,372 711,593 219,198 837,737 0 0 0 0 12,864,267
Durango 7,818,759 7,947,030 703,154 4,326,791 1,304,205 915,839 661,901 1,028,464 0 0 0 0 24,706,143
Estado de 15,138,449 13,769,027 2,295,828 5,682,981 4,172,536 1,108,169 221,741 1,631,654 0 0 0 0 43,920,385
México
Oriente
Estado de 10,209,585 6,693,109 1,172,388 5,499,246 1,411,543 1,096,523 380,148 1,825,756 0 0 0 0 28,288,298
México
Poniente
Guanajuato 10,025,084 10,275,864 1,625,165 7,648,351 4,775,576 1,812,063 1,544,969 2,049,720 0 0 0 0 39,756,792
Guerrero 5,531,094 4,749,793 703,982 2,552,389 1,749,106 1,445,161 436,576 1,366,411 0 0 0 0 18,534,512
Hidalgo 4,922,736 4,040,831 698,041 1,505,203 976,377 1,688,933 576,177 1,146,811 0 0 0 0 15,555,109
Jalisco 25,272,839 31,204,370 4,938,655 19,657,796 5,250,071 2,696,827 1,937,884 4,790,713 0 0 0 939,819 96,688,974
Michoacan 8,025,992 10,391,159 1,140,094 5,636,243 1,275,784 1,734,109 1,737,759 1,826,715 0 0 0 929,685 32,697,540
Morelos 2,244,950 2,126,565 709,576 3,059,831 952,126 893,961 620,548 1,163,469 0 0 0 0 11,771,026
Nayarit 2,845,318 2,931,965 425,902 1,273,838 1,172,699 402,959 547,531 913,537 0 0 0 0 10,513,749
Nuevo Leén 11,425,036 15,161,403 5,908,165 7,420,706 4,566,374 1,873,859 644,784 2,914,944 0 0 0 0 49,915,271
Oaxaca 3,801,573 4,497 447 703,208 4,453,491 1,455,824 1,525,583 572,828 647,548 0 0 0 0 17,657,502
Puebla 10,473,944 9,902,973 1,698,351 7,206,074 1,860,134 1,684,814 0 2,027,564 0 0 0 0 34,853,854
Querétaro 6,032,299 7,160,598 1,308,378 3,709,499 3,756,605 1,071,400 658,743 2,080,211 0 0 0 0 25,777,733
Quintana Roo 7,220,275 3,749,618 1,177,362 3,200,548 1,412,236 1,763,754 0 930,244 0 0 0 0 19,454,037
San Luis 5,974,257 5,627,170 658,470 3,988,473 1,245,250 1,329,381 1,195,387 1,372,398 0 0 0 0 21,390,786
Potosi
Sinaloa 9,640,368 13,828,978 1,406,244 4,150,538 696,713 1,772,200 3,706,699 1,365,240 0 0 0 763,435 37,330,415
Sonora 12,403,843 17,331,786 5,149,991 4,568,822 2,368,826 3,258,629 2,234,966 1,684,375 0 0 0 459,363 49,360,601
Tabasco 3,944,220 4,028,129 702,762 937,962 233,363 658,982 651,779 913,220 0 0 0 0 12,070,417
Tamaulipas 15,657,109 14,876,286 7,641,373 4,161,656 3,424,658 3,146,587 1,012,392 2,552,487 0 0 0 0 52,472,548
Tlaxcala 1,744,202 1,715,889 469,673 1,288,041 469,673 220,928 0 0 0 0 0 0 5,908,406
Veracruz 11,893,651 10,689,655 1,678,431 4,805,698 2,616,690 2,198,093 1,535,582 1,826,509 0 0 0 0 37,244,309
Norte
Veracruz Sur 6,653,486 7,614,939 2,120,097 5,969,138 2,306,413 1,715,166 1,334,277 1,153,316 0 0 0 0 28,866,832
Yucatan 3,468,010 2,187,646 965,461 2,600,845 955,015 876,077 663,308 899,131 0 0 0 963,267 13,578,760
Zacatecas 3,359,969 4,591,004 478,618 1,897,553 1,436,410 667,954 448,589 915,795 0 0 0 0 13,795,892
Norte DF 18,851,740 9,882,107 4,444,688 14,905,640 7,941,278 1,874,343 0 7,455,909 0 0 0 0 65,355,705
Sur DF 40,843,915 19,527,394 3,078,583 19,471,484 9,845,326 2,214,982 0 6,464,079 779,031 1,520,413 14,382,883 0 118,128,090
Montos brutos en pesos.
Becas de las personas prestadoras de Servicio Social médico.
Carrera A B C CcC
INTERNO DE PREGRADO 80 - - - 3,650.00
PASANTE DE ATENCION MEDICA - - 700.00 -
TRABAJO SOC SS 80 - 300.00 - -
DIETOLOGIA SS 80 - - 600.00 -
ENFERMERIA SS 80 - 330.00 3,700.00 -
LIC ENFERMER SS 80 - - - 3,650.00
ODONTOLOGIA SS 80 - 900.00 3,700.00 -
QUIM FARMAC SS 80 - 300.00 - -
QUIM CLINICO SS 80 - 300.00 - -
TEC LAB CLIN SS 80 200.00 - - -
LIC SALUD COM SS 80 - - 600.00 -
PSICOLOGIA SS 80 - 300.00 600.00 -
TEC RADIOLOGO SS 80 - 300.00 - -
LIC RADIOLOGIA SS 80 - 300.00 - -
MEDICINA SER SOC 80 - 2,400.00 3,900.00 3,900.00
TEC TERAP RESPIRATORIA SS 80 - 300.00 - -
NUTRICION SS 80 200.00 300.00 - -
LIC REHABILITACION - - 600.00 -
LIC FISIOTERAPIA - 300.00 - -
LIC TERAP FIS SS 80 - 300.00 - -
LIC TERAP OCUP SS 80 - 300.00 - -
Nota: La informacion corresponde a la beca mensual que perciben las categorias del TC 05 Becarios.
Aguinaldo
INTERNO DE PREGRADO 80 $7,300.00 Dos meses del importe de la beca
Apoyo Didactico Trimestral
INTERNO DE PREGRADO 80 $2,000
PAS C MEDICINA SER SOC 80 $1,500
PAS B MEDICINA SER SOC 80 $300

Nota: La informacion corresponde al pago del concepto 028 "Material Didactico a Becario", que perciben las categorias del TC 05 Becarios.

Apoyo a internos de pregrado y pasantes de Servicio Social.

Ayuda a beneficiarios por fallecimiento

Por muerte o invalidez total o permanente para los pasantes con goce de
beca tipo "A" y "B", monto vigente autorizado por el IMSS.

Para los becarios que tengan beca tipo "C" o "CC", monto vigente autorizado
por el IMSS.

Interno de pregrado y pasante
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Atencion médica

Interno de pregrado y pasante de servicio social, atencién | En el tiempo que dure el ciclo académico, extensivo para sus padres o en su
médico quirdrgica caso, conyuge e hijos, de acuerdo con la normatividad vigente.

Importe mensual bruto para becas de prestadores de Servicio Social administrativo.

Tipo Importe
Profesionista 800 pesos.
Técnico 400 pesos.
Anexo 4. Analitico
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puesto-plaza

Base

Analitico Puesto Plaza del personal de Base del Régimen Ordinario.

Régimen Tipo de Contratacion g:::o(:?a Categoria Plazas Ocupadas
406,284
Ordinario Base 20000180 ABOGADO 80 63
Ordinario Base 20030080 ARQUITECTO 80 3
Ordinario Base 2010180 ARQUITECTO 80 1
Ordinario Base 22060080 ASIST BIBLIOTECARIO 80 143
Ordinario Base 21040065 ASISTENTE MEDICA 65 20,436
Ordinario Base 2076272 ASISTENTE MEDICA 72 0
Ordinario Base 21040080 ASISTENTE MEDICA 80 8,869
Ordinario Base 20740080 AUX ADMON UMEMC 80 1
Ordinario Base 20500065 AUX ADMON UNID MEDICA 65 245
Ordinario Base 20500080 AUX ADMON UNID MEDICA 80 1,107
Ordinario Base 20090180 AUX ATEN MED CENT VAC 80 1
Ordinario Base 20740180 AUX ATEN MED UMEMC 80 10
Ordinario Base 20090080 AUX DE ADMON CENT VAC 80 36
Ordinario Base 20751580 AUX DE ADMON HR 80 1
Ordinario Base 20210180 AUX DE ENF SALUD PUB 80 4,458
Ordinario Base 20210080 AUX DE ENFERMERIA GRAL 80 37,851
Ordinario Base 20210280 AUX DE ENFERMERIA GRAL HR 2
Ordinario Base 20320060 AUX DE LABORATORIO 60 59
Ordinario Base 20320080 AUX DE LABORATORIO 80 2,488
Ordinario Base 20090380 AUX DE OP CONT CENT VAC80 3
Ordinario Base 2003080 AUX DE SERVS ADMVOS 80 1
Ordinario Base 21300065 AUX DE SERVS DE INT 65 118
Ordinario Base 2299772 AUX DE SERVS DE INT 72 0
Ordinario Base 21300080 AUX DE SERVS DE INT 80 589
Ordinario Base 20710065 AUX DE TRAB SOCIAL 65 233
Ordinario Base 20710080 AUX DE TRAB SOCIAL 80 51
Ordinario Base 20790080 AUX DE VELATORIO 80 65
Ordinario Base 20752280 AUX ENF GENERAL UMR 2
Ordinario Base 20500180 AUX ENFERMERIA U M 80 454
Ordinario Base 20090280 AUX HOSPEDAJE CENT VAC 80 56
Ordinario Base 20500265 AUX LIMP Y COC U MED 65 4
Ordinario Base 20500280 AUX LIMP Y COC U MED 80 21
Ordinario Base 21310080 AUX LIMPIEZA E HIGIENE UM Y NO MED 80 26,836
Ordinario Base 20450065 AUX ORIENTADOR TEC MED 65 8
Ordinario Base 20751680 AUX SERVS GRALES HR 80 1
Ordinario Base 20500365 AUX SERVS GRALES U MED 65 153
Ordinario Base 20500380 AUX SERVS GRALES U MED 80 1,013
Ordinario Base 20740380 AUX SERVS GRALES UMEMC 80 0
Ordinario Base 21820080 AUX SOPORTE TEC INFORMAT 1,649
Ordinario Base 20660080 AUX TEC SERVS DIET 80 14
Ordinario Base 21760065 AUX UNIV DE OFICINAS 65 4,114
Ordinario Base 21760080 AUX UNIV DE OFICINAS 80 20,268
Ordinario Base 21020065 AUXILIAR DE ALMACEN 65 19
Ordinario Base 21020080 AUXILIAR DE ALMACEN 80 2,348

Base

Analitico Puesto Plaza del personal de Base del Régimen Ordinario.
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Régimen Tipo de Contratacién ((::e:f::odr; Categoria Plazas Ocupadas
Ordinario Base 21230065 AUXILIAR DE FARMACIA 65 25
Ordinario Base 21230080 AUXILIAR DE FARMACIA 80 3,430
Ordinario Base 22300080 AYTE DE SERVS DE INT 80 28
Ordinario Base 20790280 AYTE EMBALSAMAMIENTO 80 6
Ordinario Base 22310080 AYTE LIMPIEZA E HIGIENE UM Y NO MED 80 1,318
Ordinario Base 20050065 AYUDANTE DE AUTOPSIA 65 10
Ordinario Base 20050080 AYUDANTE DE AUTOPSIA 80 94
Ordinario Base 22230080 AYUDANTE DE FARMACIA 80 1,658
Ordinario Base 20060065 BIBLIOTECARIO 65 1
Ordinario Base 20060080 BIBLIOTECARIO 80 60
Ordinario Base 20070080 BIOLOGO 80 20
Ordinario Base 2306380 CAJERA DE TIENDAS 80 0
Ordinario Base 20780080 CAM VEH SER OR PR 80 662
Ordinario Base 20780380 CAMILLERO EN UNIDADES HOSPITALARIAS 80 8,309
Ordinario Base 21720065 CHOFER 65 125
Ordinario Base 21720080 CHOFER 80 677
Ordinario Base 20100080 CIRUJANO MAXILO-FACIAL 80 175
Ordinario Base 20110080 CITOTECNOLOGO 80 396
Ordinario Base 23610080 COCINERO TECNICO 1 80 677
Ordinario Base 22610080 COCINERO TECNICO 2 80 761
Ordinario Base 20130080 CONTADOR 80 8
Ordinario Base 22720080 CONTROLADOR VEHICULOS 80 39
Ordinario Base 23760180 COOR DE SERVS TECNICOS 80 1,605
Ordinario Base 23820280 COOR SOPORTE TEC INFORMAT 114
Ordinario Base 22040080 COORD ASIST MEDICAS 80 1,117
Ordinario Base 23760680 COORD DE CONTABILIDAD 80 629
Ordinario Base 23760480 COORD DE ESTADISTICA 80 1,387
Ordinario Base 23760380 COORD DE PERSONAL 80 489
Ordinario Base 23760580 COORD DE PROC DE DATOS 80 0
Ordinario Base 23760280 COORD DE SERVS ADMVOS 80 89
Ordinario Base 23760080 COORD DE TESORERIA 80 1,251
Ordinario Base 24670080 COORD OP TELEFONICOS 80 10
Ordinario Base 23020080 COORDINADOR DE ALMACEN 80 388
Ordinario Base 24230080 COORDINADOR DE FARMACIA80 283
Ordinario Base 20140080 CUIDADOR DE ANIMALES 80 18
Ordinario Base 23160080 DIBUJANTE EST Y PUB A 80 1
Ordinario Base 21160065 DIBUJANTE EST Y PUB C 65 0
Ordinario Base 20180040 EDUCADORA 40 30
Ordinario Base 20180060 EDUCADORA 60 3
Ordinario Base 20180065 EDUCADORA 65 5
Ordinario Base 20180080 EDUCADORA 80 447
Ordinario Base 20190080 ELECTROCARDIOGRAFISTA 80 15
Ordinario Base 20200065 ELEVADORISTA 65 9
Ordinario Base 20200080 ELEVADORISTA 80 8

Base

Analitico Puesto Plaza del personal de Base del Régimen Ordinario.

Régimen Tipo de Contratacion ((::a:::geodr; Categoria Plazas Ocupadas
Ordinario Base 22210180 ENF ESPEC SALUD PUBL 80 530
Ordinario Base 22730080 ENF TRAS PAC TERAP INT 80 20
Ordinario Base 21730080 ENF TRAS PAC URGENCIA 80 250
Ordinario Base 22210080 ENFERMERA ESPECIALISTA 80 16,760
Ordinario Base 21210080 ENFERMERA GENERAL 80 34,720
Ordinario Base 21210180 ENFERMERA GENERAL CLINICA 80 24,894
Ordinario Base 20751280 ENFERMERA GENERAL HR 80 3
Ordinario Base 23210080 ENFERMERA JEFE DE PISO 80 6,706
Ordinario Base 25020080 ESP DE ALMACEN 80 71
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25760680
25760480
25760380
25760280
25760180
25760080
26120380
26120580
26120180
26120280
26120680
26120780
22390080
20220080
20750880
20240060
20240080
20600065
20600080
20270060
20270080
20290060
20290065
20290080
24020080
24760080
22690080
2306580
20770080
24760680
24760380
24760480
24760280
24760180
20320160
20320180
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ESP DE CONTABILIDAD 80
ESP DE ESTADISTICA 80

ESP DE PERSONAL 80

ESP DE SERVS ADMVOS 80
ESP DE SERVS TECNICOS 80
ESP DE TESORERIA 80

ESP EQ AIRE ACON REFRI 80
ESP EQ ELECT MEDICA 80
ESP EQ LABORATORIO 80
ESP EQ MEC FLUIDOS 80
ESP EQ RAYOS X 80

ESP FLUIDOS ENERGET 80
ESP NUTRIC DIETETICA 80
ESTOMATOLOGO 80
ESTOMATOLOGO HR 80
FONOAUDIOLOGO 60
FONOAUDIOLOGO 80
GUARDAVIDAS 65
GUARDAVIDAS 80
HISTOTECNOLOGO 60
HISTOTECNOLOGO 80
INHALOTERAPEUTA 60
INHALOTERAPEUTA 65
INHALOTERAPEUTA 80

JEFE DE GPO DE ALMACEN 80
JEFE DE GPO DE TESORER 80
JEFE DE LINEA EN TIENDAS8O
JEFE DE LINEA EN TIENDAS8O
JEFE DE OFICINA A 80

JEFE GPO CONTABILIDAD 80
JEFE GPO DE PERSONAL 80
JEFE GPO ESTADISTICA 80
JEFE GPO SERVS ADMVOS 80
JEFE GRUPO SERVS TEC 80
LABORATORISTA 60
LABORATORISTA 80

41
71
167

389
62
79

1,031

134

588
80

44
153
420
511

64
993
253

4,306

Base

Analitico Puesto Plaza del personal de Base del Régimen Ordinario.

Régimen Tipo de Contratacion g;?::;:; Categoria Plazas Ocupadas
Ordinario Base 20750780 LABORATORISTA HR 80 4
Ordinario Base 20090480 LAVANDERO CENT VAC 80 6
Ordinario Base 20340080 MACHETERO 80 1
Ordinario Base 21610065 MANEJADOR ALIMENTOS 65 3
Ordinario Base 21610080 MANEJADOR ALIMENTOS 80 8,720
Ordinario Base 20730180 MED TRAS PAC TERAP INT 80 10
Ordinario Base 20730080 MED TRAS PAC URGENCIA 80 134
Ordinario Base 20360280 MEDICO FAMILIAR 80 24,651
Ordinario Base 20360480 MEDICO GENERAL 80 5,153
Ordinario Base 20360380 MEDICO GENERAL U MED 80 10
Ordinario Base 20360180 MEDICO NO FAMILIAR 80 49,634
Ordinario Base 20360580 MEDICO NO FAMILIAR HR 1
Ordinario Base 20760065 MENSAJERO 65 785
Ordinario Base 20760080 MENSAJERO 80 890
Ordinario Base 21720180 MOTOCICLISTA 80 0
Ordinario Base 20380080 MULTILITISTA 80 15
Ordinario Base 21390065 NUTRICIONISTA DIETISTA 65 1
Ordinario Base 21390080 NUTRICIONISTA DIETISTA 80 2,735
Ordinario Base 23390080 NUTRIOLOGO CLIN ESPEC 65
Ordinario Base 22760580 OF DE PROCES DE DATOS 80 6
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22760280
22760180
22330080
22820180
22020080
22760480
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23300080
20751880
20090780
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20410060
20410080
20090580
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20090680
21780165
21780180
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OF DE SERVS ADMVOS 80

OF DE SERVS TECNICOS 80
OF SERVS DE LAVANDERIA 80
OF SOPORTE TEC INFORMAT
OFICIAL DE ALMACEN 80
OFICIAL DE ESTADISTICA 80
OFICIAL DE FARMACIA 80
OFICIAL DE PERSONAL 80
OFICIAL DE TESORERIA 80
OFICIAL PUERICULTURA 60
OFICIAL PUERICULTURA 65
OFICIAL PUERICULTURA 80
OFICIAL SERVS DE INT 80

OP DE SERVS AUXS HR R 80
OP DE VEHICULO CENT VAC80
OP GRAL EN TIENDAS 80

OP MAQUINA DE REV AUT 60
OP MAQUINA DE REV AUT 80
OP SEG ALBERCA CENT VAC80
OP SERVS DE LAVANDERIA 65
OP SERVS DE LAVANDERIA 80
OP SERVS INTER CENT VAC80
OPERADOR AMBULANCIAS 65
OPERADOR AMBULANCIAS 80

224
3,134
226
192
1,228
2,027
955
1,863
1,602

2,489
3,467

20
570

67
20
16
2,850
181
468
2,097

Base

Analitico Puesto Plaza del personal de Base del Régimen Ordinario.

Régimen Tipo de Contratacion g;:::ot:; Categoria Plazas Ocupadas
Ordinario Base 20790180 OPERADOR DE VELATORIO 80 96
Ordinario Base 21670065 OPERADOR TELEFONICO A 65 259
Ordinario Base 21670080 OPERADOR TELEFONICO A 80 238
Ordinario Base 22670080 OPERADOR TELEFONICO B 80 94
Ordinario Base 23670080 OPERADOR TELEFONICO C 80 128
Ordinario Base 21780080 OPERADOR VEH SER OR PR 80 308
Ordinario Base 20420060 OPTOMETRISTA 60 16
Ordinario Base 20420080 OPTOMETRISTA 80 14
Ordinario Base 2067840 OR ACT ART ART PLAS 40 2
Ordinario Base 2065940 OR ACT ART ART PLAST 40 2
Ordinario Base 20440420 ORIENT ACT ART ARTE DRA20 25
Ordinario Base 20440433 ORIENT ACT ART ARTE DRA33 0
Ordinario Base 20440440 ORIENT ACT ART ARTE DRA40 3
Ordinario Base 20440220 ORIENT ACT ART DANZA 20 74
Ordinario Base 20440240 ORIENT ACT ART DANZA 40 24
Ordinario Base 2067540 ORIENT ACT ART DRAM 40 6
Ordinario Base 20440340 ORIENT ACT ART MUSICA 40 38
Ordinario Base 20440320 ORIENT ACT ARTIS MUSIC 20 54
Ordinario Base 2068533 ORIENT ACT ARTIS MUSIC 33 1
Ordinario Base 20440120 ORIENT ACT ARTISTICAS 20 24
Ordinario Base 20440133 ORIENT ACT ARTISTICAS 33 4
Ordinario Base 20440140 ORIENT ACT ARTISTICAS 40 15
Ordinario Base 20440020 ORIENT ACT FAMILIARES 20 263
Ordinario Base 20440033 ORIENT ACT FAMILIARES 33 4
Ordinario Base 20440040 ORIENT ACT FAMILIARES 40 48
Ordinario Base 20440520 ORIENT EDUC FISICA 20 6
Ordinario Base 2069740 ORIENT EDUC FISICA 40 3
Ordinario Base 20440620 ORIENT INIC CULTURAL 20 41
Ordinario Base 20440640 ORIENT INIC CULTURAL 40 22
Ordinario Base 20440720 ORIENT TECNICO MEDICO 20 128
Ordinario Base 2068840 ORIENT TECNICO MEDICO 40 7
Ordinario Base 20440780 ORIENT TECNICO MEDICO 80 1
Ordinario Base 20430040 ORIENTADOR 40 1
Ordinario Base 20430065 ORIENTADOR 65 5
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Ordinario Base 20430080 ORIENTADOR 80 57
Ordinario Base 20460080 ORTOPEDISTA 80 7
Ordinario Base 20490015 PIANISTA 15 2
Ordinario Base 2070320 PIANISTA 20 1
Ordinario Base 20090880 PLANCHADOR CENTROS VAC 80 14
Ordinario Base 21570080 PREPARADOR DE MEZCLAS 80 207
Ordinario Base 21510040 PROF EDUC FISICA A 40 176
Ordinario Base 21510060 PROF EDUC FISICA A 60 61
Ordinario Base 21510080 PROF EDUC FISICA A 80 92
Ordinario Base 22510040 PROF EDUC FISICA B 40 7

Base

Analitico Puesto Plaza del personal de Base del Régimen Ordinario.

Régimen Tipo de Contratacion g:::ot:; Categoria Plazas Ocupadas
Ordinario Base 22510060 PROF EDUC FISICA B 60 30
Ordinario Base 22510080 PROF EDUC FISICA B 80 16
Ordinario Base 23510040 PROF EDUC FISICA C 40 13
Ordinario Base 23510060 PROF EDUC FISICA C 60 32
Ordinario Base 23510080 PROF EDUC FISICA C 80 60
Ordinario Base 20530080 PROM SALUD COMUNITARIA 80 188
Ordinario Base 20520080 PROMOTOR ESTOMATOLOGIA 80 154
Ordinario Base 20540080 PSICOLOGO 80 79
Ordinario Base 20540160 PSICOLOGO CLINICO 60 148
Ordinario Base 20540180 PSICOLOGO CLINICO 80 568
Ordinario Base 20550080 PSICOMETRA 80 2
Ordinario Base 22560080 QUIMICO CLIN JEF SECC 80 137
Ordinario Base 21560080 QUIMICO CLINICO 80 4,686
Ordinario Base 20230380 QUIMICO RESPONSABLE 80 0
Ordinario Base 20580060 RADIOTERAPEUTA 60 1
Ordinario Base 20580080 RADIOTERAPEUTA 80 192
Ordinario Base 2079180 SOCIOLOGO 80 1
Ordinario Base 23120080 TEC A AIRE ACON REFRIG 80 637
Ordinario Base 23120180 TEC A EQUIPOS MEDICOS 80 602
Ordinario Base 23120280 TEC A FLUIDOS-ENERGET 80 158
Ordinario Base 23120380 TEC A PLANTAS LAVADO 80 43
Ordinario Base 23120480 TEC A TELECOMUNICACION 80 36
Ordinario Base 24120080 TEC B EQUIPOS MEDICOS 80 419
Ordinario Base 24120180 TEC B FLUIDOS-ENERGET 80 241
Ordinario Base 24120280 TEC B PLANTAS LAVADO 80 27
Ordinario Base 24120380 TEC B TELECOMUNICACION 80 36
Ordinario Base 25120180 TEC C FLUIDOS-ENERGET 80 700
Ordinario Base 25120280 TEC C PLANTAS LAVADO 80 19
Ordinario Base 25120380 TEC C TELECOMUNICACION 80 34
Ordinario Base 25120080 TEC ELECT MED LAB 80 76
Ordinario Base 25120580 TEC EQ ABSORCION 80 98
Ordinario Base 25120680 TEC EQ HELICOIDAL 80 129
Ordinario Base 25120780 TEC EQ RAYOS X 80 22
Ordinario Base 24120480 TEC EQ RECIPROCANTES 80 239
Ordinario Base 25120880 TEC EQ TURBOCENTRIFUGO 80 221
Ordinario Base 20640060 TEC MANEJO AP ELECTRODI60 55
Ordinario Base 20640080 TEC MANEJO AP ELECTRODI80 367
Ordinario Base 25120480 TEC MEC FLUIDOS ESPEC 80 66
Ordinario Base 22730180 TEC OP TRANS PAC T INT 80 17
Ordinario Base 21730180 TEC OP TRANS PAC URG 80 568
Ordinario Base 21060065 TECNICO DE BIBLIOTECAS 65 67
Ordinario Base 21060080 TECNICO DE BIBLIOTECAS 80 142
Ordinario Base 20370080 TECNICO DE MICROFOTOG 80 8
Ordinario Base 22120080 TECNICO ELECTRICISTA 80 936

Base
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Régimen Tipo de Contratacién g;ta::;:; Categoria Plazas Ocupadas
Ordinario Base 22120180 TECNICO ELECTRONICO 80 90
Ordinario Base 22120280 TECNICO MECANICO 80 781
Ordinario Base 20650080 TECNICO MED NUCLEAR 80 69
Ordinario Base 22120380 TECNICO PLOMERO 80 780
Ordinario Base 21120080 TECNICO POLIVALENTE 80 3,535
Ordinario Base 22250080 TECNICO PUERICULTURA 80 363
Ordinario Base 20570060 TECNICO RADIOLOGO 60 550
Ordinario Base 20570080 TECNICO RADIOLOGO 80 4,649
Ordinario Base 20680060 TERAPISTA FISICO 60 151
Ordinario Base 20680080 TERAPISTA FISICO 80 1,144
Ordinario Base 20680160 TERAPISTA OCUPACIONAL 60 21
Ordinario Base 20680180 TERAPISTA OCUPACIONAL 80 194
Ordinario Base 22700080 TRABAJADOR SOCIAL CLINICO 1,728
Ordinario Base 21700065 TRABAJADORA SOCIAL 65 1,399
Ordinario Base 21700080 TRABAJADORA SOCIAL 80 3,078
Ordinario Base 20800065 VETERINARIO 65 1
Ordinario Base 20800080 VETERINARIO 80 7
Ordinario Base 20090980 VIGILANTE EN CENT VAC 80 0
Ordinario Base 20810080 YESISTA 80 25
Confianza

Analitico Puesto Plaza del personal de Confianza del Régimen Ordinario.

92 of 115

Régimen Tipo de Contratacion ((::a:::;odr; Categoria Plazas Ocupadas
32,562

Ordinario Confianza 1800180 NO1 CONFIANZA NIVEL 80 4
Ordinario Confianza 1800280 NO2 CONFIANZA NIVEL 80 2
Ordinario Confianza 1800380 NO3 CONFIANZA NIVEL 80 5
Ordinario Confianza 1800480 NO04 CONFIANZA NIVEL 80 4
Ordinario Confianza 1800580 NO5 CONFIANZA NIVEL 80 1
Ordinario Confianza 12000080 NO06 CONFIANZA NIVEL 80 5
Ordinario Confianza 1808280 NO6 VIGILANTE C 80 2
Ordinario Confianza 12000180 NO7 CONFIANZA NIVEL 80 2
Ordinario Confianza 12000280 NO08 CONFIANZA NIVEL 80 2
Ordinario Confianza 12006780 NO9 ASIST SALUD MENTAL 80 8
Ordinario Confianza 12000380 NO9 CONFIANZA NIVEL 80 2
Ordinario Confianza 12006280 N10 AUX ADMINISTRATIVO 80 7
Ordinario Confianza 12000480 N10 CONFIANZA NIVEL 80 1
Ordinario Confianza 12017380 N10 TAQUIMECANOGRAFA 80 3
Ordinario Confianza 12037780 N10 VIGILANTE C 80 5
Ordinario Confianza 12000680 N12 CONFIANZA NIVEL 80 1
Ordinario Confianza 12026980 N12 OP CAJAS TIENDA 80 160
Ordinario Confianza 12006380 N12 OP SIST IMPRESION 80 3
Ordinario Confianza 12016780 N12 SRIA E UNID OPERAT 80 32
Ordinario Confianza 12017080 N12 SRIA J OFNA DEL 2 80 3
Ordinario Confianza 12019780 N12 SUBJ CJAS TIENDA AB80 8
Ordinario Confianza 12037880 N12 VIGILANTE B 80 4
Ordinario Confianza 12006480 N13 CAJ CVY VELAT 80 11
Ordinario Confianza 12006580 N13 INST BASIC ENS CSS 80 8
Ordinario Confianza 12019880 N13 JEFE AREA TIENDA 80 28
Ordinario Confianza 12017880 N13 SRIA D UNID OPERAT 80 2
Ordinario Confianza 12017580 N13 SRIA J DEPTO DEL 2 80 8
Ordinario Confianza 12017180 N13 SRIA J OFNA DEL 3 80 3
Ordinario Confianza 12008880 N14 AYTE ADMVO 80 54
Ordinario Confianza 12030680 N14 AYTE ADMVO B RURAL 80 2
Ordinario Confianza 12038380 N14 AYTE SEGURIDAD CV 80 27
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Ordinario Confianza 12026780 N14 CONTROLADOR TARJ 80 5
Ordinario Confianza 12006680 N14 PROMO BRIG SAL COM 80 7
Ordinario Confianza 12049680 N14 RECEPCIONISTA CASSAAM 0
Ordinario Confianza 12037980 N14 VIGILANTE A CUSTOD 80 2
Ordinario Confianza 12000980 N15 CONFIANZA NIVEL 80 5
Ordinario Confianza 12019180 N15 SRIA C UNID OPERAT 80 9
Ordinario Confianza 12017680 N15 SRIA J DEPTO DEL 3 80 10
Ordinario Confianza 12030180 N15 SRIA J DEPTO SUBD4 80 6
Ordinario Confianza 12017280 N15 SRIA J OFNA DEL 4 80 8
Ordinario Confianza 12018080 N15 SRIA J SERV DEL 2 80 9
Ordinario Confianza 1881280 N15 SRIA J SERVS SUBD3 80 1
Ordinario Confianza 12018480 N15 SRIA SUBDELEGADO 2 80 3
Ordinario Confianza 12009280 N15 SUPERV SERVS CV 80 0

Confianza

Analitico Puesto Plaza del personal de Confianza del Régimen Ordinario.
Régimen Tipo de Contratacion Clave d'e Categoria Plazas Ocupadas

Categoria

Ordinario Confianza 12008380 N16 CAJ AUX SUBD1Y 2 80 1
Ordinario Confianza 12008980 N17 ASISTENTE ADMVO C 80 87
Ordinario Confianza 12021480 N17 CENSOR CONSTRUC 80 54
Ordinario Confianza 12055380 N17 CONTROLADOR INCIDENCIAS REC HUM 80 133
Ordinario Confianza 12044680 N17 HORNERO 80 2
Ordinario Confianza 12019980 N17 JEFE CAJ TIENDA 80 34
Ordinario Confianza 12021580 N17 LOCALIZADOR PATRON 80 39
Ordinario Confianza 12042780 N17 SECRETARIA UMAE 80 5
Ordinario Confianza 12018880 N17 SRIA AUX DELEG 2 80 1
Ordinario Confianza 12007180 N17 SRIA B UNID OPERAT 80 5
Ordinario Confianza 12017780 N17 SRIA J DEPTO DEL 4 80 8
Ordinario Confianza 12018180 N17 SRIA J SERV DEL 3 80 10
Ordinario Confianza 12018580 N17 SRIA SUBDELEGADO 3 80 3
Ordinario Confianza 12006980 N17 TECNICO TEATRAL B 80 3
Ordinario Confianza 12010080 N17 TRAM CONV GARANT B 80 1
Ordinario Confianza 12008280 N18 CAJ AUX SUBD3 Y 4 80 2
Ordinario Confianza 12008180 N18 CAJERO AUX D1Y 280 1
Ordinario Confianza 12005980 N18 J SEC PROD DIE UMH 80 99
Ordinario Confianza 12032180 N18 JEFE ROPERIA UMH 80 8
Ordinario Confianza 12006880 N18 OP SIST PERSONAL 80 31
Ordinario Confianza 12005880 N19 ENC BOD O COB IMSS 80 23
Ordinario Confianza 12038480 N19 JEFE GPO VIGIL CV 80 5
Ordinario Confianza 12028080 N20 AGENTE FUNERALES 80 56
Ordinario Confianza 12049580 N20 ASIST ADMVO B CASSAAM
Ordinario Confianza 12001480 N20 CONFIANZA NIVEL 80 2
Ordinario Confianza 12026880 N20 CONT REC E INC DEL 80 23
Ordinario Confianza 12120380 N20 ENFERMERA GRAL HR 80 0
Ordinario Confianza 12022580 N20 INSP CONTR TEC INS 80 0
Ordinario Confianza 12007280 N20 INST ENSENANZA CSS 80 19
Ordinario Confianza 12019280 N20 SRIA A UNID OPERAT 80 2
Ordinario Confianza 12018980 N20 SRIA AUX DELEG 3 80 4
Ordinario Confianza 12019380 N20 SRIA DELEGADO 1 80 1
Ordinario Confianza 12042680 N20 SRIA DIRECTOR UMAE 80 9
Ordinario Confianza 12018280 N20 SRIA J SERV DEL 4 80 10
Ordinario Confianza 12018680 N20 SRIA SUBDELEGADO 4 80 5
Ordinario Confianza 12026280 N20 TEC INF C CTR P INV80 389
Ordinario Confianza 12010380 N21 AYTE ABO S JUR DEL 80 10
Ordinario Confianza 12007880 N21 CAJ AYTE SUBD3 Y 4 80 1
Ordinario Confianza 12008080 N21 CAJERO AUX D3 Y 4 80 8
Ordinario Confianza 12007780 N21 CAJERO AYTE D1Y 2 80 10
Ordinario Confianza 12048580 N21 CHOFER CAICE 4
Ordinario Confianza 12001580 N21 CONFIANZA NIVEL 80 0
Ordinario Confianza 12054080 N21 PROMOTOR(A) SAL INTEG PREVENIMSS 80 111
Ordinario Confianza 12009780 N22 ASISTENTE ADMVO B 80 261

Confianza
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Analitico Puesto Plaza del personal de Confianza del Régimen Ordinario.

Régimen Tipo de Contratacion ((::z:::;o?'; Categoria Plazas Ocupadas
Ordinario Confianza 10000780 N22 CAJERO AUXILIAR 80 2
Ordinario Confianza 12014380 N22 CAJERO TIT SUB 1Y2 80 2
Ordinario Confianza 12009580 N22 CHOFER DELEGADO 2 80 1
Ordinario Confianza 12001680 N22 CONFIANZA NIVEL 80 4
Ordinario Confianza 12006180 N22 ENCARGADO TEATRO 80 1
Ordinario Confianza 12025080 N22 J OFNA TEC ADMVA 1 80 131
Ordinario Confianza 1815880 N22 JEF OFNA T ADMVA 3 80 4
Ordinario Confianza 1826280 N22 JEFE OFNA UMF 1 80 2
Ordinario Confianza 1826180 N22 JEFE OFNA UMH D 80 3
Ordinario Confianza 12019480 N22 SRIA DELEGADO 2 80 3
Ordinario Confianza 12038180 N22 SUPERYV VIGILANCIA 80 "
Ordinario Confianza 1808580 N22 TECNICO TEATRAL A 80 3
Ordinario Confianza 12010180 N22 TRAM CONV GARANT A 80 0
Ordinario Confianza 12021680 N22 VISITADOR 80 58
Ordinario Confianza 12030280 N23 AUX ENTRENADOR 80 24
Ordinario Confianza 12009480 N23 CHOFER DELEGADO 3 80 1
Ordinario Confianza 12001780 N23 CONFIANZA NIVEL 80 1
Ordinario Confianza 12009080 N23 RESP CONT ASIST P 80 1
Ordinario Confianza 1859780 N23 SRIA AUXILIAR 80 1
Ordinario Confianza 12007680 N24 CAJERO AYTE D3 Y 4 80 17
Ordinario Confianza 12014180 N24 CAJERO TIT D1Y2 80 15
Ordinario Confianza 12014280 N24 CAJERO TIT SUB 3Y4 80 10
Ordinario Confianza 12025180 N24 J OFNA TEC ADMVA 2 80 57
Ordinario Confianza 12038280 N24 JEFE TURNO VIG 80 7
Ordinario Confianza 1811580 N24 OPERADOR SIST C 80 4
Ordinario Confianza 12019580 N24 SRIA DELEGADO 3 80 1
Ordinario Confianza 12007080 N24 SRIA INV JEF U INV 80 2
Ordinario Confianza 12013780 N24 SUBJ SER BAS UNI C 80 23
Ordinario Confianza 12035180 N25 ADMOR CSS UD Y CA 80 1
Ordinario Confianza 12009980 N25 ASISTENTE ADMVO A 80 174
Ordinario Confianza 12048380 N25 AUX ADMVO CAICE
Ordinario Confianza 12001980 N25 CONFIANZA NIVEL 80 4
Ordinario Confianza 12007380 N25 DISENADOR GRAFICO 80
Ordinario Confianza 12016680 N25 FOTOG VIDEO DIGIT 80 5
Ordinario Confianza 12015780 N25 J O DIE ENS UMH AYB80 83
Ordinario Confianza 12015680 N25 JEF D NUT DIE UMHD 80 25
Ordinario Confianza 12049380 N25 PODOLOGO GER CASSAAM 1
Ordinario Confianza 12007480 N25 PROF ARTES OFIC 80 1
Ordinario Confianza 10006780 N25 SRIA AUXILIAR 80 1
Ordinario Confianza 12016380 N25 SUBJ TRAB SOC UMH 80 87
Ordinario Confianza 12049480 N25 TEC SIST INFO CASSAAM 1
Ordinario Confianza 12044280 N25 TECNICA ATN OR DER 80 595
Ordinario Confianza 12008780 N25 TECNICO BIENESTAR SOCIAL 80 "
Ordinario Confianza 10000680 N26 CAJERO AYUDANTE 80 1

Confianza

Analitico Puesto Plaza del personal de Confianza del Régimen Ordinario.
Régimen Tipo de Contratacion Clave d? Categoria Plazas Ocupadas

Categoria

Ordinario Confianza 12002080 N26 CONFIANZA NIVEL 80 3
Ordinario Confianza 12110080 N26 DENTISTA HR 80 3
Ordinario Confianza 12021780 N26 EJEC OFNA COBR IMSS80 79
Ordinario Confianza 12010280 N27 ANALISTA D 80 138
Ordinario Confianza 12034880 N27 AUX TEC DOSIMETR 80 0
Ordinario Confianza 12014080 N27 CAJERO TIT D3Y4 80 19
Ordinario Confianza 12025280 N27 J OFNA TEC ADMVA 3 80 26
Ordinario Confianza 12016280 N27 JEF TRAB SOC UMF 80 177
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Ordinario Confianza 12016180 N27 JEF TRAB SOC UMH D 80 12
Ordinario Confianza 1825980 N27 JEFE OFNA UMH B 80
Ordinario Confianza 12011880 N27 LITIGANTE ASIST A 80 1
Ordinario Confianza 12019680 N27 SRIA DELEGADO 4 80 1
Ordinario Confianza 12013680 N27 SUBJ SER BAS UNI B 80
Ordinario Confianza 12002280 N28 CONFIANZA NIVEL 80 12
Ordinario Confianza 12010780 N29 CONSUL ATN Y ORIENT80 1
Ordinario Confianza 12021980 N29 CONTADOR TIENDA C 80 9
Ordinario Confianza 12022080 N29 JEFE MERC TIENDA B 80 16
Ordinario Confianza 12021880 N29 TEC EST SOC SAL TRA80 13
Ordinario Confianza 12007580 N29 TEC INVESTIG B 80 1
Ordinario Confianza 12030780 N30 ADMOR DE TEATRO DF 80 26
Ordinario Confianza 1825780 N30 ADMOR UMF 5 80 8
Ordinario Confianza 12010880 N30 ANALISTA C 80 237
Ordinario Confianza 12002480 N30 CONFIANZA NIVEL 80 4
Ordinario Confianza 12008680 N30 CONT SIST INTER D 80 1
Ordinario Confianza 12058380 N30 CONTROLADOR(A) SIST INTER CESIECQ 80 1
Ordinario Confianza 12025380 N30 J OFNA TEC ADMVA 4 80 28
Ordinario Confianza 12015580 N30 JEF D NUT DIE UMHC 80 44
Ordinario Confianza 12016080 N30 JEF TRAB SOC UMH C 80 39
Ordinario Confianza 12060380 N30 JEFE LIMP E HIG UMF SUBZ 80 56
Ordinario Confianza 1825880 N30 JEFE OFNA UMH A 80 9
Ordinario Confianza 12013580 N30 SUBJ SER BAS UNI A 80 10
Ordinario Confianza 12059780 N30 SUP AREA ROPERIA UMH 80 70
Ordinario Confianza 1836380 N30 SUPER DEL SERV BAS 80 1
Ordinario Confianza 12050780 N30 TRAB SOCIAL CECART 80 2
Ordinario Confianza 12050180 N31 ADMINISTRADOR CASSAAM 80 1
Ordinario Confianza 12035080 N31 ADMOR CSS UD Y CA 80 111
Ordinario Confianza 12050680 N31 ADMOR EN CECART 80 1
Ordinario Confianza 12034980 N31 ADMOR GUARDERIA 80 111
Ordinario Confianza 12010980 N31 ANALISTA B 80 115
Ordinario Confianza 12048980 N31 ANIM SOCULT GER CASSAAM 1
Ordinario Confianza 12030380 N31 ENTRENADOR A 80 39
Ordinario Confianza 1828780 N31 INST ENS TEC CCT 80
Ordinario Confianza 12030580 N31 INST ENS TEC O ART 80
Ordinario Confianza 12049180 N31 INST TEC ENS DEP RAHB GER CASSAAM

Confianza

Analitico Puesto Plaza del personal de Confianza del Régimen Ordinario.

Régimen Tipo de Contratacién é:?::o?; Categoria Plazas Ocupadas
Ordinario Confianza 12049080 N31 INST TEC ENS TEC CASSAAM 1
Ordinario Confianza 12122480 N31 PROM PMED ENF GER CASSAAM 0
Ordinario Confianza 12049280 N31 PROM PMED TERAP GER CASSAAM 1
Ordinario Confianza 12048880 N31 PROM PMED TS GER CASSAAM 2
Ordinario Confianza 10005080 N31 SRIA AUX JEFE AREA 80 5
Ordinario Confianza 12002680 N32 CONFIANZA NIVEL 80 1
Ordinario Confianza 12060480 N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 308
Ordinario Confianza 12049980 N33 ADMINISTRADOR DE MICROZONA 6
Ordinario Confianza 12037180 N33 ADMINISTRADOR UMF 580 90
Ordinario Confianza 1825680 N33 ADMOR UMF 4 80 5
Ordinario Confianza 12011180 N33 ANALISTA A 80 307
Ordinario Confianza 12061780 N33 ANALISTA CAICE 80 0
Ordinario Confianza 12002780 N33 CONFIANZA NIVEL 80 1
Ordinario Confianza 12008580 N33 CONT SIST INTER C 80 15
Ordinario Confianza 12012080 N33 COORD CAPAC DES C 80 10
Ordinario Confianza 12015480 N33 JEF D NUT DIE UMHB 80 40
Ordinario Confianza 12015980 N33 JEF TRAB SOC UMH B 80 41
Ordinario Confianza 12035980 N33 PROM ATN PENSIONAD 80 20
Ordinario Confianza 12012280 N33 PROM SERV PRES SOC 80 40
Ordinario Confianza 12012980 N33 PSIC EVA COM LAB D280 2
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Ordinario Confianza 12048480 N33 TECNICO ATN USU CAICE 1
Ordinario Confianza 10006980 N34 ANALISTA RESP E 80
Ordinario Confianza 12002880 N34 CONFIANZA NIVEL 80
Ordinario Confianza 12022180 N34 CONTADOR TIENDA B 80 18
Ordinario Confianza 12041080 N34 COOR TA ADIES AC MU80
Ordinario Confianza 12092780 N34 FISIOTERAPEUTA CAICE 80
Ordinario Confianza 12022280 N34 JEF APOYO OP TIEN A80 12
Ordinario Confianza 12022380 N34 JEFE MERC TIENDA A 80
Ordinario Confianza 12101780 N34 MEDICO GRAL U MED 80
Ordinario Confianza 12011080 N34 SUBJEF BC CON UNID 80 54
Ordinario Confianza 12013880 N34 TEC ESP A CON D1Y2 80 5
Ordinario Confianza 12044880 N35 ADMOR ESC ENFER 80 1
Ordinario Confianza 10004980 N35 SRIA AUX A JEFE DIV80 12
Ordinario Confianza 10004780 N35 SRIA JEFE DE AREA 80 4
Ordinario Confianza 12034680 N35 TEC DOSIMETRISTA 80 34
Ordinario Confianza 12034580 N35 TECNICO MECANICO 80 3
Ordinario Confianza 12037080 N36 ADMINISTRADOR UMF 480 80
Ordinario Confianza 1825580 N36 ADMOR UMF 3 80 5
Ordinario Confianza 12050580 N36 ANALIST ENS CECART 80 1
Ordinario Confianza 12013480 N36 ANALISTA RESP D 80 834
Ordinario Confianza 12058080 N36 ANALISTA SOP TEC CICR CANCER 80 1
Ordinario Confianza 12031780 N36 AUDITOR A PATR B 80 91
Ordinario Confianza 12003080 N36 CONFIANZA NIVEL 80 11
Ordinario Confianza 12044180 N36 CONSULTORA ATN O D 80 75
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Ordinario Confianza 12010580 N36 CONT SIST INTER B 80 30
Ordinario Confianza 12035880 N36 DIR U OP PRES SOC E80 1
Ordinario Confianza 12011980 N36 INSTRUCTOR(A) CAPACITACION B 80 41
Ordinario Confianza 12060980 N36 INSTRUCTOR(A) DE COMPETITIVIDAD B 80 2
Ordinario Confianza 12015380 N36 JEF D NUT DIE UMHA 80 80
Ordinario Confianza 12015880 N36 JEF TRAB SOC UMH A 80 86
Ordinario Confianza 1826980 N36 JEFE DEPTO UMH C 80 12
Ordinario Confianza 1817380 N36 JEFE SEC B SUBD 4 80 1
Ordinario Confianza 12012780 N36 PSIC EVA COM LAB D380 5
Ordinario Confianza 12064280 N36 PSIC EVA COM LAB OOAD 1Y 2 0
Ordinario Confianza 12061180 N36 RES SAN FARM HOSP 2DO NIVEL TIPO D 0
Ordinario Confianza 12033480 N36 RESP PROY SUBD 1 80 12
Ordinario Confianza 12064780 N36 RESP SAN FARM UMAA 80 1
Ordinario Confianza 12015280 N36 SUBJEF A CONS UNID 80 248
Ordinario Confianza 12092080 N36 SUPERV ADMVO CAICE 80 0
Ordinario Confianza 12014880 N36 SUPERV INSTAL B 80 25
Ordinario Confianza 12060580 N36 SUPERV LIMP E HIG UMAE HGSZ 80 2
Ordinario Confianza 12121980 N36 TEC EN PERFUSION 80 51
Ordinario Confianza 12014580 N36 TEC SEG E HIG TRAB 80 1
Ordinario Confianza 12022480 N37 CONTADOR TIENDA A 80 10
Ordinario Confianza 12030480 N37 ENTRENADOR B 80 9
Ordinario Confianza 12121180 N37 JEFE ENFERM UMF 4 80 11
Ordinario Confianza 10004680 N37 SRIA A JEF DIVISION80 20
Ordinario Confianza 10006380 N37 SRIA JEF DEP ADVO A80 2
Ordinario Confianza 12012880 N38 ANALISTA RESP C 80 7
Ordinario Confianza 12011480 N38 AUDITOR 80 3
Ordinario Confianza 12031880 N38 AUDITOR A PATR A 80 175
Ordinario Confianza 12003280 N38 CONFIANZA NIVEL 80 1
Ordinario Confianza 12036980 N39 ADMINISTRADOR UMF 380 72
Ordinario Confianza 12058280 N39 ADMINISTRADOR(A) CESIECQ 80 3
Ordinario Confianza 12052680 N39 ADMOR CENT INV ED FORM DOC 80 10
Ordinario Confianza 12020280 N39 ADMOR TIENDA C 80 18
Ordinario Confianza 1825480 N39 ADMOR UMF 2 80 5
Ordinario Confianza 12011280 N39 ADMOR UMH E 80 12
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Ordinario Confianza 12027980 N39 ADMOR VELATORIO C 80 9
Ordinario Confianza 12011580 N39 ANALISTA RESP B 80 535
Ordinario Confianza 12059580 N39 AUX RESP SANITARIO ALMACEN 80 1
Ordinario Confianza 12003380 N39 CONFIANZA NIVEL 80 2
Ordinario Confianza 12010480 N39 CONT SIST INTER A 80 39
Ordinario Confianza 12035780 N39 DIR U OP PRES SOC D80 33
Ordinario Confianza 12029780 N39 DIRECTORA GUARD C 80 10
Ordinario Confianza 12035280 N39 ESP CLASIFIC EMPR 80 7
Ordinario Confianza 12050480 N39 INSTR ENS TEC CECART 80 4
Ordinario Confianza 12011380 N39 INSTRUCTOR(A) CAPACITACION A 80 114

Confianza
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Ordinario Confianza 12061080 N39 INSTRUCTOR(A) DE COMPETITIVIDAD A 80 16
Ordinario Confianza 12042280 N39 J OFNA SER BAS UMAES80 4
Ordinario Confianza 12015180 N39 JEFE C CONSER UNID 80 252
Ordinario Confianza 1826880 N39 JEFE DEPTO UMH B 80 2
Ordinario Confianza 12121080 N39 JEFE ENFERM UMF 3 80 39
Ordinario Confianza 12048680 N39 PSIC ESP GERONT CASSAAM 1
Ordinario Confianza 12012380 N39 PSIC EVA COM LAB D480 7
Ordinario Confianza 12064380 N39 PSIC EVA COM LAB OOAD 3 3
Ordinario Confianza 12043180 N39 QUIM RESP FARM UMAE80 5
Ordinario Confianza 12061280 N39 RES SAN FARM HOSP 2DO NIVEL TIPO C 2
Ordinario Confianza 12058880 N39 RESP AUSENTISMO NO PROG OOAD 1 80 2
Ordinario Confianza 12033080 N39 RESP PROY D1 80 48
Ordinario Confianza 12033380 N39 RESP PROY SUBD 2 80 32
Ordinario Confianza 10006180 N39 SRIA B COORD 80 6
Ordinario Confianza 12121680 N39 SUBJ ENF UM E 80 11
Ordinario Confianza 12025780 N39 SUP SERVS FINANZ D180 1
Ordinario Confianza 12014780 N39 SUPERV INSTAL A 80 26
Ordinario Confianza 12060680 N39 SUPERV LIMP E HIG UMAE HGR Y HGZ 80 10
Ordinario Confianza 12123580 N39 SUPERVISOR LIMPIEZA E HIGIENE 80 377
Ordinario Confianza 12013980 N39 TEC ESP A CON D3Y4 80 51
Ordinario Confianza 12013280 N40 ANALISTA RESP A 80 43
Ordinario Confianza 12003480 N40 CONFIANZA NIVEL 80 1
Ordinario Confianza 12038680 N40 COOR D ASIS ME D1Y280 8
Ordinario Confianza 12039180 N40 GESTOR OCUPACIONAL 80 8
Ordinario Confianza 12121580 N40 SUBJ ENF UM D 80 112
Ordinario Confianza 12036880 N41 ADMINISTRADOR UMF 280 158
Ordinario Confianza 12043080 N41 ADMOR FARMACIA UMAE80 20
Ordinario Confianza 12020180 N41 ADMOR TIENDA B 80 20
Ordinario Confianza 1825380 N41 ADMOR UMF 1 80
Ordinario Confianza 1825180 N41 ADMOR UMH D 80 6
Ordinario Confianza 12027880 N41 ADMOR VELATORIO B 80
Ordinario Confianza 12011680 N41 ANALISTA COORD C 80 945
Ordinario Confianza 12051780 N41 ANALISTA DEL PLAN D1YD2 80 11
Ordinario Confianza 12051980 N41 ANALISTA INF SALUD D1YD2 80 18
Ordinario Confianza 12056880 N41 ASISTENTE AUXILIAR DE DIVISION 80 2
Ordinario Confianza 12003580 N41 CONFIANZA NIVEL 80 2
Ordinario Confianza 12016480 N41 COO D NUT DIE D1Y2 80 10
Ordinario Confianza 12120180 N41 COOR CURSOS ENF 80 297
Ordinario Confianza 12012680 N41 COOR DEL TS M D1Y2 80 17
Ordinario Confianza 12021180 N41 COORD CURSOS TEC 80 117
Ordinario Confianza 12047080 N41 COORD TERAPISTAS 80 7
Ordinario Confianza 12035680 N41 DIR U OP PRES SOC C80 44
Ordinario Confianza 12029680 N41 DIRECTORA GUARD B 80 20
Ordinario Confianza 12015080 N41 JEFE B CONSER UNID 80 39
Confianza
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Régimen Tipo de Contratacién ((::::;o(:; Categoria Plazas Ocupadas
Ordinario Confianza 12120880 N41 JEFE ENFERM UM D 80 187
Ordinario Confianza 12120980 N41 JEFE ENFERM UM E 80 90
Ordinario Confianza 12062980 N41 JEFE OFIC PARA COBROS 80 2
Ordinario Confianza 12024980 N41 JEFE OFNA SUBDEL 1 80 25
Ordinario Confianza 12064180 N41 PSIC EVA COM LAB OOAD 4 80 0
Ordinario Confianza 12059980 N41 RES PROY TRANS ACCESO A LA INF 2 80 3
Ordinario Confianza 12061380 N41 RES SAN FARM HOSP 2DO NIVEL TIPO B 6
Ordinario Confianza 12058980 N41 RESP AUSENTISMO NO PROG OOAD 2 80 3
Ordinario Confianza 12032980 N41 RESP PROY D2 80 281
Ordinario Confianza 12064080 N41 RESP PROY OOAD 1 80 8
Ordinario Confianza 12033280 N41 RESP PROY SUBD 3 80 88
Ordinario Confianza 12039580 N41 SOPORTE TEC ESP D1 80 2
Ordinario Confianza 10004380 N41 SRIA B COORD GRAL 80 3
Ordinario Confianza 10004280 N41 SRIA SRIO PART DIR 80 0
Ordinario Confianza 12121280 N41 SUBJ ENF UM A 80 975
Ordinario Confianza 12121380 N41 SUBJ ENF UM B 80 545
Ordinario Confianza 12121480 N41 SUBJ ENF UM C 80 301
Ordinario Confianza 12028580 N41 SUBRES B PROY CONST80 1
Ordinario Confianza 12052380 N41 SUP ASIST MED 80 24
Ordinario Confianza 12013380 N41 TECNICO INVESTIG A 80 28
Ordinario Confianza 12051680 N42 ANALISTA DEL PLAN D3YD4 80 1
Ordinario Confianza 12131480 N42 ANALISTA INF EPIDEMIOLOGICA 80 12
Ordinario Confianza 12051880 N42 ANALISTA INF SALUD D3YD4 80 38
Ordinario Confianza 12028980 N42 AUX SUP INS A PR CO80 1
Ordinario Confianza 12003680 N42 CONFIANZA NIVEL 80 2
Ordinario Confianza 12038580 N42 COOR D ASIS ME D3Y480 17
Ordinario Confianza 12034480 N42 FISICO MEDICO 80 0
Ordinario Confianza 12042180 N42 J OFNA IM Y AC UMAES80 23
Ordinario Confianza 12042080 N42 J OFNA NUT DIE UMAES80 21
Ordinario Confianza 12041980 N42 JEF OFNA T SOC UMAES80 23
Ordinario Confianza 12120680 N42 JEFE ENFERM UM B 80 43
Ordinario Confianza 12120780 N42 JEFE ENFERM UM C 80 85
Ordinario Confianza 10004180 N42 SRIA AUX B DIRECTOR80 1
Ordinario Confianza 12052280 N42 SUP SIST INF SALUD 80 22
Ordinario Confianza 12013180 N43 ANALISTA COORD B 80 51
Ordinario Confianza 12036680 N43 JEFE DEPTO UMH C 80 211
Ordinario Confianza 12120580 N43 JEFE ENFERM UM A 80 86
Ordinario Confianza 12108480 N43 MED ESP RAHB GERON CASSAAM 0
Ordinario Confianza 12108580 N43 ODONTOGERIATRA CASSAAM 1
Ordinario Confianza 12123480 N43 PROF ENF CENT INV ED FORM DOC 80 3
Ordinario Confianza 12124080 N43 PROFESOR(A) ENFERMERIA CESIECQ 80 2
Ordinario Confianza 10006080 N43 SRIA A COORD 80 6
Ordinario Confianza 12028480 N43 SUBRES A PROY CONST80 1
Ordinario Confianza 12027480 N44 ABOGADO PROCURADOR 80 223
Confianza
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Ordinario Confianza 12029480 N44 ABOGADO TESORERIA A 80 1
Ordinario Confianza 12036780 N44 ADMINISTRADOR UMF 180 96
Ordinario Confianza 12020080 N44 ADMOR TIENDA A 80 14
Ordinario Confianza 12027780 N44 ADMOR VELATORIO A 80 3
Ordinario Confianza 12011780 N44 ANALISTA COORD A 80 499
Ordinario Confianza 12056380 N44 ASISTENTE DE DIVISION 80 1
Ordinario Confianza 12003880 N44 CONFIANZA NIVEL 80 2
Ordinario Confianza 12016580 N44 COO D NUT DIE D3Y4 80 19
Ordinario Confianza 12046280 N44 COOR OP CAPACIT DIFUS 3
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Ordinario Confianza 12012480 N44 COORD DEL TS D3Y4 80 24
Ordinario Confianza 12062880 N44 COORD LIMP E HIG OOAD TIPO 180 1
Ordinario Confianza 12035580 N44 DIR U OP PRES SOC B80 25
Ordinario Confianza 12029580 N44 DIRECTORA GUARD A 80 92
Ordinario Confianza 12040380 N44 ENCARG AUDIT PAT SB 1 4
Ordinario Confianza 12046380 N44 ESP SEGURIDAD TRABAJO 108
Ordinario Confianza 12014980 N44 JEFE A CONSER UNID 80 50
Ordinario Confianza 1826780 N44 JEFE DEPTO UMH A 80
Ordinario Confianza 12063080 N44 JEFE OFIC PARA COBROS 80
Ordinario Confianza 12044580 N44 JEFE OFNA AREA COM 80
Ordinario Confianza 12023780 N44 JEFE OFNA DELEG 1 80 63
Ordinario Confianza 12024880 N44 JEFE OFNA SUBDEL 2 80 92
Ordinario Confianza 10002480 N44 LITIGANTE C 80 8
Ordinario Confianza 12060080 N44 RES PROY TRANS ACCESO A LA INF 3 80 0
Ordinario Confianza 12061480 N44 RES SAN FARM HOSP 2DO NIVEL TIPO A 6
Ordinario Confianza 12059080 N44 RESP AUSENTISMO NO PROG OOAD 3 80 4
Ordinario Confianza 12064980 N44 RESP CAPTACION ESPECIALISTAS 1Y 2 0
Ordinario Confianza 12065180 N44 RESP PLATAFORMAS DIG OOAD 1Y 2 80 0
Ordinario Confianza 12032880 N44 RESP PROY D3 80 251
Ordinario Confianza 12063980 N44 RESP PROY OOAD 2 80 27
Ordinario Confianza 12033180 N44 RESP PROY SUBD 4 80 262
Ordinario Confianza 12058680 N44 RESP SANITARIO ALMACEN D1 Y D2 80 4
Ordinario Confianza 12059680 N44 RESP SANITARIO FARMACIA HOSP 80 9
Ordinario Confianza 12039480 N44 SOPORTE TEC ESP D2 80 11
Ordinario Confianza 10003980 N44 SRIA AUX A DIRECTORS0
Ordinario Confianza 1839180 N44 SUBDIR ADMVO UMH C 80
Ordinario Confianza 13101580 N44 SUBGERENTE(A) CONGRE CONV CV TYM 80 1
Ordinario Confianza 12122180 N44 SUBJEFE ENFER UMAE 80 415
Ordinario Confianza 12028880 N44 SUP INST C PROY CON80 1
Ordinario Confianza 12052180 N44 SUP NUTRI DIET 80 27
Ordinario Confianza 12025580 N44 SUP SERVS FINANZ D380 6
Ordinario Confianza 12052080 N44 SUP TRAB SOCIAL 80 39
Ordinario Confianza 12031980 N44 SUPERV AUD PATRONES80 64
Ordinario Confianza 12027580 N45 COORD ZON GUAR D1Y280 57
Ordinario Confianza 12036580 N45 JEFE DEPTO UMH B 80 208
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Ordinario Confianza 10007080 N45 LIDER PROYECTO D 80 22
Ordinario Confianza 12133480 N45 MEDICO(A) AUX PROY CICR CANCER 80 1
Ordinario Confianza 12028380 N45 RESID C PROY CONST 80 10
Ordinario Confianza 12051580 N46 AUX DE APOYO OPERATIVO D1Y D2 80 16
Ordinario Confianza 10120180 N46 CONFIANZA ENFERM 80 10
Ordinario Confianza 12121780 N46 COOR DEL ENF D1Y2 80 10
Ordinario Confianza 1880580 N46 COOR ENF Z O SUB3Y480

Ordinario Confianza 1851580 N46 COOR Z ENF APS D3Y480 2
Ordinario Confianza 12122980 N46 ENF SUP ATN MED 80 39
Ordinario Confianza 12122880 N46 ENF SUP SAL PUBLICA 80 37
Ordinario Confianza 12032080 N46 JEFE LABORATORIO 80 228
Ordinario Confianza 12028780 N46 SUP INST B PROY CON80 2
Ordinario Confianza 10007280 N47 ANALISTA LAB SALUD TRABAJO 80 1
Ordinario Confianza 12056280 N47 ASISTENTE DE COORD TECNICA 80 1
Ordinario Confianza 12034080 N47 AUDITOR RESP DEL 4 80 2
Ordinario Confianza 12051480 N47 AUX DE APOYO OPERATIVO D3 Y D4 80 31
Ordinario Confianza 12004180 N47 CONFIANZA NIVEL 80 2
Ordinario Confianza 12060780 N47 COORD LIMP E HIG OOAD TIPO 2 80 13
Ordinario Confianza 12045780 N47 COORD Z SEG TRAB D2 5
Ordinario Confianza 12027680 N47 COORD ZON GUAR D3Y480 171
Ordinario Confianza 12035480 N47 DIR U OP PRES SOC A80 28
Ordinario Confianza 12040280 N47 ENCARG AUDIT PAT SB2 18
Ordinario Confianza 12053480 N47 FISICO MED ESR MEDIC NUCLEAR 80 2
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Ordinario Confianza 12053380 N47 FISICO MEDICO 80 19
Ordinario Confianza 12043280 N47 FISICO MEDICO UMAE 80 14
Ordinario Confianza 12026080 N47 J GPO AP PRES SO D280 1
Ordinario Confianza 12042580 N47 JEFE DEPTO AOD UMAES0 14
Ordinario Confianza 12024580 N47 JEFE DEPTO SUBDEL1 80 45
Ordinario Confianza 12036480 N47 JEFE DEPTO UMH A 80 380
Ordinario Confianza 12063180 N47 JEFE OFIC PARA COBROS 80 4
Ordinario Confianza 12061980 N47 JEFE OFICINA GUARD OOAD 2 80 16
Ordinario Confianza 12023680 N47 JEFE OFNA DELEG 2 80 338
Ordinario Confianza 12063680 N47 JEFE OFNA OOAD 1 80 8
Ordinario Confianza 12024780 N47 JEFE OFNA SUBDEL 3 80 127
Ordinario Confianza 12054780 N47 JEFE(A) DEPARTAMENTO LABORAL D1 80 1
Ordinario Confianza 12054380 N47 JEFE(A) DEPTO CAPACIT Y TRANSP D1 80
Ordinario Confianza 1827880 N47 LIDER PROY SIST B 80 3
Ordinario Confianza 10002180 N47 LIDER PROYECTO C 80 463
Ordinario Confianza 10002580 N47 LITIGANTE B 80 7
Ordinario Confianza 12060180 N47 RES PROY TRANS ACCESO A LA INF 4 80 1
Ordinario Confianza 12028280 N47 RESID B PROY CONST 80 2
Ordinario Confianza 12059180 N47 RESP AUSENTISMO NO PROG OOAD 4 80 4
Ordinario Confianza 12064880 N47 RESP CAPTACION ESPECIALISTAS 3Y 4 2
Ordinario Confianza 12065280 N47 RESP PLATAFORMAS DIG OOAD 3 Y 4 80 0

Confianza
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Ordinario Confianza 12032780 N47 RESP PROY D4 80 223
Ordinario Confianza 12063880 N47 RESP PROY OOAD 3 80 38
Ordinario Confianza 12058580 N47 RESP SANITARIO ALMACEN D3 Y D4 NC 80 1
Ordinario Confianza 12039380 N47 SOPORTE TEC ESP D3 80 12
Ordinario Confianza 10003880 N47 SRIA B DIRECTOR 80 3
Ordinario Confianza 1839080 N47 SUBDIR ADMVO UMH B 80 2
Ordinario Confianza 12025480 N47 SUP SERVS FINANZ D480 6
Ordinario Confianza 12051380 N48 ADMON SIST INF SALUD D1YD2 80 15
Ordinario Confianza 12123180 N48 COORD DEL ENF ATN MED D1YD2 80 17
Ordinario Confianza 12123380 N48 COORD DEL ENF SAL PUBLICA D1YD2 80 16
Ordinario Confianza 12109780 N48 DIRECTOR MICROZONA 80 138
Ordinario Confianza 12028680 N48 SUP INST A PROY CON80 4
Ordinario Confianza 12051280 N49 ADMON SIST INF SALUD D3YD4 80 16
Ordinario Confianza 12036380 N49 ADMOR UMH D 80 7
Ordinario Confianza 12062380 N49 ANALISTA DE CALIDAD CM 80 43
Ordinario Confianza 12043880 N49 AUDITOR AREA AUD QR80 1M1
Ordinario Confianza 12120080 N49 COOR D ENF D3Y4 80 4
Ordinario Confianza 12046580 N49 COOR TEC ATN QUEJD B 20
Ordinario Confianza 12046680 N49 COOR TEC OR INF DEL B 23
Ordinario Confianza 12123080 N49 COORD DEL ENF ATN MED D3YD4 80 17
Ordinario Confianza 12123280 N49 COORD DEL ENF SAL PUBLICA D3YD4 80 18
Ordinario Confianza 12060880 N49 COORD LIMP E HIG OOAD TIPO 3Y 4 80 16
Ordinario Confianza 12027280 N49 COORD PERSONAL D3 80 1
Ordinario Confianza 12053880 N49 COORD TEC ANALISIS Y ESTADIST DEL B 22
Ordinario Confianza 12045880 N49 COORD Z SEG TRAB D3 16
Ordinario Confianza 12062280 N49 COORDINADOR PREPARADORES CM 80 43
Ordinario Confianza 12106580 N49 DIR UMF 4 5Y 6 80 88
Ordinario Confianza 1852980 N49 DIRECTOR UMF 80 35
Ordinario Confianza 12120280 N49 DIRECTORA ESC ENF 80 7
Ordinario Confianza 12062180 N49 EVALUADOR PRESCRIPCION CM 80 33
Ordinario Confianza 12053580 N49 FISICO MED ESR RADIOTERAPIA 80 6
Ordinario Confianza 12100080 N49 INVEST ASOC A MED 80 2
Ordinario Confianza 12104880 N49 INVEST ASOCIADO A 80 25
Ordinario Confianza 12050380 N49 JEF AREA CAP CECART80 1
Ordinario Confianza 12108380 N49 JEF AREA MED CECART80 0
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Ordinario Confianza 12023380 N49 JEFE DEPTO DELEG 1 80 21
Ordinario Confianza 12024480 N49 JEFE DEPTO SUBDEL2 80 81

Ordinario Confianza 12063280 N49 JEFE OFIC PARA COBROS 80 19
Ordinario Confianza 12043680 N49 JEFE OFICINA UMAE 80 294
Ordinario Confianza 12023580 N49 JEFE OFNA DELEG 3 80 304
Ordinario Confianza 12063580 N49 JEFE OFNA OOAD 2 80 38
Ordinario Confianza 12024680 N49 JEFE OFNA SUBDEL 4 80 478
Ordinario Confianza 12054880 N49 JEFE(A) DEPARTAMENTO LABORAL D2 80 5

Ordinario Confianza 12054480 N49 JEFE(A) DEPTO CAPACIT Y TRANSP D2 80 12

Confianza
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Ordinario Confianza 10001580 N49 LIDER PROYECTO B 80 107
Ordinario Confianza 12048280 N49 PSICOLOGO ESP CAICE 2
Ordinario Confianza 12028180 N49 RESID A PROY CONST 80 4
Ordinario Confianza 12062080 N49 RESP MESA ATENCION CM 80 40
Ordinario Confianza 12063780 N49 RESP PROY OOAD 4 80 26
Ordinario Confianza 12039280 N49 SOPORTE TEC ESP D4 80 7
Ordinario Confianza 12056180 N50 ASISTENTE DE COORDINACION 80 1
Ordinario Confianza 12004480 N50 CONFIANZA NIVEL 80 1
Ordinario Confianza 10002880 N50 COORD PROG DIET 80 3
Ordinario Confianza 10002980 N50 COORD PROG TS MED 80 6
Ordinario Confianza 12052980 N50 COORD PROG TS MED RURAL 1
Ordinario Confianza 10120680 N50 COORD PROGR ENF 80 15
Ordinario Confianza 12100180 N50 INVEST ASOC B MED 80 2
Ordinario Confianza 12104780 N50 INVEST ASOCIADO B 80 39
Ordinario Confianza 10001480 N50 LIDER PROYECTO A 80 86
Ordinario Confianza 10120780 N50 SUPERV PROG ENF RURAL 80 3
Ordinario Confianza 12004580 N51 CONFIANZA NIVEL 80 1
Ordinario Confianza 12046780 N51 COOR TEC ATN QUEJ D A
Ordinario Confianza 12046880 N51 COOR TEC OR INF DEL A
Ordinario Confianza 12108880 N51 COORD HOSP DON ORG Y TEJ UMH 50
Ordinario Confianza 12053980 N51 COORD TEC ANALISIS Y ESTADIST DEL A 3
Ordinario Confianza 12045980 N51 COORD Z SEG TRAB D4 25
Ordinario Confianza 12046080 N51 DIR CENT REG STCYP 6
Ordinario Confianza 12050080 N51 DIRECTOR CASSAAM 80
Ordinario Confianza 12050280 N51 DIRECTOR DE CECART 80
Ordinario Confianza 12101280 N51 DIRECTOR UMH E 80 71
Ordinario Confianza 12109580 N51 JEF SPPSTIMSS UMH 2NIV 80 126
Ordinario Confianza 12059480 N51 JEFE DE LABORATORIO UMH 80 90
Ordinario Confianza 12134180 N51 JEFE DE SERV DE NEFRO Y TER DIAL 1
Ordinario Confianza 1856080 N51 JEFE DEPTO CLINICO 80 10
Ordinario Confianza 12023280 N51 JEFE DEPTO DELEG 2 80 92
Ordinario Confianza 12024380 N51 JEFE DEPTO SUBDEL3 80 69
Ordinario Confianza 12046180 N51 JEFE LAB SALUD TRAB 2
Ordinario Confianza 12060280 N51 JEFE OFICINA GUARD OOAD 3 Y 4 80 20
Ordinario Confianza 12023480 N51 JEFE OFNA DELEG 4 80 213
Ordinario Confianza 12063480 N51 JEFE OFNA OOAD 3 80 33
Ordinario Confianza 12133980 N51 JEFE SERVICIO CONSULT EXT UMH 80 69
Ordinario Confianza 12106180 N51 JEFE SERVICIO UMH 80 1,319
Ordinario Confianza 12106780 N51 JEFE SERVICIOS UMF 80 1,466
Ordinario Confianza 12054980 N51 JEFE(A) DEPARTAMENTO LABORAL D3 80 3
Ordinario Confianza 12054580 N51 JEFE(A) DEPTO CAPACIT Y TRANSP D3 80 7
Ordinario Confianza 12101680 N51 MEDICO ESP ST 80 48
Ordinario Confianza 12133580 N51 MEDICO(A) RESP PROY CICR CANCER 80 1
Ordinario Confianza 12132180 N51 PROF MED CENT INV ED FORM DOC 80 22
Confianza
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Categoria

Ordinario Confianza 12133880 N51 PROFESOR(A) MEDICO(A) CESIECQ 80 6
Ordinario Confianza 12062580 N51 RESPONSABLE CALIDAD CM 80 4
Ordinario Confianza 12062480 N51 RESPONSABLE PREPARACION CM 80 4
Ordinario Confianza 10002280 N51 RESPONSABLE PROY C 80 103
Ordinario Confianza 1838980 N51 SUBD AD UMH A D3Y4 80 3
Ordinario Confianza 1851880 N52 COOR AUX DEL ST 80 1
Ordinario Confianza 12104080 N52 COOR AUX PROG M D1 80 0
Ordinario Confianza 12106080 N52 COORD CLINICO UMH 80 514
Ordinario Confianza 13104780 N52 COORD(A) AUX OPER ADMVO D1Y D2 17
Ordinario Confianza 12022980 N52 COORDINADOR D1 80 2
Ordinario Confianza 1852780 N52 DIRECTOR UM D 80 27
Ordinario Confianza 12106480 N52 DIRECTOR UMF 3 80 152
Ordinario Confianza 12133280 N52 DIRECTOR(A) CLINICA DE MAMA 80 9
Ordinario Confianza 12100280 N52 INVEST ASOC C MED 80 1
Ordinario Confianza 12104680 N52 INVEST ASOCIADO C 80 17
Ordinario Confianza 12101380 N52 JEFE CLIN SAL TRAB 80 12
Ordinario Confianza 12101480 N52 JEFE DIVISION UMH 80 9
Ordinario Confianza 10001680 N52 RESPONSABLE PROY B 80 94
Ordinario Confianza 1860180 N52 SUBD MED UM B 80 8
Ordinario Confianza 1860280 N52 SUBD MED UM C 80 11
Ordinario Confianza 12036280 N52 SUBDIR ADMVO UMH C 80 49
Ordinario Confianza 12106680 N52 SUBDIR MEDICO UMF 80 57
Ordinario Confianza 10120480 N53 CONFIANZA ENFERM 80 2
Ordinario Confianza 12004780 N53 CONFIANZA NIVEL 80 2
Ordinario Confianza 12103980 N53 COOR AUX PROG M D2 80 1
Ordinario Confianza 12110480 N53 COORD AUX EST DEL1 80 1
Ordinario Confianza 12105980 N53 COORD CL TURNO UMH 80 541
Ordinario Confianza 12108780 N53 COORD HOSP DON ORG Y TEJ UMAE 17
Ordinario Confianza 12132080 N53 DIR CENT INV ED FORM DOC 80 10
Ordinario Confianza 12106380 N53 DIRECTOR UMF 2 80 158
Ordinario Confianza 12122080 N53 DIRECTOR ENF UMAE 80 25
Ordinario Confianza 1852680 N53 DIRECTOR UM C 80 26
Ordinario Confianza 12105680 N53 DIRECTOR UMH D 80 63
Ordinario Confianza 12133780 N53 DIRECTOR(A) CESIECQ 80 3
Ordinario Confianza 13104180 N53 GERENTE(A) CONS SERV GRAL CV MET 80 0
Ordinario Confianza 13101280 N53 GERENTE(A) OPERACIONES CV TYM 80 1
Ordinario Confianza 12100380 N53 INVEST ASOC D MED 80

Ordinario Confianza 12104580 N53 INVEST ASOCIADO D 80 18
Ordinario Confianza 12033780 N53 J GPO AUDITORIA D3 80 1
Ordinario Confianza 12107380 N53 JEF DEPTO CLIN UMAE8SO 540
Ordinario Confianza 12109480 N53 JEF SPPSTIMSS UMAE 80 27
Ordinario Confianza 12062680 N53 JEFE CENTRO DE MEZCLAS 80 6
Ordinario Confianza 12023180 N53 JEFE DEPTO DELEG 3 80 81
Ordinario Confianza 12024280 N53 JEFE DEPTO SUBDEL4 80 176

Confianza

Analitico Puesto Plaza del personal de Confianza del Régimen Ordinario.
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Régimen Tipo de Contratacién Ccalz‘a,:o?'; Categoria Plazas Ocupadas
Ordinario Confianza 12043580 N53 JEFE DEPTO UMAE 80 93
Ordinario Confianza 12063380 N53 JEFE OFNA OOAD 4 80 21
Ordinario Confianza 12055080 N53 JEFE(A) DEPARTAMENTO LABORAL D4 80 3
Ordinario Confianza 12054680 N53 JEFE(A) DEPTO CAPACIT Y TRANSP D4 80 5
Ordinario Confianza 10002380 N53 RESPONSABLE PROY A 80 142
Ordinario Confianza 12036180 N53 SUBDIR ADMVO UMH B 80 43
Ordinario Confianza 12105880 N53 SUBDIR MED UMH C 80 39
Ordinario Confianza 12004880 N54 CONFIANZA NIVEL 80 5
Ordinario Confianza 12103880 N54 COOR AUX PROG M D3 80 1
Ordinario Confianza 12110380 N54 COORD AUX EST DEL2 80

Ordinario Confianza 13104880 N54 COORD(A) AUX OPER ADMVO D3 Y D4 14
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Ordinario Confianza 12022880 N54 COORDINADOR D2 80 2
Ordinario Confianza 12106280 N54 DIRECTOR UMF 1 80 100
Ordinario Confianza 12105580 N54 DIRECTOR UMH C 80 43
Ordinario Confianza 12133380 N54 DIRECTOR(A) UNID CTROL MET AMBUL 80 1
Ordinario Confianza 12131880 N54 MED SUP EPIDEMIOLOGO 80 33
Ordinario Confianza 12131780 N54 MED SUP HOSPITALES 80 32
Ordinario Confianza 12131680 N54 MED SUP MED FAM 80 38
Ordinario Confianza 12036080 N54 SUBDIR ADMVO UMH A 80 77
Ordinario Confianza 12105780 N54 SUBDIR MED UMH B 80 46
Ordinario Confianza 12110680 N54 SUP ESTOM 80 18
Ordinario Confianza 12056480 N55 ASISTENTE AUXILIAR DE DIRECCION 80 1
Ordinario Confianza 10101080 N55 CONFIANZA MEDICA 80 3
Ordinario Confianza 12004980 N55 CONFIANZA NIVEL 80 4
Ordinario Confianza 12103780 N55 COOR AUX PROG M D4 80 0
Ordinario Confianza 12102780 N55 COORD ATN MED D2 80 1
Ordinario Confianza 12109980 N55 COORD AUX ATN MED D1YD2 80 33
Ordinario Confianza 12110280 N55 COORD AUX EST DEL3 80 1
Ordinario Confianza 12130980 N55 COORD AUX GEST MED D1YD2 80 17
Ordinario Confianza 12130780 N55 COORD AUX MED EDUCA D1YD2 80 17
Ordinario Confianza 12130380 N55 COORD AUX MED EPIDEMIOLOGI D1YD2 80 18
Ordinario Confianza 12130580 N55 COORD AUX MED INVEST D1YD2 80 17
Ordinario Confianza 12130180 N55 COORD AUX MED SAL PUBLICA D1YD2 80 17
Ordinario Confianza 12132480 N55 COORD AUX MED SALUD TRAB D1YD2 80 17
Ordinario Confianza 12132280 N55 COORD AUX MED SPPSTIMSS D1YD2 80 18
Ordinario Confianza 12052780 N55 COORD AUX SEG TRAB D1YD2 80 14
Ordinario Confianza 1851280 N55 COORD PROGRAMAS B 80 4
Ordinario Confianza 12101180 N55 DIRECTOR UMH B 80 48
Ordinario Confianza 13101680 N55 GERENTE(A) ADMON FINANZAS CV TYM 80 1
Ordinario Confianza 13101980 N55 GERENTE(A) MANTO SERV GRAL CV TYM 80 1
Ordinario Confianza 12053080 N55 ING BIOMEDICO D1 Y D2 80 6
Ordinario Confianza 12100680 N55 INVEST TIT A MED 80 0
Ordinario Confianza 12104480 N55 INVEST TITULAR A 80 25
Ordinario Confianza 12042380 N55 JEF DIV | BIOM UMAES80 19
Confianza
Analitico Puesto Plaza del personal de Confianza del Régimen Ordinario.
Régimen Tipo de Contratacién Clave df" Categoria Plazas Ocupadas
Categoria

Ordinario Confianza 12023080 N55 JEFE DEPTO DELEG 4 80 38
Ordinario Confianza 12041680 N55 JEFE DIV A JUR UMAES80 24
Ordinario Confianza 12107180 N55 JEFE DIV MED UMAE 80 183
Ordinario Confianza 12108180 N55 MED ESP MFR CAICE 1
Ordinario Confianza 12108280 N55 MED ESP PEDIATRA CAICE 2
Ordinario Confianza 12134080 N55 MEDICO ESP CAICE 80 2
Ordinario Confianza 12101880 N55 SUBD MED UMH A 80 104
Ordinario Confianza 10003680 N56 ASESOR COORDINADOR 80 1
Ordinario Confianza 10100280 N56 CONFIANZA MEDICA 80 1
Ordinario Confianza 12005080 N56 CONFIANZA NIVEL 80 1
Ordinario Confianza 12103380 N56 COOR AUX AT MED D4 80 1
Ordinario Confianza 12105380 N56 COOR REG AUX MED D480 1
Ordinario Confianza 12109880 N56 COORD AUX ATN MED D3YD4 80 33
Ordinario Confianza 12110180 N56 COORD AUX EST DEL4 80 6
Ordinario Confianza 12130880 N56 COORD AUX GEST MED D3YD4 80 28
Ordinario Confianza 12130680 N56 COORD AUX MED EDUCA D3YD4 80 17
Ordinario Confianza 12130280 N56 COORD AUX MED EPIDEMIOLOGI D3YD4 80 17
Ordinario Confianza 12130480 N56 COORD AUX MED INVEST D3YD4 80 19
Ordinario Confianza 12130080 N56 COORD AUX MED SAL PUBLICA D3YD4 80 15
Ordinario Confianza 12132580 N56 COORD AUX MED SALUD TRAB D3YD4 80 30
Ordinario Confianza 12132380 N56 COORD AUX MED SPPSTIMSS D3YD4 80 17
Ordinario Confianza 12052880 N56 COORD AUX SEG TRAB D3YD4 80 15
Ordinario Confianza 12058480 N56 COORD PROGRAMAS 80 24
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Ordinario Confianza 12101080 N56 DIRECTOR UMH A 80 82
Ordinario Confianza 12053180 N56 ING BIOMEDICO D3 Y D4 80 4
Ordinario Confianza 12100780 N56 INVEST TIT B MED 80 2
Ordinario Confianza 12104380 N56 INVEST TITULAR B 80 13
Ordinario Confianza 12131580 N56 MED SUP LIDER 80 38
Ordinario Confianza 1831780 N56 RESP PRO SIS A JSS 80 1
Ordinario Confianza 12104180 N56 SUPERV MED PROG RURAL 80 7
Ordinario Confianza 12055980 N57 ASISTENTE DE DIRECCION 80 1
Ordinario Confianza 12005180 N57 CONFIANZA NIVEL 80 1
Ordinario Confianza 12107080 N57 COOR CLIN TUR UMAE 80 97
Ordinario Confianza 12048080 N57 COOR VINC AP USU CAICE 1
Ordinario Confianza 12122780 N57 COORD DE PROG ENF 80 20
Ordinario Confianza 10110080 N57 COORD ESTOMATOLOG 80 1
Ordinario Confianza 10101980 N57 COORD PROG MED 80 205
Ordinario Confianza 10101580 N57 COORD PROG MED RURAL 80 5
Ordinario Confianza 10002780 N57 COORD PROG NO MED RURAL 80 16
Ordinario Confianza 10005980 N57 COORD PROGRAMAS 80 295
Ordinario Confianza 13101080 N57 COORDINADOR(A) GEST MEDICA D1 Y D2 16
Ordinario Confianza 13100480 N57 COORDINADOR(A) INF AN EST D1 Y D2 16
Ordinario Confianza 13100680 N57 COORDINADOR(A) PLAN ENL INST D1 Y D2 16
Ordinario Confianza 13100880 N57 COORDINADOR(A) SALUD TRAB D1Y D2 17

Confianza

Analitico Puesto Plaza del personal de Confianza del Régimen Ordinario.

Régimen Tipo de Contratacion (?:::o?; Categoria Plazas Ocupadas
Ordinario Confianza 12107880 N58 ADMOR AREA COM UMAES80 1
Ordinario Confianza 12005280 N58 CONFIANZA NIVEL 80 2
Ordinario Confianza 12042980 N58 COORD MEDIOS D1Y2 80 1
Ordinario Confianza 10003580 N58 COORD TECNICO B 80 34
Ordinario Confianza 13101180 N58 COORDINADOR(A) GEST MEDICA D3 'Y D4 18
Ordinario Confianza 13100580 N58 COORDINADOR(A) INF AN EST D3 Y D4 17
Ordinario Confianza 13100780 N58 COORDINADOR(A) PLAN ENL INST D3 Y D4 17
Ordinario Confianza 13100280 N58 COORDINADOR(A) PREV ATN SAL D1Y D2 15
Ordinario Confianza 13100980 N58 COORDINADOR(A) SALUD TRAB D3 Y D4 18
Ordinario Confianza 12106980 N58 DIR ED INV SA UMAE 80 21
Ordinario Confianza 12100880 N58 INVEST TIT C MED 80 0
Ordinario Confianza 12105080 N58 INVEST TITULAR C 80

Ordinario Confianza 10007180 N59 COORD PROGRAMAS A 80 38
Ordinario Confianza 13100380 N59 COORDINADOR(A) PREV ATN SAL D3 Y D4 14
Ordinario Confianza 10101280 N60 CONFIANZA MEDICA 80 1
Ordinario Confianza 12005480 N60 CONFIANZA NIVEL 80 1
Ordinario Confianza 12108080 N60 COOR ATN MED CAICE 1
Ordinario Confianza 12042880 N60 COORD MEDIOS D3Y4 80 1
Ordinario Confianza 10003480 N60 COORD TECNICO A 80 130
Ordinario Confianza 10102080 N60 COORD TECNICO A MED80 3
Ordinario Confianza 12100480 N60 DIR CENT INV B MED 80 2
Ordinario Confianza 12106880 N60 DIRECTOR MED UMAE 80 5
Ordinario Confianza 12107480 N60 DIRECTOR UC UMAE 80 5
Ordinario Confianza 12100580 N60 JEFE UNID INV MED 80 12
Ordinario Confianza 12104280 N60 JEFE UNIDAD INVEST 80 12
Ordinario Confianza 13100080 N60 JEFE(A) SERVS PREST MEDICAS D1Y D2 17
Ordinario Confianza 10005880 N61 JEFE DEPTO ADMVO B 80 1
Ordinario Confianza 1855580 N61 JEFE DEPTO AUTON B 80 1
Ordinario Confianza 12133680 N62 DIRECTOR(A) CICR CANCER 80 1
Ordinario Confianza 12026380 N62 J SERVS A D4 80 1
Ordinario Confianza 12132880 N62 JEFE AREA MED RURAL 80 2
Ordinario Confianza 10101880 N62 JEFE AREA MEDICA 80 129
Ordinario Confianza 10003280 N62 JEFE DE AREA 80 333
Ordinario Confianza 12122680 N62 JEFE DE AREA ENF 80 6
Ordinario Confianza 12043780 N62 JEFE GPO AREA AUD QR80 26
Ordinario Confianza 13100180 N62 JEFE(A) SERVS PREST MEDICAS D3 Y D4 17
Ordinario Confianza 12038780 N62 SUBDELEGADO 4 80 0
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N63 CONFIANZA MEDICA 80
N63 DIR ADMVO UMAE 80

N63 DIRECTOR MED UMAE 80
N63 JEFE DEPTO ADMVO A 80
N63 JEFE DIVISION B 80

24
25

204

Confianza Estatuto "A"

Analitico Puesto Plaza del personal de Estatuto "A" del Régimen Ordinario.

Régimen Tipo de Contratacion g:::ot:; Categoria Plazas Ocupadas
11,119

Ordinario Confianza Estatuto 35210080 ABOGADO PROCURADOR EO 543
Ordinario Confianza Estatuto 35210380 ABOGADO TESORERIA E2 2
Ordinario Confianza Estatuto 36110080 ADMINISTRADOR CAICE EO 0
Ordinario Confianza Estatuto 34211780 ANALISTA ADMON CICR CANCER EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 34111180 ANALISTA CAICE EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 35111580 ANALISTA DELEG DE PLANEACION EO 20
Ordinario Confianza Estatuto 34110080 ANALISTA E1 159
Ordinario Confianza Estatuto 34210180 ANALISTA E2 413
Ordinario Confianza Estatuto 34310080 ANALISTA E3 212
Ordinario Confianza Estatuto 35312780 ANALISTA LABORATORIO SALUD TRABAJO EO 10
Ordinario Confianza Estatuto 35110080 ANALISTA SUPERVISOR E1 278
Ordinario Confianza Estatuto 35210180 ANALISTA SUPERVISOR E2 355
Ordinario Confianza Estatuto 36110180 ASESOR DELEGADO E2 0
Ordinario Confianza Estatuto 35111980 ASISTENTE AUXILIAR DE DIVISION EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 33210180 ASISTENTE INFORMACION E1 86
Ordinario Confianza Estatuto 33310380 ASISTENTE INFORMACION E2 221
Ordinario Confianza Estatuto 31210080 ASISTENTE SALUD MENTAL EO 14
Ordinario Confianza Estatuto 34210280 AUDIT A PATRONES EO 404
Ordinario Confianza Estatuto 36110280 AUDIT AREA AUDIT QUEJAS RESPONSAB EO 96
Ordinario Confianza Estatuto 31310080 AUX ADMVO E1 105
Ordinario Confianza Estatuto 32110080 AUX ADMVO E2 403
Ordinario Confianza Estatuto 32310180 AUX ADMVO E3 281
Ordinario Confianza Estatuto 34312480 AUX RESP SANITARIO ALMACEN EO 30
Ordinario Confianza Estatuto 33110080 AUX TECNICO E1 205
Ordinario Confianza Estatuto 33210380 AUX TECNICO E2 136
Ordinario Confianza Estatuto 32110280 AYUD ADMVO RURAL E1 1
Ordinario Confianza Estatuto 33110280 AYUD DE ABOGADO EO 28
Ordinario Confianza Estatuto 32110380 AYUD SEG CENTRO VAC EO 17
Ordinario Confianza Estatuto 32110480 CAJERO CENTRO VAC Y VELATORIO EO 6
Ordinario Confianza Estatuto 32310480 CENSOR CONSTRUCCION EO 110
Ordinario Confianza Estatuto 34210480 CHOFER E4 1
Ordinario Confianza Estatuto 34210580 CONSULTORA AL DERECHOHABIENTE EO 73
Ordinario Confianza Estatuto 32311780 CONTROLADOR INCIDENCIAS REC HUM EO 392
Ordinario Confianza Estatuto 33311880 CONTROLADOR SIST INTERACTIVO E1 0
Ordinario Confianza Estatuto 34110180 CONTROLADOR SIST INTERACTIVO E2 27
Ordinario Confianza Estatuto 34210680 CONTROLADOR SIST INTERACTIVO E3 28
Ordinario Confianza Estatuto 34310180 CONTROLADOR SIST INTERACTIVO E4 23
Ordinario Confianza Estatuto 35210580 COOR OP CAPACIT DIFUS EO 5
Ordinario Confianza Estatuto 36311380 COORD AUX MEDICO DE INVESTIG E1 1
Ordinario Confianza Estatuto 36311480 COORD AUX SEG EN EL TRABAJO E1 4
Ordinario Confianza Estatuto 37111180 COORD AUX SEG EN EL TRABAJO E2 4
Ordinario Confianza Estatuto 34110280 COORD CAPACITACION Y DESARROLLO EO 6
Ordinario Confianza Estatuto 37210080 COORD MEDIOS E1 5
Ordinario Confianza Estatuto 37310280 COORD MEDIOS E2 6

Confianza Estatuto "A"

Analitico Puesto Plaza del personal de Estatuto "A" del Régimen Ordinario.

- . .. Clave de .
Régimen Tipo de Contratacion Categoria Categoria Plazas Ocupadas
Ordinario Confianza Estatuto 36111180 COORD PERSONAL E2 1
Ordinario Confianza Estatuto 37111380 COORD PROGS EST RURAL EO 1
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Ordinario Confianza Estatuto 37110280 COORD PROGS MEDICOS NIVEL CENTRAL EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 37110580 COORD PROGS NIVEL CENTRAL E1 316
Ordinario Confianza Estatuto 37210180 COORD PROGS NIVEL CENTRAL E2 20
Ordinario Confianza Estatuto 37110680 COORD PROGS NO MED RURAL EO 6
Ordinario Confianza Estatuto 36210680 COORD PROYECTO E1 215
Ordinario Confianza Estatuto 36310280 COORD PROYECTO E2 138
Ordinario Confianza Estatuto 36113480 COORD TEC ANALISIS Y ESTADISTICA E1 7
Ordinario Confianza Estatuto 36212180 COORD TEC ANALISIS Y ESTADISTICA E2 2
Ordinario Confianza Estatuto 37210280 COORD TEC NIVEL CENTRAL E1 37
Ordinario Confianza Estatuto 37310380 COORD TEC NIVEL CENTRAL E2 131
Ordinario Confianza Estatuto 36110880 COORD TEC ORIENT DERECHOHA E1 5
Ordinario Confianza Estatuto 36110980 COORD TEC QUEJAS DERECHOHA E1 9
Ordinario Confianza Estatuto 36210480 COORD TEC QUEJAS DERECHOHA E2 2
Ordinario Confianza Estatuto 35310480 COORD ZONAL SEG EN EL TRABAJO E1 5
Ordinario Confianza Estatuto 36111080 COORD ZONAL SEG EN EL TRABAJO E2 7
Ordinario Confianza Estatuto 36210580 COORD ZONAL SEG EN EL TRABAJO E3 11
Ordinario Confianza Estatuto 36210880 DIR CENTRO REG SEG TRAB CAP Y PROD EO 4
Ordinario Confianza Estatuto 33210680 EJECUTOR OFICINA COBROS EO 73
Ordinario Confianza Estatuto 35210780 ENC AUDITORIA PATRONES SUBDELEG E1 6
Ordinario Confianza Estatuto 35310680 ENC AUDITORIA PATRONES SUBDELEG E2 8
Ordinario Confianza Estatuto 33312180 ENFERMERO(A) AUX PROY CICR CANCER EO 4
Ordinario Confianza Estatuto 34312280 ENFERMERO(A) COORD PROY CICR CANC EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 34311380 ESPECIAL CLASIFICACION EMPRESAS EO 31
Ordinario Confianza Estatuto 35210880 ESPECIAL SEG EN EL TRABAJO EO 262
Ordinario Confianza Estatuto 35111680 FISICO MEDICO EO 2
Ordinario Confianza Estatuto 35312580 FISICO MEDICO EO 50
Ordinario Confianza Estatuto 35312680 FISICO MEDICO ENC SEG RAD MED NUCLEAR EOQ 3
Ordinario Confianza Estatuto 36113280 FISICO MEDICO ENC SEG RAD RADIOTERA EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 35312480 FISICO MEDICO UMAE EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 34310480 GESTOR OCUPACIONAL EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 32310380 HORNERO EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 36311580 ING BIOMEDICO E1 14
Ordinario Confianza Estatuto 37111280 ING BIOMEDICO E2 25
Ordinario Confianza Estatuto 35112480 INGENIERO BIOMEDICO UMAE EO 3
Ordinario Confianza Estatuto 34211980 INSTRUCTOR (A) DE COMPETITIVIDAD E1 3
Ordinario Confianza Estatuto 34312780 INSTRUCTOR (A) DE COMPETITIVIDAD E2 20
Ordinario Confianza Estatuto 34310580 INSTRUCTOR CECART EO 2
Ordinario Confianza Estatuto 34210780 INSTRUCTOR(A) CAPACITACION E1 37
Ordinario Confianza Estatuto 34310380 INSTRUCTOR(A) CAPACITACION E2 82
Ordinario Confianza Estatuto 36313380 INVEST ASOC D MED E3 1
Ordinario Confianza Estatuto 36111280 INVESTIGADOR ASOCIADO E1 42
Ordinario Confianza Estatuto 36211280 INVESTIGADOR ASOCIADO E2 1

Confianza Estatuto "A"

Analitico Puesto Plaza del personal de Estatuto "A" del Régimen Ordinario.

Régimen Tipo de Contratacion gz-::::odr; Categoria Plazas Ocupadas
Ordinario Confianza Estatuto 36310380 INVESTIGADOR ASOCIADO E3 2
Ordinario Confianza Estatuto 37310780 JEFE AREA MEDICA NIVEL CENTRAL EO

Ordinario Confianza Estatuto 37311280 JEFE AREA MEDICA RURAL EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 37310980 JEFE AREA NIVEL CENTRAL EO 255
Ordinario Confianza Estatuto 36313880 JEFE CENTRO DE MEZCLAS EO 3
Ordinario Confianza Estatuto 36310680 JEFE DEPTO SUBDELEG E4 1
Ordinario Confianza Estatuto 36310780 JEFE DIV INGENIERIA BIOMEDICA EO 3
Ordinario Confianza Estatuto 36313580 JEFE DIV INV SALUD UMAE EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 36310880 JEFE DIV JURIDICA UMAE EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 37310580 JEFE DIV OPERATIVA EO 104
Ordinario Confianza Estatuto 35310780 JEFE DPTO ATN ORIENT DERECHOHA UMAE EO 10
Ordinario Confianza Estatuto 37310880 JEFE GRUPO AUDITORIA E3 16
Ordinario Confianza Estatuto 36211680 JEFE LAB SALUD EN EL TRABAJO EO 2
Ordinario Confianza Estatuto 35112580 JEFE OFIC PARA COBROS E1 6

106 of 115 6/30/2026, 10:16 AM



DOF - Diario Oficial de la Federacion https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5792111&fecha=3...

Ordinario Confianza Estatuto 35214380 JEFE OFIC PARA COBROS E2 13
Ordinario Confianza Estatuto 35314580 JEFE OFIC PARA COBROS E3 6
Ordinario Confianza Estatuto 36114380 JEFE OFIC PARA COBROS E4 13
Ordinario Confianza Estatuto 35211080 JEFE OFICINA E1 23
Ordinario Confianza Estatuto 35310980 JEFE OFICINA E2 87
Ordinario Confianza Estatuto 36111780 JEFE OFICINA E3 99
Ordinario Confianza Estatuto 36211780 JEFE OFICINA E4 60
Ordinario Confianza Estatuto 35110780 JEFE OFICINA SUBDELEG E1 6
Ordinario Confianza Estatuto 35211180 JEFE OFICINA SUBDELEG E2 9
Ordinario Confianza Estatuto 35311080 JEFE OFICINA SUBDELEG E3 33
Ordinario Confianza Estatuto 36111880 JEFE OFICINA SUBDELEG E4 99
Ordinario Confianza Estatuto 35314680 JEFE OFNA OOAD E1 2
Ordinario Confianza Estatuto 36114480 JEFE OFNA OOAD E2 12
Ordinario Confianza Estatuto 36212880 JEFE OFNA OOAD E3 15
Ordinario Confianza Estatuto 36313980 JEFE OFNA OOAD E4 5
Ordinario Confianza Estatuto 36112880 JEFE OFNA UMAE ADQUISICIONES EO 3
Ordinario Confianza Estatuto 36112980 JEFE OFNA UMAE CONSULTIVO EO 10
Ordinario Confianza Estatuto 36113080 JEFE OFNA UMAE CONTENCIOSO EO 9
Ordinario Confianza Estatuto 36114280 JEFE OFNA UMAE PROTECCION CIVIL EO 8
Ordinario Confianza Estatuto 36113180 JEFE OFNA UMAE TESORERIA EO 6
Ordinario Confianza Estatuto 33210880 JEFE TURNO VIGILANCIA EO 17
Ordinario Confianza Estatuto 37311180 JEFE UNIDAD INVEST MEDICA EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 35313780 JEFE(A) DEPARTAMENTO LABORAL E1 1
Ordinario Confianza Estatuto 36113680 JEFE(A) DEPARTAMENTO LABORAL E2 6
Ordinario Confianza Estatuto 36212380 JEFE(A) DEPARTAMENTO LABORAL E3 8
Ordinario Confianza Estatuto 36312880 JEFE(A) DEPARTAMENTO LABORAL E4 2
Ordinario Confianza Estatuto 36113580 JEFE(A) DEPTO CAPACIT Y TRANSPARENCIA E2 1
Ordinario Confianza Estatuto 36212280 JEFE(A) DEPTO CAPACIT Y TRANSPARENCIA E3 4
Ordinario Confianza Estatuto 36312780 JEFE(A) DEPTO CAPACIT Y TRANSPARENCIA E4 1
Ordinario Confianza Estatuto 33211080 LITIGANTE ASISTENTE EO 0

Confianza Estatuto "A"

Analitico Puesto Plaza del personal de Estatuto "A" del Régimen Ordinario.

Régimen Tipo de Contratacion gz::::odr; Categoria Plazas Ocupadas
Ordinario Confianza Estatuto 35211280 LITIGANTE E1 21
Ordinario Confianza Estatuto 35311180 LITIGANTE E2 3
Ordinario Confianza Estatuto 36111980 LITIGANTE E3 1
Ordinario Confianza Estatuto 32311080 LOCALIZADOR PATRONES EO 138
Ordinario Confianza Estatuto 36311780 MED ESPECIALISTA PSIQUIATRA CAICE 0
Ordinario Confianza Estatuto 35213780 MEDICO(A) AUX PROY CICR CANCER EO 3
Ordinario Confianza Estatuto 32110780 OPER CONMUTADOR CENTRO VAC EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 33311280 PROM PARAMED TRABAJO SOCIAL CASSAAM EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 33311080 PROM PARAMEDICO NUTRIOLOGO CASSAAM EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 36112080 PSICOLOGO CAICE EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 34110380 PSICOLOGO EVALUADOR E1 13
Ordinario Confianza Estatuto 34210880 PSICOLOGO EVALUADOR E2 15
Ordinario Confianza Estatuto 34310780 PSICOLOGO EVALUADOR E3 12
Ordinario Confianza Estatuto 34212580 PSICOLOGO EVALUADOR OOAD E2 4
Ordinario Confianza Estatuto 34312880 PSICOLOGO EVALUADOR OOAD E3 6
Ordinario Confianza Estatuto 35112780 PSICOLOGO EVALUADOR OOAD E4 5
Ordinario Confianza Estatuto 35112280 RES PROY DE TRANS ACCESO A LA INF E2 1
Ordinario Confianza Estatuto 35214180 RES PROY DE TRANS ACCESO A LA INF E3 1
Ordinario Confianza Estatuto 35314480 RES PROY DE TRANS ACCESO A LA INF E4 3
Ordinario Confianza Estatuto 35211780 RESIDENTE CONSTRUCCIONES E1 9
Ordinario Confianza Estatuto 35311280 RESIDENTE CONSTRUCCIONES E2 3
Ordinario Confianza Estatuto 36112180 RESIDENTE CONSTRUCCIONES E3 4
Ordinario Confianza Estatuto 34312380 RESP AUSENTISMO NO PROG OOAD E1 1
Ordinario Confianza Estatuto 35112180 RESP AUSENTISMO NO PROG OOAD E2 7
Ordinario Confianza Estatuto 35213980 RESP AUSENTISMO NO PROG OOAD E3 7
Ordinario Confianza Estatuto 35314380 RESP AUSENTISMO NO PROG OOAD E4 4
Ordinario Confianza Estatuto 35214680 RESP CAPTACION ESPECIALISTAS 1Y 2 E1 2
Ordinario Confianza Estatuto 35314880 RESP CAPTACION ESPECIALISTAS 3Y 4 E2 7
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Ordinario Confianza Estatuto 34310880 RESP FARMACIA EO 19
Ordinario Confianza Estatuto 35112680 RESP PROY OOAD E1 2

Ordinario Confianza Estatuto 35214480 RESP PROY OOAD E2 1

Ordinario Confianza Estatuto 35314780 RESP PROY OOAD E3 10
Ordinario Confianza Estatuto 36114580 RESP PROY OOAD E4 6

Ordinario Confianza Estatuto 34310980 RESP PROYECTOS E2 22
Ordinario Confianza Estatuto 35110980 RESP PROYECTOS E3 131
Ordinario Confianza Estatuto 35211880 RESP PROYECTOS E4 119
Ordinario Confianza Estatuto 35311380 RESP PROYECTOS E5 69
Ordinario Confianza Estatuto 35214280 RESP SAN FARM HOSP 2DO NIVEL TIPO A 41
Ordinario Confianza Estatuto 35112380 RESP SAN FARM HOSP 2DO NIVEL TIPO B 57
Ordinario Confianza Estatuto 34312680 RESP SAN FARM HOSP 2DO NIVEL TIPO C 17
Ordinario Confianza Estatuto 34212080 RESP SAN FARM HOSP 2DO NIVEL TIPO D 59
Ordinario Confianza Estatuto 34212680 RESP SAN FARM UMAA EO 16
Ordinario Confianza Estatuto 35213880 RESP SANITARIO ALMACEN DEL E1 7

Ordinario Confianza Estatuto 35314280 RESP SANITARIO ALMACEN DEL E2 12

Confianza Estatuto "A"

Analitico Puesto Plaza del personal de Estatuto "A" del Régimen Ordinario.

Régimen Tipo de Contratacion ((:::::o(:; Categoria Plazas Ocupadas
Ordinario Confianza Estatuto 35214080 RESP SANITARIO FARMACIA HOSPITALARIA EO 19
Ordinario Confianza Estatuto 36212780 RESPONSABLE CALIDAD CM EO

Ordinario Confianza Estatuto 36212680 RESPONSABLE PREPARACION CM EO

Ordinario Confianza Estatuto 31310380 SECRETARIA E1

Ordinario Confianza Estatuto 35211980 SECRETARIA E11

Ordinario Confianza Estatuto 32110980 SECRETARIA E2 144
Ordinario Confianza Estatuto 32210280 SECRETARIA E3 145
Ordinario Confianza Estatuto 32311280 SECRETARIA E4 129
Ordinario Confianza Estatuto 33110680 SECRETARIA E5 6
Ordinario Confianza Estatuto 33211280 SECRETARIA E6 6
Ordinario Confianza Estatuto 33311580 SECRETARIA E7 4
Ordinario Confianza Estatuto 34211080 SECRETARIA E8 1
Ordinario Confianza Estatuto 34311080 SECRETARIA E9 2
Ordinario Confianza Estatuto 35111180 SOPORTE TEC ESPECIALIZADO E1 3
Ordinario Confianza Estatuto 35212080 SOPORTE TEC ESPECIALIZADO E2 5
Ordinario Confianza Estatuto 35311580 SOPORTE TEC ESPECIALIZADO E3 7
Ordinario Confianza Estatuto 36112380 SOPORTE TEC ESPECIALIZADO E4 4
Ordinario Confianza Estatuto 34311680 SUBGERENTE(A) COMERCIALIZA CV MET EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 34311880 SUBGERENTE(A) CONSERVACION CV MET EO 0
Ordinario Confianza Estatuto 35212980 SUBGERENTE(A) FINANZAS CV TYM EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 35212580 SUBGERENTE(A) HOSPEDAJE CV TYM EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 35213180 SUBGERENTE(A) SERV GRALES CV TYM EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 35212280 SUPERV AUDITORIA PATRONES EO 44
Ordinario Confianza Estatuto 34211180 SUPERV INSTALACIONES E1 13
Ordinario Confianza Estatuto 34311180 SUPERV INSTALACIONES E2 17
Ordinario Confianza Estatuto 35212380 SUPERV INSTALS CONSTRUCCIONES E1 1
Ordinario Confianza Estatuto 37110880 SUPERV MEDICO PROGS RURAL EO 1
Ordinario Confianza Estatuto 35212480 SUPERV PROYECTOS E1 35
Ordinario Confianza Estatuto 35312180 SUPERV PROYECTOS E2 394
Ordinario Confianza Estatuto 36112580 SUPERV PROYECTOS E3 237
Ordinario Confianza Estatuto 33110780 SUPERYV VIGILANCIA EO 38
Ordinario Confianza Estatuto 33211380 TEC ATN DERECHOHABIENTE EO 1,383
Ordinario Confianza Estatuto 34110480 TEC ATN USUARIOS CAICE EO 5
Ordinario Confianza Estatuto 34110580 TEC ESPECIAL APOYO CONSERVACION E1 17
Ordinario Confianza Estatuto 34311280 TEC ESPECIAL APOYO CONSERVACION E2 66
Ordinario Confianza Estatuto 33311680 TEC INVESTIGACION E1 1
Ordinario Confianza Estatuto 35111480 TEC INVESTIGACION E2 35
Ordinario Confianza Estatuto 33211580 TEC SIST CASSAAM EO 0
Ordinario Confianza Estatuto 34211480 TEC SIST CONSERVACION E2

Ordinario Confianza Estatuto 33312280 TECNICO(A) OPE SIST CICR CANCER EO
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Ordinario Confianza Estatuto 32111180 VIGILANTE B EO 1

Ordinario Confianza Estatuto 31310480 VIGILANTE C EO 0

Ordinario Confianza Estatuto 33110980 VISITADOR EO 173
Becados

Analitico Puesto Plaza del personal Becado del Régimen Ordinario.

Régimen Tipo de Contratacion g:::o(:?a Categoria Plazas Ocupadas
5,312
Ordinario Becados 22060080 ASIST BIBLIOTECARIO 80 1
Ordinario Becados 21040065 ASISTENTE MEDICA 65 249
Ordinario Becados 21040080 ASISTENTE MEDICA 80 87
Ordinario Becados 20500065 AUX ADMON UNID MEDICA 65 5
Ordinario Becados 20500080 AUX ADMON UNID MEDICA 80 14
Ordinario Becados 20210180 AUX DE ENF SALUD PUB 80 43
Ordinario Becados 20210080 AUX DE ENFERMERIA GRAL 80 566
Ordinario Becados 20320060 AUX DE LABORATORIO 60 1
Ordinario Becados 20320080 AUX DE LABORATORIO 80 45
Ordinario Becados 21300065 AUX DE SERVS DE INT 65 4
Ordinario Becados 21300080 AUX DE SERVS DE INT 80 2
Ordinario Becados 20500180 AUX ENFERMERIA U M 80 3
Ordinario Becados 20090280 AUX HOSPEDAJE CENT VAC 80 1
Ordinario Becados 20500280 AUX LIMP Y COC U MED 80 1
Ordinario Becados 21310080 AUX LIMPIEZA E HIGIENE UM Y NO MED 80 333
Ordinario Becados 20500365 AUX SERVS GRALES U MED 65 2
Ordinario Becados 20500380 AUX SERVS GRALES U MED 80 10
Ordinario Becados 21820080 AUX SOPORTE TEC INFORMAT 5
Ordinario Becados 21760065 AUX UNIV DE OFICINAS 65 35
Ordinario Becados 21760080 AUX UNIV DE OFICINAS 80 231
Ordinario Becados 21020080 AUXILIAR DE ALMACEN 80 19
Ordinario Becados 21230080 AUXILIAR DE FARMACIA 80 16
Ordinario Becados 22310080 AYTE LIMPIEZA E HIGIENE UM Y NO MED 80 20
Ordinario Becados 20050080 AYUDANTE DE AUTOPSIA 80
Ordinario Becados 22230080 AYUDANTE DE FARMACIA 80
Ordinario Becados 20070080 BIOLOGO 80 1
Ordinario Becados 20780080 CAM VEH SER OR PR 80 3
Ordinario Becados 20780380 CAMILLERO EN UNIDADES HOSPITALARIAS 80 146
Ordinario Becados 21720080 CHOFER 80 2
Ordinario Becados 20100080 CIRUJANO MAXILO-FACIAL 80 1
Ordinario Becados 20110080 CITOTECNOLOGO 80 1
Ordinario Becados 23610080 COCINERO TECNICO 1 80 1
Ordinario Becados 22610080 COCINERO TECNICO 2 80 13
Ordinario Becados 23760180 COOR DE SERVS TECNICOS 80 1
Ordinario Becados 22040080 COORD ASIST MEDICAS 80 1
Ordinario Becados 23760680 COORD DE CONTABILIDAD 80 1
Ordinario Becados 23760480 COORD DE ESTADISTICA 80 2
Ordinario Becados 23760080 COORD DE TESORERIA 80 1
Ordinario Becados 20180040 EDUCADORA 40 1
Ordinario Becados 20180080 EDUCADORA 80 5
Ordinario Becados 22210180 ENF ESPEC SALUD PUBL 80 12
Ordinario Becados 21730080 ENF TRAS PAC URGENCIA 80 5
Ordinario Becados 22210080 ENFERMERA ESPECIALISTA 80 430
Ordinario Becados 21210080 ENFERMERA GENERAL 80 627
Becados

Analitico Puesto Plaza del personal Becado del Régimen Ordinario.
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Régimen Tipo de Contratacion Categoria Categoria Plazas Ocupadas
Ordinario Becados 21210180 ENFERMERA GENERAL CLINICA 80 740
Ordinario Becados 23210080 ENFERMERA JEFE DE PISO 80 5
Ordinario Becados 22390080 ESP NUTRIC DIETETICA 80 22
Ordinario Becados 20220080 ESTOMATOLOGO 80 1
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Ordinario Becados 20600065 GUARDAVIDAS 65 1
Ordinario Becados 20270080 HISTOTECNOLOGO 80 1
Ordinario Becados 20290080 INHALOTERAPEUTA 80 1
Ordinario Becados 22690080 JEFE DE LINEA EN TIENDAS80 1
Ordinario Becados 20320180 LABORATORISTA 80 20
Ordinario Becados 21610080 MANEJADOR ALIMENTOS 80 180
Ordinario Becados 20730080 MED TRAS PAC URGENCIA 80 2
Ordinario Becados 20360280 MEDICO FAMILIAR 80 18
Ordinario Becados 20360480 MEDICO GENERAL 80 514
Ordinario Becados 20360380 MEDICO GENERAL U MED 80 272
Ordinario Becados 20360180 MEDICO NO FAMILIAR 80 217
Ordinario Becados 20760065 MENSAJERO 65 14
Ordinario Becados 20760080 MENSAJERO 80 16
Ordinario Becados 21390080 NUTRICIONISTA DIETISTA 80 53
Ordinario Becados 22760280 OF DE SERVS ADMVOS 80 2
Ordinario Becados 22760180 OF DE SERVS TECNICOS 80 9
Ordinario Becados 22330080 OF SERVS DE LAVANDERIA 80 1
Ordinario Becados 22020080 OFICIAL DE ALMACEN 80 2
Ordinario Becados 22760480 OFICIAL DE ESTADISTICA 80 5
Ordinario Becados 23230080 OFICIAL DE FARMACIA 80 2
Ordinario Becados 22760380 OFICIAL DE PERSONAL 80 10
Ordinario Becados 22760080 OFICIAL DE TESORERIA 80 4
Ordinario Becados 21250065 OFICIAL PUERICULTURA 65 35
Ordinario Becados 21250080 OFICIAL PUERICULTURA 80 39
Ordinario Becados 21690080 OP GRAL EN TIENDAS 80 13
Ordinario Becados 20410080 OP MAQUINA DE REV AUT 80 1
Ordinario Becados 21330080 OP SERVS DE LAVANDERIA 80 26
Ordinario Becados 20090680 OP SERVS INTER CENT VAC80 1
Ordinario Becados 21780165 OPERADOR AMBULANCIAS 65 2
Ordinario Becados 21780180 OPERADOR AMBULANCIAS 80 5
Ordinario Becados 21670065 OPERADOR TELEFONICO A 65 3
Ordinario Becados 21670080 OPERADOR TELEFONICO A 80 1
Ordinario Becados 20440220 ORIENT ACT ART DANZA 20 1
Ordinario Becados 20440020 ORIENT ACT FAMILIARES 20 3
Ordinario Becados 20440620 ORIENT INIC CULTURAL 20 1
Ordinario Becados 20440720 ORIENT TECNICO MEDICO 20 1
Ordinario Becados 20530080 PROM SALUD COMUNITARIA 80 1
Ordinario Becados 21560080 QUIMICO CLINICO 80 8
Ordinario Becados 23120180 TEC A EQUIPOS MEDICOS 80 3
Ordinario Becados 23120280 TEC A FLUIDOS-ENERGET 80 1
Becados
Analitico Puesto Plaza del personal Becado del Régimen Ordinario.
Régimen Tipo de Contratacion Clave d? Categoria Plazas Ocupadas
Categoria

Ordinario Becados 24120080 TEC B EQUIPOS MEDICOS 80 1
Ordinario Becados 20640080 TEC MANEJO AP ELECTRODI80 3
Ordinario Becados 21060065 TECNICO DE BIBLIOTECAS 65 3
Ordinario Becados 21060080 TECNICO DE BIBLIOTECAS 80 5
Ordinario Becados 22120080 TECNICO ELECTRICISTA 80 4
Ordinario Becados 22120280 TECNICO MECANICO 80 5
Ordinario Becados 21120080 TECNICO POLIVALENTE 80 30
Ordinario Becados 22250080 TECNICO PUERICULTURA 80 5
Ordinario Becados 20570060 TECNICO RADIOLOGO 60 2
Ordinario Becados 20570080 TECNICO RADIOLOGO 80 16
Ordinario Becados 20680080 TERAPISTA FISICO 80 6
Ordinario Becados 22700080 TRABAJADOR SOCIAL CLINICO 2
Ordinario Becados 21700065 TRABAJADORA SOCIAL 65 2
Ordinario Becados 21700080 TRABAJADORA SOCIAL 80 4

Médicos Residentes

Analitico Puesto Plaza de médicos Residentes del Régimen Ordinario.
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Régimen Tipo de Contratacion ((::::;o(:; Categoria Plazas Ocupadas

24,229
Ordinario Médicos Residentes 90010080 RESIDENTE 1 80 6,522
Ordinario Médicos Residentes 90020080 RESIDENTE 2 80 6,581
Ordinario Médicos Residentes 90030080 RESIDENTE 3 80 6,891
Ordinario Médicos Residentes 90040080 RESIDENTE 4 80 3,089
Ordinario Médicos Residentes 90050080 RESIDENTE 5 80 816
Ordinario Médicos Residentes 90060080 RESIDENTE 6 80 255
Ordinario Médicos Residentes 90070080 RESIDENTE7 7
Ordinario Médicos Residentes 90080080 RESIDENTES8 4

Temporal Ordinario
Analitico Puesto Plaza del personal Temporal del Régimen Ordinario.
Régimen Tipo de Contratacion Clave d? Categoria Plazas Ocupadas
Categoria

1,634
Ordinario Temporal Ordinario 21040065 ASISTENTE MEDICA 65 12
Ordinario Temporal Ordinario 21040080 ASISTENTE MEDICA 80 45
Ordinario Temporal Ordinario 20210080 AUX DE ENFERMERIA GRAL 80 213
Ordinario Temporal Ordinario 20320080 AUX DE LABORATORIO 80 13
Ordinario Temporal Ordinario 21310080 AUX LIMPIEZA E HIGIENE UM Y NO MED 80 69
Ordinario Temporal Ordinario 21820080 AUX SOPORTE TEC INFORMAT
Ordinario Temporal Ordinario 21760065 AUX UNIV DE OFICINAS 65
Ordinario Temporal Ordinario 21760080 AUX UNIV DE OFICINAS 80 44
Ordinario Temporal Ordinario 21020080 AUXILIAR DE ALMACEN 80 13
Ordinario Temporal Ordinario 21230080 AUXILIAR DE FARMACIA 80 20
Ordinario Temporal Ordinario 22310080 AYTE LIMPIEZA E HIGIENE UM Y NO MED 80 1
Ordinario Temporal Ordinario 22230080 AYUDANTE DE FARMACIA 80 2
Ordinario Temporal Ordinario 20780380 CAMILLERO EN UNIDADES HOSPITALARIAS 80 98
Ordinario Temporal Ordinario 23610080 COCINERO TECNICO 1 80 1
Ordinario Temporal Ordinario 22610080 COCINERO TECNICO 2 80 6
Ordinario Temporal Ordinario 22040080 COORD ASIST MEDICAS 80 1
Ordinario Temporal Ordinario 23760480 COORD DE ESTADISTICA 80 2
Ordinario Temporal Ordinario 24230080 COORDINADOR DE FARMACIA80 1
Ordinario Temporal Ordinario 22210180 ENF ESPEC SALUD PUBL 80 5
Ordinario Temporal Ordinario 22210080 ENFERMERA ESPECIALISTA 80 1
Ordinario Temporal Ordinario 21210080 ENFERMERA GENERAL 80 366
Ordinario Temporal Ordinario 21210180 ENFERMERA GENERAL CLINICA 80 16
Ordinario Temporal Ordinario 23210080 ENFERMERA JEFE DE PISO 80 45
Ordinario Temporal Ordinario 20220080 ESTOMATOLOGO 80
Ordinario Temporal Ordinario 20290065 INHALOTERAPEUTA 65 2
Ordinario Temporal Ordinario 20290080 INHALOTERAPEUTA 80
Ordinario Temporal Ordinario 20320180 LABORATORISTA 80 3
Ordinario Temporal Ordinario 21610080 MANEJADOR ALIMENTOS 80 44
Ordinario Temporal Ordinario 20360280 MEDICO FAMILIAR 80 46
Ordinario Temporal Ordinario 20360480 MEDICO GENERAL 80 216
Ordinario Temporal Ordinario 20360180 MEDICO NO FAMILIAR 80 23
Ordinario Temporal Ordinario 20760080 MENSAJERO 80 1
Ordinario Temporal Ordinario 12055380 N17 CONTROLADOR INCIDENCIAS REC HUM 80 2
Ordinario Temporal Ordinario 12026280 N20 TEC INF C CTR P INV80 0
Ordinario Temporal Ordinario 12044280 N25 TECNICA ATN OR DER 80 0
Ordinario Temporal Ordinario 12060480 N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 0
Ordinario Temporal Ordinario 12015980 N33 JEF TRAB SOC UMH B 80 1
Ordinario Temporal Ordinario 12015280 N36 SUBJEF A CONS UNID 80 1
Ordinario Temporal Ordinario 12011580 N39 ANALISTA RESP B 80 1
Ordinario Temporal Ordinario 12123580 N39 SUPERVISOR LIMPIEZA E HIGIENE 80 0
Ordinario Temporal Ordinario 12121580 N40 SUBJ ENF UM D 80 24
Ordinario Temporal Ordinario 12120880 N41 JEFE ENFERM UM D 80 1
Ordinario Temporal Ordinario 12121380 N41 SUBJ ENF UM B 80 9
Ordinario Temporal Ordinario 12120680 N42 JEFE ENFERM UM B 80 1
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Temporal Ordinario

Analitico Puesto Plaza del personal Temporal del Régimen Ordinario.

Régimen Tipo de Contratacion ((::::;o(:; Categoria Plazas Ocupadas
Ordinario Temporal Ordinario 12120780 N42 JEFE ENFERM UM C 80 1
Ordinario Temporal Ordinario 12036580 N45 JEFE DEPTO UMH B 80 3
Ordinario Temporal Ordinario 12032080 N46 JEFE LABORATORIO 80 1
Ordinario Temporal Ordinario 12004180 N47 CONFIANZA NIVEL 80 8
Ordinario Temporal Ordinario 12036380 N49 ADMOR UMH D 80 5
Ordinario Temporal Ordinario 12004580 N51 CONFIANZA NIVEL 80 36
Ordinario Temporal Ordinario 12106180 N51 JEFE SERVICIO UMH 80 26
Ordinario Temporal Ordinario 12106080 N52 COORD CLINICO UMH 80 5
Ordinario Temporal Ordinario 12036280 N52 SUBDIR ADMVO UMH C 80 1
Ordinario Temporal Ordinario 12004780 N53 CONFIANZA NIVEL 80 2
Ordinario Temporal Ordinario 12105980 N53 COORD CL TURNO UMH 80 2
Ordinario Temporal Ordinario 12105680 N53 DIRECTOR UMH D 80 6
Ordinario Temporal Ordinario 12036180 N53 SUBDIR ADMVO UMH B 80 1
Ordinario Temporal Ordinario 12105880 N53 SUBDIR MED UMH C 80 1
Ordinario Temporal Ordinario 12105580 N54 DIRECTOR UMH C 80 1
Ordinario Temporal Ordinario 12105780 N54 SUBDIR MED UMH B 80 1
Ordinario Temporal Ordinario 12101180 N55 DIRECTOR UMH B 80 0
Ordinario Temporal Ordinario 12005480 N60 CONFIANZA NIVEL 80 1
Ordinario Temporal Ordinario 21390080 NUTRICIONISTA DIETISTA 80 29
Ordinario Temporal Ordinario 22020080 OFICIAL DE ALMACEN 80 8
Ordinario Temporal Ordinario 22760480 OFICIAL DE ESTADISTICA 80 14
Ordinario Temporal Ordinario 23230080 OFICIAL DE FARMACIA 80 7
Ordinario Temporal Ordinario 22760380 OFICIAL DE PERSONAL 80 "
Ordinario Temporal Ordinario 21780180 OPERADOR AMBULANCIAS 80 32
Ordinario Temporal Ordinario 20530080 PROM SALUD COMUNITARIA 80 5
Ordinario Temporal Ordinario 23120180 TEC A EQUIPOS MEDICOS 80 1
Ordinario Temporal Ordinario 24120180 TEC B FLUIDOS-ENERGET 80 3
Ordinario Temporal Ordinario 22120080 TECNICO ELECTRICISTA 80 1
Ordinario Temporal Ordinario 22120380 TECNICO PLOMERO 80 2
Ordinario Temporal Ordinario 21120080 TECNICO POLIVALENTE 80 17
Ordinario Temporal Ordinario 20570080 TECNICO RADIOLOGO 80 4
Ordinario Temporal Ordinario 22700080 TRABAJADOR SOCIAL CLINICO 31
Ordinario Temporal Ordinario 21700080 TRABAJADORA SOCIAL 80 5

Temporal Estatuto "A"

Analitico Puesto Plaza del personal Temporal Estatuto "A" del Régimen Ordinario.

Régimen Tipo de Contratacion ((:::::o(:; Categoria Plazas Ocupadas
153
Ordinario Temporal Estatuto 31310080 AUX ADMVO E1 1
Ordinario Temporal Estatuto 32310180 AUX ADMVO E3 1
Ordinario Temporal Estatuto 33110080 AUX TECNICO E1 1
Ordinario Temporal Estatuto 32311780 CONTROLADOR INCIDENCIAS REC HUM EO 1
Ordinario Temporal Estatuto 36210680 COORD PROYECTO E1 26
Ordinario Temporal Estatuto 36310280 COORD PROYECTO E2 21
Ordinario Temporal Estatuto 37310980 JEFE AREA NIVEL CENTRAL EO 10
Ordinario Temporal Estatuto 36112180 RESIDENTE CONSTRUCCIONES E3 41
Ordinario Temporal Estatuto 35111280 SUBRESIDENTE CONSTRUCCIONES E1 3
Ordinario Temporal Estatuto 35212180 SUBRESIDENTE CONSTRUCCIONES E2 3
Ordinario Temporal Estatuto 35212380 SUPERV INSTALS CONSTRUCCIONES E1 1
Ordinario Temporal Estatuto 35312080 SUPERV INSTALS CONSTRUCCIONES E2 33
Ordinario Temporal Estatuto 35312180 SUPERV PROYECTOS E2 1
Ordinario Temporal Estatuto 36112580 SUPERV PROYECTOS E3 1
Ordinario Temporal Estatuto 33211380 TEC ATN DERECHOHABIENTE EO 7
Ordinario Temporal Estatuto 34110580 TEC ESPECIAL APOYO CONSERVACION E1 1
Ordinario Temporal Estatuto 35111480 TEC INVESTIGACION E2 1

Base
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Analitico Puesto Plaza del personal de Base del extinto Programa IMSS-Bienestar.

Régimen Tipo de Contratacion ((::z:::;odr; Categoria Plazas Ocupadas
15,741
IMSS-Bienestar Base 20750180 AUX AREA MEDICA UMC 80 560
IMSS-Bienestar Base 20751580 AUX DE ADMON HR 80 641
IMSS-Bienestar Base 20210280 AUX DE ENFERMERIA GRAL HR 3,058
IMSS-Bienestar Base 20752280 AUX ENF GENERAL UMR 2,847
IMSS-Bienestar Base 20751680 AUX SERVS GRALES HR 80 1,790
IMSS-Bienestar Base 21760080 AUX UNIV DE OFICINAS 80 1
IMSS-Bienestar Base 21020080 AUXILIAR DE ALMACEN 80 2
IMSS-Bienestar Base 21720080 CHOFER 80 1
IMSS-Bienestar Base 20752080 CITOTECNOLOGO HR 80 65
IMSS-Bienestar Base 21210280 ENF GRAL CLINICA UNIDAD PROG 80 22
IMSS-Bienestar Base 20751280 ENFERMERA GENERAL HR 80 1,206
IMSS-Bienestar Base 20750880 ESTOMATOLOGO HR 80 183
IMSS-Bienestar Base 20750780 LABORATORISTA HR 80 244
IMSS-Bienestar Base 20360380 MEDICO GENERAL U MED 80 2,837
IMSS-Bienestar Base 20360580 MEDICO NO FAMILIAR H R 1,323
IMSS-Bienestar Base 20750980 NUTRICIONISTA DIET HR 80 102
IMSS-Bienestar Base 22760280 OF DE SERVS ADMVOS 80 1
IMSS-Bienestar Base 22760380 OFICIAL DE PERSONAL 80 1
IMSS-Bienestar Base 20751980 OP DE MANTENIMIENTO HR 80 447
IMSS-Bienestar Base 20751780 OP DE SERVS AUXS HR L 80 142
IMSS-Bienestar Base 20751880 OP DE SERVS AUXS HR R 80 112
IMSS-Bienestar Base 21120080 TECNICO POLIVALENTE 80 1
IMSS-Bienestar Base 20680080 TERAPISTA FISICO 80 1
IMSS-Bienestar Base 20751080 TRABAJADORA SOCIAL HR 80 154

Confianza

Analitico Puesto Plaza del personal de Confianza

del extinto Programa IMSS-Bienestar.

Régimen Tipo de Contratacion (?alii::o?'?a Categoria Plazas Ocupadas
880
IMSS-Bienestar Confianza 12021280 N10 AUX ADMVO RURAL 80 1
IMSS-Bienestar Confianza 12031580 N12 CHOFER RURAL 80 27
IMSS-Bienestar Confianza 12016780 N12 SRIA E UNID OPERAT 80 35
IMSS-Bienestar Confianza 12031680 N14 AUX ALMACEN RURAL 80 31
IMSS-Bienestar Confianza 12030680 N14 AYTE ADMVO B RURAL 80 27
IMSS-Bienestar Confianza 12006680 N14 PROMO BRIG SAL COM 80 11
IMSS-Bienestar Confianza 12031480 N16 CHOFER POLIV RURAL 80 49
IMSS-Bienestar Confianza 12008980 N17 ASISTENTE ADMVO C 80 1
IMSS-Bienestar Confianza 12009780 N22 ASISTENTE ADMVO B 80 1
IMSS-Bienestar Confianza 12031380 N22 AYTE ADMVO RURAL 80 45
IMSS-Bienestar Confianza 12010680 N26 ANALISTA SISTEMAS RURAL 80 14
IMSS-Bienestar Confianza 12043380 N26 PSICOLOGO H R 80 1
IMSS-Bienestar Confianza 12031280 N26 TEC RURAL SALUD 80 18
IMSS-Bienestar Confianza 12010280 N27 ANALISTA D 80 1
IMSS-Bienestar Confianza 12033580 N30 PROM ACCION COMUN RURAL 80 81
IMSS-Bienestar Confianza 12101780 N34 MEDICO GRAL U MED 80 2
IMSS-Bienestar Confianza 12013480 N36 ANALISTA RESP D 80 1
IMSS-Bienestar Confianza 12012880 N38 ANALISTA RESP C 80 1
IMSS-Bienestar Confianza 12011580 N39 ANALISTA RESP B 80 16
IMSS-Bienestar Confianza 12054180 N39 RESPONSABLE SISTEMAS HOSPITAL RURAL 3
IMSS-Bienestar Confianza 12031080 N41 ADMINISTRADOR HR 80 31
IMSS-Bienestar Confianza 12011680 N41 ANALISTA COORD C 80 7
IMSS-Bienestar Confianza 12120480 N41 JEFE ENF HR 80 59
IMSS-Bienestar Confianza 12031180 N41 RESIDENTE CONS HR 80 29
IMSS-Bienestar Confianza 12101980 N41 SUPERV MED AUX UMR RURAL 80 144
IMSS-Bienestar Confianza 12101580 N43 MEDICO ESP HR 80 3
IMSS-Bienestar Confianza 12011780 N44 ANALISTA COORD A 80 1
IMSS-Bienestar Confianza 12107980 N45 COORD MEDICO HR 58
IMSS-Bienestar Confianza 12030980 N46 SUPERV ACCION COM RURAL 80 27
IMSS-Bienestar Confianza 12030880 N46 SUPERVISOR ADM AC RURAL 80 24
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IMSS-Bienestar Confianza 12121880 N46 SUPERVISOR ENF RURAL 80 34
IMSS-Bienestar Confianza 12023680 N47 JEFE OFNA DELEG 2 80 1
IMSS-Bienestar Confianza 12028280 N47 RESID B PROY CONST 80 1
IMSS-Bienestar Confianza 10001580 N49 LIDER PROYECTO B 80 7
IMSS-Bienestar Confianza 10002280 N51 RESPONSABLE PROY C 80 1
IMSS-Bienestar Confianza 12100980 N52 DIRECTOR HOSP RURAL80 49
IMSS-Bienestar Confianza 12104180 N56 SUPERV MED PROG RURAL 80 30
IMSS-Bienestar Confianza 12131980 N57 COOR DELEG MED RURAL 80 7
IMSS-Bienestar Confianza 10003180 N63 JEFE DIVISION B 80 1

Confianza Estatuto "A"

Analitico Puesto Plaza del personal de Confianza Estatuto "A" del extinto Programa IMSS-Bienestar.

Régimen Tipo de Contratacion g:::ot:; Categoria Plazas Ocupadas
1,069
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 35110180 ADMINISTRADOR HOSPITAL RURAL EO 32
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 34110080 ANALISTA E1 1
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 34210180 ANALISTA E2 5
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 34310080 ANALISTA E3 19
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 33210080 ANALISTA SISTEMAS RURAL EO 38
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 35110080 ANALISTA SUPERVISOR E1 18
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 35210180 ANALISTA SUPERVISOR E2 4
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 32110180 AUX ALMACEN RURAL EO 89
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 32110280 AYUD ADMVO RURAL E1 132
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 33110180 AYUD ADMVO RURAL E2 65
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 32210080 CHOFER POLIVALENTE RURAL EO 104
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 32110580 CHOFER RURAL EO 52
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 37210580 COORD DELEG MED RURAL EO 2
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 35312380 COORD MEDICO HOSPITAL RURAL EO 32
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 37110580 COORD PROGS NIVEL CENTRAL E1 2
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 36310280 COORD PROYECTO E2 2
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 37310380 COORD TEC NIVEL CENTRAL E2 1
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 36211080 DIR HOSPITAL RURAL EO 14
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 37310980 JEFE AREA NIVEL CENTRAL EO 2
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 35110680 JEFE ENF HOSPITAL RURAL EO 15
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 33210980 LAB HOSPITAL RURAL EO 1
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 35211380 MED ESPECIAL HOSPITAL RURAL EO 2
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 34110880 MED GENERAL UNIDAD MEDICA EO 18
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 33310880 PROM ACCION COMUNITARIA RURAL EO 120
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 33211680 PSICOLOGO HOSPITAL RURAL EO 73
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 35110880 RES CONSERV HOSPITAL RURAL EO 33
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 34311480 RESPONSABLE SISTEMAS HOSPITAL RURAL EO 27
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 35211980 SECRETARIA E11 1
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 32110980 SECRETARIA E2 74
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 32311280 SECRETARIA E4 1
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 33311580 SECRETARIA E7 2
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 35311680 SUPERV ACCION COMUNIT RURAL EO 11
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 35311780 SUPERV ADMON ARCH CLIN RURAL EO 21
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 35311980 SUPERV ENFERMERIA RURAL EO 5
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 35111380 SUPERV MEDICO AUX UMR RURAL EO 32
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 37110880 SUPERV MEDICO PROGS RURAL EO 7
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 35312180 SUPERV PROYECTOS E2 1
IMSS-Bienestar Confianza Estatuto 36112580 SUPERV PROYECTOS E3 1
Becados

Analitico Puesto Plaza del personal Becado del extinto Programa IMSS-Bienestar.

P . ” Clave de .
Régimen Tipo de Contratacion Categoria Categoria Plazas Ocupadas
36
IMSS-Bienestar Becados 20360380 MEDICO GENERAL U MED 80 36

Temporal Ordinario
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Analitico Puesto Plaza del personal Temporal del extinto Programa IMSS-Bienestar.

Régimen Tipo de Contratacién ((:::::o(:; Categoria Plazas Ocupadas
17
IMSS-Bienestar Temporal Ordinario 12043380 N26 PSICOLOGO H R 80 1
IMSS-Bienestar Temporal Ordinario 12031280 N26 TEC RURAL SALUD 80 1
IMSS-Bienestar Temporal Ordinario 12101780 N34 MEDICO GRAL U MED 80 2
IMSS-Bienestar Temporal Ordinario 12031080 N41 ADMINISTRADOR HR 80 1
IMSS-Bienestar Temporal Ordinario 12101980 N41 SUPERV MED AUX UMR RURAL 80 4
IMSS-Bienestar Temporal Ordinario 12102080 N43 ANESTESIOLOGO UMH 80 1
IMSS-Bienestar Temporal Ordinario 12101580 N43 MEDICO ESP HR 80 5
IMSS-Bienestar Temporal Ordinario 12027480 N44 ABOGADO PROCURADOR 80 2

Temporal Estatuto "A"
Analitico Puesto Plaza del personal Temporal del extinto Programa IMSS-Bienestar.

Régimen Tipo de Contratacion ((::alil::o?'?a Categoria Plazas Ocupadas
109
IMSS-Bienestar Temporal Estatuto 35210080 ABOGADO PROCURADOR EO 18
IMSS-Bienestar Temporal Estatuto 34210180 ANALISTA E2 2
IMSS-Bienestar Temporal Estatuto 34310080 ANALISTA E3 1
IMSS-Bienestar Temporal Estatuto 33210080 ANALISTA SISTEMAS RURAL EO 1
IMSS-Bienestar Temporal Estatuto 32110180 AUX ALMACEN RURAL EO 1
IMSS-Bienestar Temporal Estatuto 32110280 AYUD ADMVO RURAL E1 2
IMSS-Bienestar Temporal Estatuto 35312380 COORD MEDICO HOSPITAL RURAL EO 1
IMSS-Bienestar Temporal Estatuto 36211080 DIR HOSPITAL RURAL EO 1
IMSS-Bienestar Temporal Estatuto 32310780 ENFERM GRAL HOSPITAL RURAL EO 62
IMSS-Bienestar Temporal Estatuto 33210980 LAB HOSPITAL RURAL EO 3
IMSS-Bienestar Temporal Estatuto 35211380 MED ESPECIAL HOSPITAL RURAL EO 1
IMSS-Bienestar Temporal Estatuto 34110880 MED GENERAL UNIDAD MEDICA EO 3
IMSS-Bienestar Temporal Estatuto 33310880 PROM ACCION COMUNITARIA RURAL EO 6
IMSS-Bienestar Temporal Estatuto 33211680 PSICOLOGO HOSPITAL RURAL EO 1
IMSS-Bienestar Temporal Estatuto 35110880 RES CONSERV HOSPITAL RURAL EO 2
IMSS-Bienestar Temporal Estatuto 35111380 SUPERV MEDICO AUX UMR RURAL EO 4

Ciudad de México, a 31 de mayo de 2026.- El Titular de la Direccién de Administracion, Lic. Borsalino Gonzalez Andrade.-
Rubrica.

1 Consulta dinamica (imss.gob.mx) (Prestaciones Econémicas, pensiones totales)
Consulta dinamica (imss.gob.mx) (Prestaciones Econdémicas, Guarderias, Nifios inscritos totales)

http://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/imssBienestar/estadisticas/01-PoblacionAtendida-2025.pdf

2

3

4 Se refiere al total del personal contratado por el IMSS de manera permanente y de caracter temporal.

5  Consulta dinamica (imss.gob.mx) (Prestaciones Econémicas, Guarderias, Capacidad total instalada en guarderias)
6

https://public.tableau.com/app/profile/imss.cpe/viz/TAPatrones/Patrones

7 Esquema de proteccion que cubre riesgos de fallecimiento o incapacidad total permanente de las y los servidores publicos. El
IMSS cubre el pago de la prima correspondiente a la suma asegurada de 40 veces la percepcion ordinaria bruta (sueldo y compensacion
garantizada).

8 Cubre indemnizaciones y la defensa legal para las y los servidores publicos por actos no dolosos cometidos durante el
desempefio de sus funciones, con una pdliza basica la cual contiene sublimites de responsabilidad por grupo jerarquico.

9 Esquema de proteccion que cubre riesgos de fallecimiento o incapacidad total permanente de las y los servidores publicos. El
IMSS cubre el pago de la prima correspondiente a la suma asegurada de 40 veces la percepcion ordinaria bruta (sueldo y compensacion
garantizada).

10 Cubre indemnizaciones y la defensa legal para las y los servidores publicos por actos no dolosos cometidos durante el

desemperio de sus funciones, con una pdliza basica la cual contiene sublimites de responsabilidad por grupo jerarquico.
11 Solo los miembros no gubernamentales de los Organos Superiores podran recibir emolumentos.

12  El detalle del gasto por area normativa se encuentra en el Anexo 3 Presupuesto ejercido en Prestadores de Servicios Profesionales y
Personales independientes por Honorarios, 2024-2025.
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